PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO
DIRECCION GENERAL DE ABASTECIMIENTOS EN CORDINACION CON LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE JALISCO
CONVOCATORIA

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE ABASTECIMIENTOS, EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 62 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE COMPRAS GUBERNAMENTALES, ENAJENACIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, INVITA A LAS EMPRESAS A PARTICIPAR EN LA LITICACION
PUBLICA LOCAL:

No. LPL 124/2025
ADQUISICION DE SERVICIO DE IMPRESION DE MANUALES PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD

FECHA ACTIVIDAD HORARIO LUGAR
VISITA DE CAMPO (NO
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA APLICA)
DEL: AL: DEBERA ENTREGARSE EN FORMATO DIGITAL DE "WORD" (.docx), PODRA ENTREGARSE EN CD O USB
HASTA LAS: PRESENTANDO EN LAS OFICINAS UBICADAS EN AV. FRAY ANTONIO ALCALDE #1221, COL. MIRAFLORES, C.P.
A 44270, GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO., O ENVIANDO POR CORREO. EN CASO DE ENVIAR POR CORREO
07/04/2025 [08/04/2025 RECEPCION DE PREGUNTAS ELECTRONICO, QUE SE HAGA A LOS SIGUIENTES CORREOS:
16:00 hrs G . ‘ -
carlos.avila@jalisco.gob.mx fabiola.ramirez@jalisco.gob.mx
REGISTRO
DE LAS: A LAS: OFICINAS DE LA DIRECCION: EN AV. FRAY ANTONIO ALCALDE
10/04/2025 JUNTA ACLARATORIA 09:30 hrs 10:20 hrs |#1221, COL. MIRAFLORES, C.P. 44270, GUADALAJARA, JALISCO,
ACTO A LAS: MEXICO.
10:30 hrs
REGISTRO
ACTO DE PRESENTACION Y DE LAS: :
> ALAS: 1EN AV, FRAY ANTONIO ALCALDE #1221, COL. MIRAFLORES, C.
14/04/2025 APERTURA DE 12:30 hrs 13:20 hrs P 44270 GUADALAJARA JALISCO. MEXICO
PROPOSICIONES. ACTO A LAS: ) ’ ’ ' :
13:30 hrs
Muestras Fisicas: Visita de Campo Anexo Técnico Concurrencia Cardcter Tipo de Contrato
S| APLICA NO APLICA PUBLICO SIN CONCURRENCIA DEL COMITE LOCAL CERRADO
DUDAS O COMENTARIOS AL TELEFONO 3338182800, DE LUNES A VIERNES DE 09:00 A 15:00 HORAS CON CARLOS DELGADO AVILA EXT. 26193
LAS INCONFORMIDADES SOBRE CONTRATACIONES PUBLICAS DEBEN PRESENTARSE ANTE LA CONTROLARIA DEL ESTADO DE ACUERDO A LOS ARTICULOS 90 Y 91 DE LA LEY DE COMPRAS GUBERNAMENTALES,
. ENAJENACIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS
GUADALAJARA, JALISCO MEXICO
07/04/2025

JOSE EDUARDO TORRES QUINTANAR.

)
&
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LICITACION PUBLICA LOCAL LPL 124/2025 PARA:
"ADQUISICION DE SERVICIO DE IMPRESION DE MANUALES PARA LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD"
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE
PORTADA

SOBRE EL PROCEDIMIENTO:

. FECHA DE
CARACTER: LOCAL PUBLICACION: 07/04/2025
DEPENDENCIA PLAZO PARA PREPARAR .
SOLICITANTE: SECRETARIA DE SEGURIDAD AT, 8 DIAS
PROPOSICIONES ACTO DE PRESENTACION Y
CONJUNTAS: SI APERTURA DE PROPOsiCioNes:  14/04/2025
TIEMPOS RECORTADOS
TIPO DE CONTRATO: CERRADO TIPO DE PLAZOS:
SSEJ/DGA/0994/2025
< A UN SOLO METODO DE
ADJUDICACION: . BINARIO
PROVEEDOR EVALUACION:
. p NO(s). DE APROVISIONAMIENTO:
TIPO ANEXO: PUBLICO 37-064-2025
DISPONIBLE EN LAS PRESENTES BASES.
Fecha: EL DIA: NO APLICA
Hora: A LAS: NO APLICA TESTIGO SOCIAL: NO PARTICIPA

VISITA Y/O MUESTRA FiSICA:

VISITA DE CAMPO:  NO APLICA MUESTRA FiSICA:  SI APLICA

SOBRE LOS RECURSQOS

FUENTE: 11. NO ETIQUETADO RECURSO FISCAL. EJERCICIO: 2025

S8 | Srimiamen,
JALISCO Q ’ Administracién
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CALENDARIO LPL 124/2025
LICITACION PUBLICA LOCAL PARA:
"ADQUISICION DE SERVICIO DE IMPRESION DE MANUALES PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD"
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE

FECHA DE PUBLICACION: 07/04/2025

ACTO DE PRESENTACION Y
APERTURA DE PROPOSICIONES:

14/04/2025

PLAZO PARA PRESENTAR PREGUNTAS PARA
JUNTA ACLARATORIA

ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICIONES

A PARTIR DEL: 07/04/2025 FECHA: 14/04/2025
PLAZO PARA
PRESENTAR: (FECHAS) DELAS. 12:30 hrs
HASTAEL:  08/04/2025 HORARIO DE REGISTRO:
A LAS: 16:00 hrs A LAS: 13:20 hrs
EN AV. FRAY ANTONIO ALCALDE HORA DE INICIO DEL ACTO: 13:
LUGAR DE #1221, COL. MIRAFLORES, C.P. 3:30 hrs
PRESENTAC'()N FI'SICA: 44270, GUADALAJARA, JALISCO,
MEXICO. EN AV. FRAY ANTONIO ALCALDE
7 — . #1221, COL. MIRAFLORES, C.P.
PRESENTACION carlos.avila@jalisco.gob.mx LUGAR: 44270, GUADALAJARA, JALISCO,
MEDIANTE CORREO MEXICO.
ELECTRONICO: fabiola.ramirez@jalisco.gob.mx
JUNTA ACLARATORIA ACTO DE RESOLUCION DE FALLO
FECHA: 10/04/2025
CONFORME AL ARTICULO 65 NUMERAL 1
DE LAS: 09:30 hrs FRACCION TERCERA Y 69 EN LA LEY,
PODRA EMITIRSE DENTRO DE LOS VEINTE
HORARIO DE REGISTRO: FECHA: DIAS POSTERIORES A LA APERTURA DE

PROPOSICIONES Y EN CASO DE SER

A LAS: 10:20 hrs NECESARIO DIFERIRSE POR OTROS VEINTE
DIAS.
HORA DE INICIO DEL 10:30 hrs
ACTO:
EN AV. FRAY ANTONIO ALCALDE T ETe Bl https://compras.jalisco.
LUGAR: #1221, COL. MIRAFLORES, C.P * gob.mx/requisition/tree

44270, GUADALAJARA, JALISCO,
MEXICO.

MUESTRAS FiSICAS: SI APLICA Fecha:
14/04/2025

EN AV. FRAY ANTONIO ALCALDE #1221, COL. MIRAFLORES, C.P. 44270, |Hora:
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO. Desde las: 12:30 hrs.

Hasta las: 13:30 hrs.
VISITA DE CAMPO: NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA Hora:

NO APLICA

*FECHAS ESTABLECIDAS EN (DD/MM/AAAA)

JALISCO Administracién
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.
LPL 124/2025.
LICITACION PUBLICA LOCAL PARA:
"ADQUISICION DE SERVICIO DE IMPRESION DE MANUALES PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD".
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE.

De conformidad con los articulos: 134 de la CPEUMZ?; 19 apartado 1 fraccion Xl de la LOPEEJ?; 1, 2 fraccion IX, articulo 2,3, fraccion
XXXI, XXXVI, LIX, 9 fraccién Il, 20 fraccidn |, 21 del RISAEJ3; articulo 1, 2, 3, 4, 5, 23, 24, 31, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 47, 55 apartado 1
fraccién I, 59, 63, 69, 72 de la LCGECSEJM%; articulo 1, 3, 4, 44, 46, 50, 51, 53, 54, 62, 64, 69 del RLCGECSEJM?; articulo 1, 2, 6, 15,
16 de la LAAEJMS; La Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco en coordinacion con la Direccidn
General de Abastecimientos emite las siguientes

BASES DE LICITACION PUBLICA:

1. Antecedentes.

La Secretaria de Administracién del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en coordinacion con la Direccidon
General de Abastecimientos, convoca a las personas fisicas y juridicas que estén interesadas en participar del
presente proceso de licitacion. Proceso fundado y motivado por medio de la Solicitud de Aprovisionamiento,
Fuente de financiamiento y Ejercicio Fiscal establecidos en la Portada.

2. Definiciones.

2.1  Acto de presentacion y apertura de proposiciones: acto en el que se presentan, abren y registran las
proposiciones (o propuestas) de los participantes;

2.2  Adjudicacion: declaracidn competente emitida por parte de la direccién de adquisiciones, contrataciones o
en su caso del comité donde se asigna un proveedor el cual cuenta con el mejor resultado en la evaluacion
combinada de puntos y porcentajes, binaria, o bien, de costo beneficio;

2.3 Aportacion cinco al millar: retencion del monto total de los contratos de bienes y servicios antes de .V.A
otorgados bajo convocatoria publica para la licitacion publica o adjudicacidn publica directa, que sera
aportado al Fondo Impulso Jalisco, equivalente al 0.5 punto cinco por ciento del valor asignado, previa
declaracién de voluntad suscrita por el aportante;

2.4  Dependencia requirente: la unidad administrativa del ente publico que, de acuerdo con sus necesidades,
solicite o requiera formalmente a la unidad centralizada de compras del mismo ente publico, la adquisicion
o arrendamiento de bienes o la prestacion de servicios, establecido especificamente en la Portada;

2.5 Bases: es el llamado a los interesados a participar en determinado procedimiento de adquisiciones,
contrataciones o enajenacion, que ademas contiene las condiciones y requisitos detallados de participacion
en dichos procedimientos;

2.6  Cardcter: el caracter de la presente licitacion se establece en la Portada de las presentes bases,
entendiéndose, por tanto, que son:

2.6.1 Locales, cuando Unicamente puedan participar proveedores con domicilio fiscal en el Estado de Jalisco;

2.6.2 Nacionales, cuando puedan participar proveedores de cualquier parte de la Republica Mexicana, entendiendo por
ellos a los proveedores constituidos o establecidos en el interior de la republica que provean de insumos de origen
nacional que cuenten por lo menos con el cincuenta por ciento de integracién local;

2.6.3 Internacionales, cuando puedan participar proveedores locales, nacionales y del extranjero;

2.7  Comité: los comités de cada ente publico, son los drganos colegiados encargados de intervenir y resolver
sobre las adquisiciones, contrataciones y arrendamientos de bienes muebles y contratacion de servicios de
cualquier naturaleza que se realice, vigilando el estricto cumplimiento de la normatividad aplicable;

2.8 Convocante: el ente publico que a través de su unidad centralizada de compras lleva a cabo los

Fundamento Legal:

1Constitucién Politica de Los Estados Unidos Mexicanos.

2Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

3Reglamento Interno de la Secretaria de Administracion del Estado de Jalisco

aLey de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

sReglamento de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
sLey de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.
LPL 124/2025.
LICITACION PUBLICA LOCAL PARA:
"ADQUISICION DE SERVICIO DE IMPRESION DE MANUALES PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD".
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE.

procedimientos de contratacion a efecto de adquirir o arrendar bienes o contratar la prestacion de servicios
gue solicite la unidad requirente;

2.9  Convocatoria: es el llamado a los interesados a participar en determinado procedimiento de adquisiciones,
contrataciones o enajenaciones, que ademds contiene las condiciones y requisitos detallados de
participacion en dichos procedimientos;

2.10 Contraloria: la Contraloria del Estado, misma que ejercerd las funciones encomendadas por la Ley a los
Organos de Control;

2.11 Criterios de evaluacion: los criterios especificos que se utilizardn para la evaluacidn de las proposiciones y
adjudicacién de los contratos, establecidos en el anexo técnico;

2.12 Desechamiento: el desechamiento es el proceso que garantiza que solo participen en los procesos aquellas
propuestas que se ajusten plenamente a las condiciones y criterios previamente definidos, asegurando
transparencia y equidad en las contrataciones publicas;

2.13 Direccién: Direccion General de Abastecimientos dependiente de la Secretaria de Administracion del Estado
de Jalisco;

2.14 Documento Publico: documento que, autorizado por Servidor publico adscrito, acredita los hechos que
refiere y su fecha;

2.15 Ejercicio fiscal: el afio financiero o fiscal comprendido por 12 meses, empezando el primero de enero y
terminando el treinta y uno de diciembre del afio establecido en la Portada de las bases;

2.16 Fianza o pdliza: cantidad de dinero u objeto de valor que se da para asegurar el cumplimiento de
suministros, la seriedad de la oferta y la correcta aplicacidn de los anticipos u otras obligaciones, misma que
serd expedida por una institucién autorizada en el Estado. Cuando éstos tengan su domicilio fuera de Jalisco,
deberan exhibir la garantia, con la aceptacién de la afianzadora que la expida de someterse a la competencia
de los juzgados del fuero comun o federal con jurisdiccion en la ciudad de Guadalajara, Jalisco;

2.17 Investigacion de mercado: técnica usada para identificar las caracteristicas del mercado de bienes y
servicios especificos, a fin de proveer a la dependencia requirente de informacién util, para planear las
adquisiciones de bienes o contratacién de servicios y arrendamiento de bienes o la prestacion de servicios;

2.18 Ley: La Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y
sus Municipios;

2.19 Licitante o Participante: la persona fisica o juridica que participa en cualquier procedimiento de licitacidn
publica;

2.20 Manifiesto: Formato que contiene la declaracion bajo protesta de conducirse con verdad de una persona
fisica o juridica;

2.21 Muestras fisicas: bien presentado por los participantes con objeto de analizar, verificar y comprobar la
calidad de este;

2.22  Multianual: se refiere a aquellos contratos cuyos efectos, obligaciones o ejecucidn se extienden por mas de
un ejercicio fiscal;

2.23  Organo Interno de Control: es la instancia administrativa interna de las dependencias y entidades publicas
que tiene como propodsito vigilar, prevenir y corregir actos que puedan derivar en irregularidades o
incumplimientos de las disposiciones legales y normativas aplicables;

2.24 Origen de los recursos: precision sobre cual es el origen de los recursos pudiendo ser Estatal o Federal;

2.25 Portada: primera pagina que contiene toda la informacion especifica del proceso de licitacién;

2.26 Precio no conveniente: Es aquel que resulta excesivo, no competitivo o desproporcionado en comparacion

Fundamento Legal:
Art. 2, 55, 59, 64, 65, 67, 69, 72 Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art. 2,21, 51, 67, 183 Reglamento de la ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacidn de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.
LPL 124/2025.
LICITACION PUBLICA LOCAL PARA:
"ADQUISICION DE SERVICIO DE IMPRESION DE MANUALES PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD".
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE.

con los precios de mercado o las estimaciones presupuestales, afectando la eficiencia en el uso de recursos
publicos;

2.27 Propuesta o proposicion: documento presentado por los interesados, mediante el cual sefialan las
caracteristicas técnicas del bien o servicio ofertado (propuesta o proposicidn técnica), asi como su precio
(propuesta econémica);

2.28 Proveedor, Participante o Licitante adjudicado: se refiere a él o los licitantes que participan del presente
proceso de licitacion y son determinados mediante el fallo como los ganadores del proceso y quienes
deberdn de proveer al Gobierno del Estado lo solicitado en el anexo técnico;

2.29 Reglamento: Reglamento de la Ley de Compras, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios;

2.30 Secretaria de la Hacienda Publica: Dependencia gubernamental del Estado de Jalisco responsable de la
gestion, supervision y control de los recursos financieros, asi como de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y la administracidon eficiente del presupuesto publico establecido en las bases de
licitacion;

2.31 Sobre Cerrado: Medio de presentacién de las propuesta técnica/econémica en un procedimiento de
licitacidn publica, restringida o de invitacion, en el cual los licitantes entregan la documentacidn requerida
en sobre fisico sellado, garantizando la confidencialidad e integridad de la informacién hasta el momento
de su apertura;

2.32 Testigo social: la persona fisica o juridica que participa con voz en los procedimientos de adquisiciones,
contrataciones, arrendamientos y contratacidon de servicios y que emite un testimonio final de conformidad
la ley;

2.33 Tracto Sucesivo: hace referencia a la continuidad en la cadena de transmisiones o actos juridicos sobre un

derecho o bien, garantizando que cada acto se derive legitimamente del anterior sujetandose a los montos
establecidos previstos por el decreto de presupuesto de egresos del estado, los cuales podran ser
multianuales siempre y cuando garanticen las mejores condiciones en precios y servicios, hasta por el
término de la administracién correspondiente y en los términos de la legislacion aplicable;

2.34 Tipo de contrato: La modalidad de abastecimiento: contrato abierto o contrato cerrado;
2.34.1 Contrato abierto es cuando se establecera la cantidad maxima de los bienes, arrendamientos o

servicios a contratar; o bien, el presupuesto maximo que podra ejercerse. La cantidad o presupuesto
minimo no podra ser inferior al cuarenta por ciento de la cantidad o presupuesto maximo;
2.34.2 Contrato cerrado es cuando la convocante establece una cantidad determinada de unidades a licitar;
2.35 Visita de campo: acto en el cual la dependencia o el licitante realizan una inspeccion del lugar del licitante
donde se llevara a cabo con el fin de aclarar dudas y que los proveedores tengan la informacién necesaria
para realizar una propuesta técnica y econdmica mas adecuada.

3. Objetivo.
Establecer las bases y reglas bajo las cuales se llevara a cabo el proceso de licitacion publica de la solicitud de
aprovisionamiento establecida en la Portada de las presentes bases.

4. Etapas del proceso de licitacion.

4.1 Preguntas Junta Aclaratoria. Cuando el Participante tenga dudas o requiera aclarar alguna cuestion referente

Fundamento Legal:
Art. 2, 59, 62, 64, 79, 83 Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art. 2,48, 49, 51, 63, 65, 66, 67, 68, 73, 184, 187 Reglamento de la ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.
LPL 124/2025.
LICITACION PUBLICA LOCAL PARA:
"ADQUISICION DE SERVICIO DE IMPRESION DE MANUALES PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD".
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE.

al contenido de las bases y/o sus anexos, podra formular sus preguntas que podran ser presentadas de manera
presencial en las oficinas de la Direccién o bien de manera electrdnica a los correos que se las presentes bases,
cumpliendo con los siguientes requisitos:

4.1.1 Las preguntas deberan ser presentadas y formuladas bajo el formato Anexo 13 — Formato para preguntas de Junta

Aclaratoria. Que debera incluir:
Nombre del interesado.

a.

b. Nombre del representante o apoderado.

c. Numero de licitacion publica.

d. Pregunta.

e. Declaracién bajo protesta de decir verdad donde declara su intencion de participar.

f. Firma.
4.1.2 Las preguntas deberdn ser presentadas dentro del plazo establecido en el Calendario de las presentes bases.
4.1.3 Para su presentacion digital sera necesario enviar las preguntas via correo electrénico en formato WORD docx. al

correo que se muestra en la convocatoria y en el Calendario de las presentes Bases.

4.1.4 Para su presentacion presencial debera de ser en las oficinas de la direccidn ubicada en Av. Fray Antonio Alcalde

#1221, Colonia Miraflores, Guadalajara, Jalisco México. C.P. 44270.

4.2 Junta Aclaratoria. La junta aclaratoria es aquel acto que se realiza para resolver las preguntas de los
Participantes.

4.2.1 La convocante debera realizar al menos una Junta de Aclaratoria, cuya asistencia serd opcional para los
participantes la asistencia a la misma, salvo que en la convocatoria se disponga lo contrario.

4.2.2 En el acto de Junta de Aclaratoria, los asistentes podran formular cuestionamientos que no hayan sido plasmados
en el documento entregado de forma previa, sin embargo, la convocante no tendra obligacidon de plasmar las
respuestas a éstos en el acta correspondiente, a no ser que, a su juicio, las respuestas otorgadas sean de
trascendencia para la convocatoria y sus anexos.

4.2.3 Con independencia de la asistencia de los interesados a las juntas de aclaraciones que se celebren, las
determinaciones que en ellas se acuerden serdn de observancia obligatoria para todos aquellos que presenten
proposiciones, aun para aquellos que no hayan asistido a las juntas de aclaraciones. En el supuesto de que en la
convocatoria se haya sefialado como obligatoria la asistencia a las juntas de aclaraciones, el incumplimiento de
este requisito sera motivo suficiente para que no se tome en consideracion la propuesta que llegue a presentar el
interesado.

4.2.4 Lugar, fecha y hora. El acto de la junta aclaratoria se llevara a cabo en el dia, lugar y hora previstos en el Calendario
de las presentes bases, el cual sera publicada en el SECG.

4.3 Acto de presentacion y apertura de proposiciones. El acto de apertura es la junta donde se debe presentar las
propuestas de los Participantes de acuerdo con los siguientes puntos:

43.1 Presentacion de la propuesta. Se deberan entregar las propuestas en un sobre cerrado, cumpliendo con todos los
requisitos establecidos a lo largo de las presentes bases, el dia y a la hora establecidos en el calendario, para la
celebracion del Acto de presentacion y apertura de proposiciones.

a. Forma de presentacion. Los Participantes, deberdn entregar sus propuestas, el dia y la hora establecido en el calendario de las
presentes bases.
. Propuesta Técnica: Se deberd presentar dentro del sobre cerrado conforme a las disposiciones técnicas
Fundamento Legal:

Art. 47, 49, 64 Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacidn de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art. 59, 67, 68, 69 Reglamento de la ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

‘?’ Administracién

Pagina 7 de 991


https://docs.google.com/document/d/13nxOWyTjNOdggsFarOg1b0AbUrVM8sg7/edit?usp=sharing&ouid=101747314265241125160&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13nxOWyTjNOdggsFarOg1b0AbUrVM8sg7/edit?usp=sharing&ouid=101747314265241125160&rtpof=true&sd=true

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.
LPL 124/2025.
LICITACION PUBLICA LOCAL PARA:
"ADQUISICION DE SERVICIO DE IMPRESION DE MANUALES PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD".
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE.

establecidas en el Anexo 1 de las presentes bases.
43.1all La propuesta técnica deberd ser elaborada por el participante en primera persona ofreciendo los bienes o
servicios solicitados y garantizando el cumplimiento de los compromisos requisitados de acuerdo al anexo
técnico. No sera considerada como valida una propuesta técnica que sea copia textual del anexo técnico
del cual no se pueda considerar el cumplimiento de lo antes establecido.

1. Propuesta econémica USB: para las licitaciones publicas, preferentemente, se debera agregar a su proposicion
impresa y una USB con la propuesta econdmica en formato Excel. Lo anterior sin exentar su presentacion
impresa. Ambos deberdn estar dentro del sobre cerrado.

1. Proposicidn impresa. Presentar dentro del sobre cerrado un (1) juego de todos los documentos descritos en el
Anexo 3 - indice de la Proposicién, en el apartado de proposicién impresa, con las caracteristicas establecidas
alolargo del punto 5.4

V. Contenido. deberd contener todos los documentos solicitados en el Anexo 3 - indice de la Proposicién.

b. Lugar, fecha y hora. El Acto de presentacién y apertura de proposiciones se llevard a cabo en el dia, lugar y hora previstos
en el Calendario de las presentes bases.

4.3.2 Apertura del sobre. Un Servidor Publico adscrito a la Contraloria del Estado o del Organo Interno de Control o en
caso de comité un vocal, procederan a abrir cada uno de los sobres para revisar publicamente su contenido.
433 Revision documental. Un servidor publico Adscrito a la Direccién General de Abastecimientos (para procesos
sin concurrencia del comité) o en su caso un Vocal del comité (para procesos con concurrencia del comité),
procederd a la revisidn del contenido de cada una de las proposiciones, haciéndose constar la documentacion
presentada, sin que ello implique la evaluacion de su contenido.
43.4 Levantamiento de acta. Se levantard acta que servird de constancia de la celebracidn del acto de presentacién y
apertura de las proposiciones, en la que se hara constar la documentacion presentada e importe econémico de
cada uno de los participantes.

4.4 Fallo. Para el conocimiento de todos los participantes, el resultado del fallo debera ocurrir dentro de los veinte
(20) dias naturales siguientes a la celebracion del acto de apertura de proposiciones. Dicho plazo podra
prorrogarse por un plazo excedente de 20 dias naturales contados a partir del plazo establecido originalmente.

4.5 Orden de compra. Los participantes adjudicados, se obligan a recoger la orden de compra, en un plazo no
mayor de diez dias habiles contados a partir de la fecha de la notificacién del fallo, previa entrega de la garantia
de cumplimiento; de lo contrario, se podra cancelar la adjudicacién y proceder a adjudicar conforme a la ley.

4.5.1 Firma de contrato. La firma del contrato se llevard a cabo en las oficinas de la Direccidn General Juridica
de la Secretaria de Administracién ubicado en Av. Fray Antonio Alcalde #1221, Colonia Miraflores,
Guadalajara, Jalisco México. C.P. 44270, dentro de los diez dias habiles posteriores a la notificacion del
fallo en un horario de 09:00 a 15:00 horas.

4,52 El participante adjudicado o su representante que acuda a la firma del contrato debera presentar
original de identificacién vigente con validez oficial, pudiendo ser cartilla del servicio militar nacional,
pasaporte vigente, credencial de elector o cédula profesional.

5. Requisitos.

El licitante debera de cumplir con todos los requisitos establecidos a lo largo del presente capitulo, el cumplimiento
de los requisitos le permitird al licitante participar en la licitacién mediante la evaluaciéon técnica y econdmica de
su propuesta. En caso de incumplimiento en alguno de los requisitos se desechara la propuesta del licitante de

Fundamento Legal:
Art. 47, 59 62, 63, 64, 65, 69, 72, 75, 79, 83 Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art. 21, 48, 49, 51, 63, 65, 66, 67, 68, 73, 183, 184, 185 Reglamento de la ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus

Municipios.
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conformidad a la Ley.

5.1 Requisitos de las Muestras (UNICAMENTE EN CASO DE SER NECESARIO): Gnicamente en caso de que asi lo
solicite expresamente el Dependencia requirente en el Anexo 1, o en Portada de estas bases, el licitante deberd
entregar muestras fisicas del producto o productos con los que participa en la presente licitacidn publica.

5.1.1 Entrega de muestras: en caso de que asi lo solicité el Dependencia requirente en el anexo técnico, el participante
deberd integrar en su proposicion el anexo 12 — Formato de entrega de muestras, sellado o firmado por el Servidor
Publico Adscrito. Al presentar las muestras el dia y lugar que se indique en Calendario.

5.1.2 Formato de entrega de muestras: las muestras deberan ir acompafiadas del Anexo 12 — “Formato entrega de
muestras”.
5.1.3 Plazo para recoger las muestras: el participante cuenta con 10 dias habiles posteriores al fallo de la licitacidn, para

recoger las muestras presentadas, de lo contrario la Direccion General de Abastecimientos no se hace responsable
de las mismas, lo anterior a excepcion del proveedor adjudicado.

5.2 Requisitos de la Visita de Campo (UNICAMENTE EN CASO DE SER NECESARIO): tnicamente en caso de que
asi lo solicite expresamente la Dependencia requirente en el Anexo 1, o en La portada de las presentes bases.

5.2.1 Sobre la visita de campo: él o |a participante deberd asistir a la fecha y hora determinada por la parte requirente
en Portada de las presentes bases y/o en la Convocatoria.
5.2.2 Evidencia de visita de campo: el participante deberd integrar a su propuesta su constancia de visita de campo.

5.3 Requisitos del registro.

5.3.1 Previo al acto de presentacion de proposiciones, se deberd efectuar el registro de participantes. No se podra
impedir el acceso a quién decida presentar su documentacién y proposiciones en la fecha, horay lugar establecido
para la celebracion del citado acto.

5.3.2 Previo al registro del acto de presentacidon y apertura de proposiciones, el participante deberd entregar el
manifiesto de personalidad (Anexo 2) en donde declare bajo protesta de decir verdad que cuenta con las
facultades suficientes para comprometerse por si 0 por su representada, sin que resulte necesario acreditar su
personalidad juridica.

5.3.3 Ademas del manifiesto (Anexo 2), si la propuesta es presentada por un tercero, éste deberd entregar carta poder
simple en formato libre (anexo 15) otorgada por el representante legal, debera acreditarse adjuntando copia
simple de la identificacidn oficial vigente de los involucrados.

5.4 Requisitos de la proposicion o propuesta.

5.4.1 Listado de documentos obligatorios. La Proposicidon debera contener los documentos establecidos en el Anexo 3
—indice de la proposicién, los cuales son (El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos pudiera determinar
el desechamiento de la proposicion):

a. Constancia de situacion fiscal.
Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social (Ante el IMSS).

o

Acuse de Obligaciones en Materia de Seguridad Social conforme al acuerdo emitido por el Consejo Técnico publicado en
el diario oficial de la Federacion el 22 de septiembre del 2022.

d. Constancia de Situacion Fiscal en Materia de Aportaciones Patronales y Entero de Descuentos ante INFONAVIT

e. Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales (ante el Servicio de Administracion Tributaria).

f. Copia de identificacion oficial del licitante o en su caso los apoderados o representantes.

g. Propuesta Técnica (Deberd incluir todas las especificaciones, documentos de experiencia, certificaciones, contratos o

Fundamento Legal:
Art. 59, 64, 65, 68, 72, 76 Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art. 67, 68, 69, 79 Reglamento de la ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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demds requerimientos establecidos en el Anexo técnico) (Anexo 1).
h. Anexo 3 — indice de la Proposicién
Anexo 4 — Acreditacion del Participante

Anexo 5 — Propuesta Econdémica
Anexo 6 — Declaraciones del Participante

— =~ T

Anexo 7 —Aportacion 5 al Millar

Anexo 8 - Declaracién de Estratificacion

Anexo 9 — Listado de miembros y representantes.

Anexo 10 - Manifiesto de cumplimiento de obligaciones fiscales.

Anexo 11 - Manifiesto de cumplimiento obligaciones en materia de Seguridad Social

£ T o 3 3

Anexo 12 — Muestras Fisicas (Cuando aplique). Podra integrarse a la proposicion impresa, o en caso de que las muestras
se entreguen el dia del acto de presentacién de propuestas, podra presentarse en folder separado, lo anterior de acuerdo
con el punto 5.1.1,5.1.2y5.1.3

r. Constancia de Visita de Campo (Cuando aplique) Puedes descargar un formato de Constancia de Visita de Campo aqui.

5.4.2 Documentos publicos. El participante deberad incluir los documentos publicos dentro de su proposicidn
considerando las siguientes caracteristicas:
a) Constancia de situacion fiscal.
i Emitido por el SAT.
iil Original.

iii. Con una antigliedad no mayor a 30 dias naturales a la fecha del acto de presentacién y apertura de
proposiciones.
b) Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de sequridad social (Ante el IMSS).
i Emitido por el IMSS.
iil En sentido positivo u opinién sin opinién

iii. Original.
iv. Con una antigiiedad no mayor a 15 dias naturales a la fecha del acto de presentacién y apertura de
proposiciones.
V. El documento debera ser legible
c) Acuse de Obligaciones en Materia de Seguridad Social conforme al acuerdo emitido por el Consejo Técnico
publicado en el diario oficial de la Federacién el 22 de septiembre del 2022.
i El “PARTICIPANTE” deberd autorizar al IMSS a hacer publico el resultado de la consulta de su opinion del

cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social, segtn el siguiente procedimiento:

1)  Ingresar al Buzén IMSS, por la pdgina electrénica del Instituto (www.imss.gob.mx/buzonimss), a través
del medio de autenticacion correspondiente.

2)  Del mend, seleccionar la opcién "Cobranza".

3) Del mend, seleccionar la opcion “32D Autorizacion
de Opinion Publica"y después la opcion "Autorizo hacer publica mi opinion del cumplimiento".

4)  Dar clic en el botén "Guardar" y firmar mediante la e. firma.

5)  El Buzén IMSS generard el acuse correspondiente, mismo que se deberd presentar dentro de la
propuesta del participante, como parte del Anexo 11 manifiesto de cumplimiento obligaciones en
materia de seguridad social.

ii. Emitido por el IMSS.
iii. En sentido positivo u opinién sin opinién

iv. Original.
V. El documento debera ser legible
d) Constancia de Situacidn Fiscal en Materia de Aportaciones Patronales y Entero de Descuentos ante INFONAVIT:

i Emitido por el INFONAVIT.
iil En sentido positivo u opinién sin opinién
iii. Original.
iv. Con una antigliedad no mayor a 30 dias naturales a la fecha del acto de presentacién y apertura de
proposiciones.
Fundamento Legal:

Art. 59, 64, 65, Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art. 59, 69, 79 Reglamento de la ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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V. El documento debera ser legible

e) Opinidon del cumplimiento de obligaciones fiscales (ante la Servicio de Administracién Tributaria).
i Emitido por el SAT.
iil. En sentido positivo

iii. Original.
iv. Con una antigiedad no mayor a 30 dias naturales a la fecha del acto de presentacién y apertura de
proposiciones.
A El documento debera ser legible
1) Identificacidn oficial del Licitante o en su caso Representante legal.

i. Vigente.
ii. Presentar en copia.
iii. El documento debera ser legible

5.4.3 Aspectos de Forma de la proposicion: Los documentos descritos en el punto 5.4.1. deberan cumplir con los
siguientes requisitos de forma.

a. Hoja membretada: la proposicion, preferentemente, deberd estar impresa en hoja membretada, con la
firma autdgrafa del participante y/o su representante, con facultades suficientes, en todas sus hojas.

b. Sobre cerrado: la proposicién debera encontrarse dentro un (1) sobre cerrado y firmado por el participante
y/o representante.

c. Plazo de entrega: La proposicién debera ser entregada dentro del dia y la hora establecida en el calendario
como “Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones”.

d. Formato: la proposicion, preferentemente, deberd presentarse en hojas tamanio carta.

e. Forma de entrega: la proposicion debera integrar todos los documentos establecidos en el anexo 3 — indice
de la Proposicién y la USB con el Anexo 5 - Propuesta Econémica en formato Excel.

f. Firma: Todos los documentos que conforman la proposicidn deberan estar firmados por el participante y/o
su representante, preferentemente en tinta azul.

g. Idioma: la propuesta, documentacion, anexos, declaraciones y cartas, en general toda la proposicion debera
ser presentada en espafiol y/o con su debida traduccién.

h. Folio: la proposicién, preferentemente, debera encontrarse foliadas la totalidad de sus paginas.

5.4.4 Requisitos de Propuesta Técnica:

a. Contenido.
I. El nombre del bien o servicio objeto de la licitacién debera coincidir exacto con lo solicitado por la
Dependencia requirente.
In. No. De Partida: nimero de partida de acuerdo con el anexo 1.

1. Cantidad: numero de piezas o servicios a proveer.

Iv. Descripcion detallada: descripcion clara y detallada de las caracteristicas especificas vy
caracteristicas técnicas de los productos o servicios (contenido literal de la solicitud de
aprovisionamiento establecida en Anexo 1.).

b. Ficha técnica de los bienes y servicios debera presentar ficha técnica de los productos o servicios, incluyendo
su marca, modelo, color, tamafio y demas caracteristicas, garantia y tiempo de entrega (siempre y cuando se
solicite en los requisitos técnicos del Anexo 1).

c. Propuesta Técnica: el participante deberd presentar la propuesta técnica de acuerdo con las especificaciones
establecidas en el “Anexo 1” para ser evaluado de acuerdo con el mismo y cumplir las especificaciones técnicas

minimas necesarias.

Fundamento Legal:
Art. 3849, 52, 58, 59, 65, 66, 67,68, 71, 78 Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art. 69, 97 Fr. lll y IV, 73, 183, 189 Reglamento de la ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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5.4.5 Requisitos de propuesta econémica:

a. Debera establecer el precio unitario del bien o servicio y el importe total desglosando el I.V.A.
b. Tipo de cambio: debera ser elaborado en moneda nacional, es decir pesos mexicanos MXN.
c. Impuestos: deberd ser elaborada considerando las retenciones de impuestos correspondientes a cada

participante conforme al régimen fiscal en el que este tribute.

d. Incluir todos los costos: no se aceptaran aumentos en la cotizacién, por lo tanto, la misma debe de considerar
todos los costos y gastos implicados.

e. Entregar la propuesta econémica de acuerdo con las presentes bases y al Anexo 5 — Propuesta Econdmica.

5.4.6 Anexos obligatorios para participar. Cada uno de los siguientes documentos son obligatorios para la evaluacion
de la propuesta.

a. Anexo 2 - Manifiesto de Personalidad anexo donde el participante declara que cuenta con personalidad
juridica para llevar a cabo el acto. Anexo 2 — Manifiesto de Personalidad. (necesario para el registro)

b. Anexo 3 — indice de la Proposicién listado de documentos necesarios para presentar una propuesta. Anexo
3 —indice de la Proposicién.

c. Anexo 4 — Acreditacion del Participante anexo donde el participante declara la informacién necesaria para
acreditar su personalidad. Anexo 4 — Acreditacién del Participante.

d. Anexo 5 — Propuesta Econdomica. Para generar una propuesta econémica, que cumpla con los requisitos
establecidos en las presentes bases. Anexo 5 — Propuesta Econdmica.

e. Anexo 6 — Declaraciones del Participante. Anexo en el que el participante manifiesta su aceptacion a las
bases, declaracion de tiempos, calidad y precio fijo del Dependencia requirente, declaracidn de no colusion,
declaracion de no conflicto de interés particular y casos del articulo 52 de la ley y su declaracion del padrén
de proveedores. Anexo 6 — Declaraciones del Participante.

f. Anexo 7 — Aportacion 5 al Millar formato en el que el participante declara su intencion de aportar o no
hacerlo al fondo impulso Jalisco - Anexo 7 - Aportacién 5 al Millar.

g. Anexo 8 - Declaracion de Estratificacion anexo donde el participante identifica su ubicacién en la
estratificacion de empresas de acuerdo con el pardmetro de la direccion. Anexo 8 — Declaracion de

Estratificacidn
h. Anexo 9 - Listado de miembros y representantes. Declaracién del listado de miembros, socios y
representante legal. Anexo 9 — Listado de miembros y representantes.

i Anexo 10 - Manifiesto de cumplimiento de obligaciones fiscales. Manifiesto de parte de los participantes
si se encuentran en algun supuesto del articulo 32-D del cédigo Fiscal de la Federacion. ANEXO 10.-
Manifestacién de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales.

j. Anexo 11 - Manifiesto de cumplimiento obligaciones en materia de Seguridad Social La presentacién de
este documento es un requisito legal y administrativo que garantiza que el PARTICIPANTE (proveedor o
contratista) cumple con sus obligaciones fiscales y de seguridad social. Anexo 11 - Manifiesto de
cumplimiento obligaciones en materia de Seguridad Social

k. Anexo 12 - Formato de Muestras formato de registro de entrega de muestras fisicas (Cuando aplique).
Anexo 12 Formato de Muestras Fisicas.

5.4.7 Anexos de apoyo: documentos que no son obligatorios para presentar la propuesta, pero ayudan a ciertos puntos

Fundamento Legal:
Art. 47, 49, 69 pdrrafo 2 Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art. 67, 68, 6, Reglamento de la ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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especificos de las bases.
a. Anexo 13 — Formato de Preguntas Junta Aclaratoria formato bajo el cual el participante debera establecer
sus preguntas, para ser resueltas en la junta aclaratoria. Anexo 13 - Formato de Pregunta Aclaratoria o

llenando el formato.

b. Anexo 14 — Texto Para Fianza formato en el que se establece las caracteristicas que debe contener el
contrato de fianza presentado para la firma del contrato. Anexo 14 —Texto para fianza

C. Anexo 15 — Poder formato de ejemplo de un poder para la presentacién de propuestas por medio de un

apoderado. Anexo 15 —Poder

5.5 Los tiempos de entrega que se establezcan en la propuesta técnica de los participantes deberan de considerarse desde la
publicacidon del fallo, manifestando que cualquier contravencion a dicha premisa podra ser motivo de la disminucion del
porcentaje de calificacion y/o un objeto a considerar en los criterios de evaluacidn entre puntos y porcentajes o costo
Beneficio.

5.6 Participaciones conjuntas: Dos o mdas personas podrdn presentar conjuntamente una proposicion sin necesidad de
constituir una sociedad, o una nueva sociedad en caso de personas juridicas; para tales efectos, en la proposicion y en el
contrato se estableceran con precision las obligaciones de cada una de ellas, asi como la manera en que se exigiria su
cumplimiento.

5.7 En este supuesto la proposicion debera ser firmada por el representante comun que para ese acto haya sido designado por
el grupo de personas.

5.8 Cuando la proposicidon conjunta resulte adjudicada con un contrato, dicho instrumento debera ser firmado por el
representante legal de cada una de las personas participantes en la proposicién, a quienes se considerard, para efectos del
procedimiento y del contrato, como responsables solidarios o mancomunados, segln se establezca en el propio contrato.

5.9 Lo anterior, sin perjuicio de que las personas que integran la proposicidn conjunta puedan constituirse en una nueva
sociedad, para dar cumplimiento a las obligaciones previstas en el convenio de proposicién conjunta, siempre y cuando se
mantengan en la nueva sociedad las responsabilidades de dicho convenio.

6. Condiciones generales.

6.1 Criterios de desechamiento. Aquel participante que incumpla cualquiera de los siguientes criterios podra ser

motivo para desechamiento.

6.1.1 La Direccién o en su caso el comité, podra desechar las propuestas de los Participantes que incurran en una o
varias de las siguientes situaciones:

6.1.2 Cuando alguno o algunos de los participantes se encuentren en alguno de los casos previstos por el Articulo 52 de
la Ley.

6.1.3 Encontrarse en alguno de los requisitos establecidos en el articulo 32-D del Cédigo Fiscal de la Federacion.

6.1.4 Cuando algun Participante se encuentre incumpliendo con otro contrato u orden de compra con el poder ejecutivo
del estado de Jalisco.

6.1.5 Si se comprueba que el participante incumplié con entregas, servicios o garantias en el Estado de Jalisco o en otras
entidades publicas de los 3 niveles de Gobierno.

6.1.6 Siincumple con los requisitos especificados en las presentes bases, sus anexos y lo derivado de la Junta Aclaratoria,
de conformidad a los lineamientos establecidos en el articulo 66 de la Ley.

6.1.7 Si un mismo socio o administrador pertenece a dos o mas de las empresas Participantes.

6.1.8 Si se comprueba que ha acordado con otro u otros participantes elevar el costo de los trabajos, o cualquier otro

acuerdo que tenga como fin obtener una ventaja sobre los demas.
6.1.9 Si presentan datos falsos en la documentacion solicitada en estas bases o en la propuesta econdmica.
6.1.10  Cuando al Participante se le hubieren rescindido dos o mas contratos con alguna entidad o dependencia de los

Fundamento Legal:
Art. 47,49, 52, 53, 69 pdrrafo 2 Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacidn de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art. 67, 68, 69 Reglamento de la ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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tres niveles de Gobierno por causas imputables al proveedor.

6.1.11 Cuando el participante se niegue a que le practiquen visitas de verificacion o inspeccion por parte de la
“convocante”, en caso de que ésta decida realizar visitas.

6.1.12  De conformidad con la fraccidon XVI del articulo 59 de la Ley, cuando el participante sea omiso en incluir en su
propuesta la declaracién por escrito en la que haga constar su postura para la aportacién de su aportacién de
cinco al millar del monto total del contrato adjudicado (antes del IVA), para ser aportado al Fondo Impulso Jalisco.

6.2 Criterios de adjudicacidn.

6.2.1 Se verificard que las proposiciones cumplan con los requisitos solicitados en las presentes bases, quedando a cargo
del Dependencia requirente, la evaluacién de los aspectos técnicos.

6.2.2 Sélo debe adjudicarse a quien cumpla los requisitos establecidos en las presentes bases y sus anexos.

6.2.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 59, fraccién Xl de la Ley y 55 del Reglamento, la evaluacién de

las proposiciones serd conforme a lo estipulado en la portada de las presentes bases respecto a los criterios de
evaluacién.

6.3 Criterios de evaluacidn Se adjudicara al participante cuya oferta resulte solvente y cumpla con los requisitos
legales, técnicos y econdmicos establecidos en estas bases y sus anexos, y, por tanto, garantice el cumplimiento
de las obligaciones respectivas, considerando para tal efecto los criterios de evaluacion del anexo 1.

6.3.1 La Direccidn se reserva la plena facultad para emitir su fallo de adjudicacién.
6.3.2 En los casos que aplique el comité se reserva la plena facultad para aprobar el fallo de adjudicacién.
6.3.3 Si derivado de la evaluacién de las proposiciones y previa consideracidn de los criterios de preferencia se obtuviera

un empate entre dos o mas participantes en una misma o mdas partidas, se establecerda el desempate en
conformidad con el establecido en la Ley.

6.3.4 En caso de subsistir el empate entre participantes de la misma estratificacién de los sectores sefialados en el
parrafo anterior, o bien, de no haber empresas de este sector y el empate se diera entre participantes que no
tienen el caracter de micro, pequefias o medianas empresas, se realizara la adjudicacion del contrato a favor del
participante que resulte ganador del sorteo por insaculacidn que realice la direccion, el cual consistira en depositar
en una urna o recipiente transparente, las boletas con el nombre de cada participante empatado, acto seguido se
extraerd en primer lugar la boleta del participante ganador y posteriormente las demas boletas de los
participantes que resultaron empatados en esa partida, con lo cual se determinaran los subsecuentes lugares que
ocuparan tales proposiciones.

6.3.5 Si hubiera mas partidas empatadas se llevara a cabo un sorteo por cada una de ellas, hasta concluir con la ultima
que estuviera en ese caso. Cuando se requiera llevar a cabo el sorteo por insaculacién, la Direccidn debera girar
invitacion al 6rgano de control y al testigo social cuando éste participe en la licitacidon publica, para que en su
presencia se lleve a cabo el sorteo; se levantara acta que firmaran los asistentes, sin que la inasistencia, la negativa
o falta de firma en el acta respectiva de los participantes o invitados invalide el acto.

6.3.6 Son principios rectores de adjudicacién, los de eficiencia, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia y
honradez a que alude el primer parrafo del articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los de economia, legalidad, racionalidad, austeridad, control y rendicidn de cuentas que se mencionan
en el articulo 1 numeral 4 de la Ley y el articulo 1 numeral 3 del Reglamento.

6.4 Criterios de evaluacion. Revisa el Anexo 1, ahi encontraras los criterios de evaluacidn. En dicho anexo pudiera

establecerse alguno de los siguientes métodos de evaluacion:

I Puntos y porcentajes. En este método de evaluacidn el evaluador considera una rubrica en la que se establecen
puntos o porcentajes por cada uno de los rubros de evaluacién.
Fundamento Legal:

Art., 52 49 Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art. 40, 45, 46, 48, 56, 60 Reglamento de la ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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In. Costo Beneficio. Cuando existan mas de dos Participantes se evaluara de acuerdo con la que cuente con el precio
mas bajo y mejore la oferta, siempre y cuando sea un Participante solvente para llevar a cabo el proceso de
compra.

1. Binario. El cual solo se adjudica al que cumpla con los requisitos y oferte el precio mas bajo. Este solo se utilizara
cuando no se pueda utilizar ninguno de los anteriores.

6.5 Declaracion de licitacidn desierta.

a. Se procederd a declarar desierta una licitacion, o determinadas partidas de ésta, cuando ninguna de las
proposiciones presentadas reuna los requisitos solicitados o cuando la propuesta mas econémica que cumpla
con todos los requerimientos técnicos solicitados en la convocatoria, resulte superior en un 10% o inferior en un
40% respecto de la media de precios que arroje la investigacién de mercado.

b. Cuando ningun participante se hubiese registrado o ninguna proposicién sea presentada en el acto de
presentacidn y apertura de propuestas técnicas.

c. Cuando se declare desierta una licitacién o alguna partida y persista la necesidad de contratar con el caracter y
requisitos solicitados en la primera licitacion, el ente podra emitir una segunda convocatoria, o bien optar por
la adjudicacién directa, en los términos establecidos por la ley.

6.6 Sobre el fallo Se desechara una proposicién, cuando no cumpla con los requisitos sefialados en la convocatoria;
y para el caso de que determinadas partidas de la proposicién presentada no cumplan con dichos requisitos,
ésta se desechard de forma parcial Unicamente por lo que ve a las partidas en que se incumple.
Invariablemente, en el fallo deberdn exponerse y fundarse las razones que motivan la determinacién que se
tome.

7. Restricciones para participar.

7.1 No podran participar aquellas empresas o personas que de contratar pudiera existir conflicto de interés.

7.1.1 No podran participar aquellos Participantes que no cumplan con las declaraciones de no colusién ni conflicto de
interés, descritas en el Anexo 6 — Declaracion del Participante.
7.1.2  No podran participar aquellos participantes que no entreguen los documentos y anexos obligatorios.

7.2 No podrdn participar aquellos participantes que no cumplan con los requisitos establecidos en el capitulo 5.

7.3 No podrdn participar aquellos participantes que se encuentren en alguno de los supuestos establecidos en el
articulo 52 de la Ley.

8. Restricciones para firmar contrato.

El licitante adjudicado debera cumplir con los siguientes requisitos para poder firmar el contrato y obtener la orden
de pago.

8.1 Garantia: los participantes adjudicados deberan constituir una garantia para el cumplimiento de su orden de
compra o contrato, en moneda nacional, por el importe del 10% (diez por ciento) del monto total adjudicado
en el fallo, I.V.A incluido, esta garantia podra ser mediante:

8.1.1 Fianza expedida por afianzadora nacional en favor de la Secretaria de la Hacienda Publica.
a. Las personas fisicas o juridicas a quienes se les haya adjudicado contrato para suministrar bienes o servicios
deberdn garantizar, cuando se les requiera, La correcta aplicacion de los anticipos, con la exhibicion de pdliza
de fianza que garantice el monto total de éstos.

8.1.2 Cheque certificado o de caja emitido en favor de la secretaria de la hacienda publica.

Fundamento Legal:
Art., 52 49 Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art. 40, 45, 46, 48, 56, 60 Reglamento de la ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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8.1.3 La garantia debera entregarse en las oficinas de la Direccién General de Abastecimientos del Estado de Jalisco,
previo a la firma del contrato, dichas oficinas se encuentran ubicadas en la calle de Secretaria de Administracion
ubicado en Av. Fray Antonio Alcalde #1221, Colonia Miraflores, Guadalajara, Jalisco México. C.P. 44270

8.14 La garantia sera cancelada o devuelta segun sea el caso, una vez cumplidos los compromisos contraidos por el
participante adjudicado.

8.2 Anticipos:

8.2.1 El proveedor adjudicado tendra un plazo maximo de 60 dias naturales contados a partir de la firma de contrato.

8.2.2 Deberan constituir una garantia equivalente al 100% del o de los anticipos cuando asi lo hayan solicitado en su
propuesta econémica, sin que éste exceda del 50% (cincuenta por ciento) del monto total de la orden de compra
o contrato, I.V.A. incluido, a través de los medios antes sefialados.

8.3 Registro en el padron de Proveedores.

8.3.1 Registro al padrén: El Participante debera estar registrado y activo ante el Padron de Proveedores en caso de
ganar la licitacién.

a. Evidencia de registro: El Participante que se encuentre debidamente registrado y activo debera presentar en su propuesta
copia simple de su constancia de inscripcién en el Padrén de proveedores.

8.3.2 El participante debera agregar a su propuesta el Anexo 6 — Declaracién del participante. En la que comparte su
numero de registro o en su defecto se comprometa a registrarse ante el padrén de participantes en caso de ganar
la licitacién.

8.3.3 Plazo para registrarte en el padrén: al caso que se refiere el inciso anterior, de ser ganador de la licitacién el
participante tendrd 5 dias habiles para realizar el trdmite correspondiente para el registro o actualizaciéon al Padrén
de Proveedores ante la Direccion.

9. Pago al Licitante adjudicado.

9.1 El pago se efectuarad una vez que sea realizada la entrega parcial y/o total de los bienes/servicios conforme a
lo establecido en las presentes “bases”, y dentro de los 30 dias naturales posteriores a la recepcion de la
documentacidn correspondiente, en la “dependencia requirente”, de conformidad con los lineamientos de la
Secretaria de la Hacienda Publica y/o “dependencia requirente”:

9.1.1 Documentos para pago de anticipo (cuando aplique)

a. Original y copia del comprobante fiscal respectivo expedido a favor de la Secretaria de la Hacienda Publica,
cuyo domicilio es en la calle Pedro Moreno No. 281, Guadalajara Centro, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, y
su R.F.C. es SPC130227L99, validado por la Direccion de Almacenes.

b. Impresion de la verificacion del CFDI de la pagina del Servicio de Administracién Tributaria.

c. Copia del Acta de “resolucion” o “fallo”

d.  Original del “contrato”

e. Original de la pdliza de fianza de anticipo a la que se hace referencia en el numeral 8 de la presente “bases”,
expedida por una institucion mexicana legalmente autorizada a nombre de la Secretaria de la Hacienda
Publica, con domicilio en la calle Pedro Moreno No. 281, Colonia Centro, en el municipio de Guadalajara,
Jalisco, C.P. 44100, R.F.C. SPC130227L99, en caso de corresponder

f.  Copia de la Declaracion de aportacién del 5 al millar para el Fondo Impulso Jalisco (Anexo 7 de las “bases”)
en la cual el “proveedor” declara su voluntad de si o no realizar la retencién del 5 al millar del monto total
del contrato antes del I.V.A., para su entero al Fondo Impulso Jalisco.

Fundamento Legal:
Art.24,31, 59, 69, 71, 90 Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art. 36, 44, 59, 61, 84, 88, 89, 107 de Reglamento de la ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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9.1.2 Documentos para pago parcial o total.
a. Original del CFDI y XML, a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, con domicilio en la calle Pedro
Moreno No. 281, Colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, R.F.C. SPC130227L99,
validada por la Dependencia y/o Entidad Requirente.

b. Impresion de la verificacion del CFDI de la pagina del Servicio de Administracion Tributaria.

c. Copia del Acta de “resolucidén” o “fallo (solo se requiere para el primer tramite de pago)”.

d. 1 copia del “contrato (solo se requiere para el primer tramite de pago)”

e. 1 copia de la garantia de cumplimiento de contrato a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, con

domicilio en la calle Pedro Moreno No. 281, Colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco, C.P.
44100, R.F.C. SPC130227L99, en caso de corresponder a la que hara referencia el contrato que en su
momento suscriba(n) el o los proveedores participantes adjudicados (solo se requiere para el primer tramite
de pago).

f. Copia de la Declaracién de aportacién del 5 al millar para el Fondo Impulso Jalisco (Anexo 7 de las “BASES”)
en la cual el “proveedor” declara su voluntad de si o no realizar la retencion del 5 al millar del monto total
del contrato antes del IVA, para su entero al Fondo Impulso Jalisco. (solo se requiere para el primer tramite
de pago).

g. Solicitud de pago emitida a través del Sistema Integral de Informacion Financiera sefialando la(s) clave(s)
presupuestal(es) y fuente(s) de financiamiento con la(s) que se solventara el pago del parcial o total

h. Oficio de entera satisfaccion.

9.2 El pago se realizara mediante transferencia bancaria electrénica en moneda nacional, conforme se realice cada
entrega y en caso de haberse otorgado anticipos haciendo la amortizacion de este en cada pago y de acuerdo
con el plazo estipulado en la propuesta y una vez que se entregue la documentacion correspondiente en las
oficinas de la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco ubicada en la Calle. Pedro Moreno 281,
Zona Centro, 44100 Guadalajara, Jal.

10. Patentes, marcas y derechos de autor

10.1El (los) proveedor (es) adjudicado (s), asumira (n) la responsabilidad total para el caso de que, al suministrar
sus bienes y/o servicios, se infrinjan derechos sobre patentes, marcas o derechos de autor, liberando al Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco de toda responsabilidad civil, penal, fiscal o de cualquier indole, obligdndose a
salir en su defensa si por cualquier motivo, llegase a ser reclamado por éstos y ademas, a pagar, sin derecho a
réplica contra él, cualquier cantidad o prestacidon que deba ser pagada por dicho motivo, de conformidad con
la leyes respectivas, como la Ley de la Propiedad Industrial y la Ley Federal del Derecho de Autor, u otras
aplicables.

11. Facultades del comité de adquisiciones

11.1El Comité tendra respecto de esta licitacion, ademas de aquellas que el Reglamento y la Ley le confieren, las
siguientes:

11.1.1  Aprobar adendas a contratos;
11.1.2  Conocer las bases que expida la Direccidn para los procedimientos de adquisiciones de bienes o contratacién de
servicios y presentar las observaciones que considere pertinentes;
11.1.3  Participar en las licitaciones publicas, presentacién y apertura de propuestas, y fallo;
Fundamento Legal:

Art., 52 49 Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art. 40, 45, 46, 48, 56, 60 Reglamento de la ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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11.1.4  Resolver sobre las propuestas presentadas por los Participantes en procedimientos de adquisiciones de bienes o
contratacion de servicios, con la finalidad de obtener las mejores condiciones de calidad, servicio, precio, pago y
tiempo de entrega ofertadas por los proveedores;

11.1.5  Analizar la pertinencia de la justificacion del caso fortuito o fuerza mayor cuando sea necesario;

11.1.6  Proponer las bases sobre las cuales habrd de convocarse a procedimiento de adquisiciones de bienes o
contratacion de servicios para la adquisicion de bienes o contratacidn de servicios, de bienes y servicios;

11.1.7 Dictaminar los proyectos de politicas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones, contrataciones,
arrendamientos y servicios que le presenten, asi como someterlas a la consideracién del titular del ente publico o
de su drgano de gobierno; en su caso, autorizar los supuestos no previstos en las mismas;

11.1.8  Opinar sobre las dudas y controversias que surjan en la aplicacion de la Ley y las disposiciones que de ella deriven;

11.1.9 Suspender las sesiones y acordar fecha, hora y condiciones para reanudarlas, en caso de que, por la complejidad
del objeto del procedimiento correspondiente, asi se haga necesario;

11.1.10 Decidir lo conducente respecto de las situaciones extraordinarias que se presenten en el ejercicio de sus funciones,
observando siempre los principios de economia, eficacia, transparencia, imparcialidad, y honradez;

11.1.11 Las demads que sean conferidas por las disposiciones secundarias.

12. Penas convencionales.

12.1.1  Las penas convencionales a cargo del proveedor por incumplimiento en los pedidos o contratos, podran fluctuar
entre el 3% y el 10% del precio pactado, dependiendo del bien o servicio objeto del contrato. Las citadas penas
podran pactarse por incumplimientos en los tiempos convenidos, nimero de bienes entregados, o por la posible
afectacion total o parcial de lo contractualmente establecido.

12.1.2  Estas penas se haran efectivas con independencia de que se exija el pago de dafios y perjuicios que el
incumplimiento haya ocasionado.

13. Sanciones.

13.1 Se podra cancelar la orden de compra o el contrato y podra hacerse efectivo el documento de garantia de
cumplimiento en los siguientes casos:

13.1.1  Cuando el proveedor adjudicado no cumpla con alguna de las obligaciones estipuladas en la orden de compra o
contrato.

13.1.2  Estar suspendido o dado de baja del padrén de proveedores del Gobierno del estado de Jalisco.

13.1.3  Encaso de entregar bienes con especificaciones diferentes a las ofertadas, el Dependencia requirente considerara
estas variaciones como un acto doloso y sera razoén suficiente para exigir la aplicacién de la garantia del 10% vy la
cancelacion total de la orden de compra o contrato, aun cuando el incumplimiento sea parcial e
independientemente de los procesos legales que se originen.

13.1.4  Encaso de que el participante ganador, injustificadamente y por causas imputables al mismo incumpliere con sus
obligaciones sera sancionado conforme a lo sefialado en el Titulo Tercero denominado Procedimientos de Compra,
de Enajenacion de Bienes y de Contratacidn de Servicios, en su Capitulo VIl denominado SANCIONES de la Ley.

13.1.5 Noiniciar o iniciar de forma no oportuna sus obligaciones.

13.1.6  No desarrollar conforme a las bases, orden de compra o contrato, sus anexos y demas documentos relacionados
con el procedimiento de adquisiciones de bienes o contratacion de servicios de que se trate, las obligaciones a las
cuales se comprometio.

13.1.7  Resultar falsas, con o sin intencién de falsear la verdad, las declaraciones que haga en cualquier etapa del
procedimiento de adquisiciones de bienes o contratacion de servicios o las presentes bases, sobremanera,
aquellas que tengan que ver con sus facultades y capacidades legales o las de sus representantes, que impidan o
limiten su aptitud para obligarse o que por cualquier motivo y en cualquier medida, impidan la celebracién o

Fundamento Legal:

Art. 17, 58 59, 65, 66, 67, 68, 69, 72, 84 Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art. 40, 45, 46, 48, 56, 60 del Reglamento de la ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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ejecucion del mismo.

13.1.8  Resultar falsas, con o sin intencidn de falsear la verdad legal, sus declaraciones en torno a su personalidad juridica.

13.1.9  Resultar con o sin declaracién de por medio, no apto, por cualquier motivo, para llevar a cabo el presente contrato,
en su formulacion o cumplimiento.

13.1.10 Proveer su producto o servicio, en menor cantidad a la ofrecida.

13.1.11 Proveer su producto o servicio, en menor calidad a la ofrecida.

13.1.12 Incrementar, por cualquier motivo, el precio establecido en su cotizacidn, sin las condiciones legales requeridas
para ello.

13.1.13 No presentar la garantia establecida.

13.1.14 Las demas consideradas a lo largo de este documento.

13.1.15 Las demas que las legislaciones aplicables contemplen.

13.2 La contraloria serd competente de sustanciar y resolver los procedimientos que se instauren contra de los particulares que
infrinjan las disposiciones previstas en la ley.

14. Inconformidades.

14.1Inconformidad, de acuerdo lo establece el articulo 59 en su fraccién XlII El Participante podrd presentar el
recurso de inconformidad en contra de los actos de la licitacion, solicitar el proceso de conciliacién ante
cualquier diferencia derivada del cumplimiento de los contratos o pedidos y presentar quejas o denuncias;

14.2Lugar: Las inconformidades se presentan ante la Contraloria del Estado de Jalisco Av. Vallarta No. 1252, esq.
Atenas Col. Americana C.P. 44160 Guadalajara, Jalisco. También se pueden presentar en el Organo interno de
control de la Secretaria de Administracién ubicado en Av. Fray Antonio Alcalde 1221, Miraflores, 44266
Guadalajara, Jalisco.

15. Relaciones laborales:

15.1 Deresultar adjudicado el participante, desde que comience cualquier actividad encaminada al cumplimiento
de sus obligaciones como proveedor, sera el Unico responsable de la relacién laboral, civil, administrativa,
de seguridad social o cualquier otra que exista entre él y su personal, empleados o terceros de quienes se
auxilie o sirva para abastecer su producto o servicio, sin que bajo ninguna circunstancia y en ningun caso, se
considera al Estado de Jalisco, patrdn sustituto, responsable o solidario de dichas relaciones, siendo aquél,
el responsable de los actos u omisiones imputables a sus representantes, factores, dependientes o
colaboradores en general.

16. Prérrogas

16.1 Sien cualquier momento en el curso de la ejecucion de la orden de compra o del contrato, el proveedor se
encontrara en una situacién que impidiera la oportuna entrega de los bienes por caso fortuito o de fuerza
mayor plenamente justificado, éste debera notificar de inmediato a la Direcciéon General de Abastecimientos
por escrito, dentro de la vigencia del plazo de entrega pactado en la orden de compra o contrato y minimo
5 dias habiles anteriores al vencimiento de dicho término, justificando las causas de la demora y su duracién
probable, solicitando en su caso prérroga para su regularizacién. La Direccidén o en caso de procesos con
concurrencia, El Comité, procederdn a analizara la solicitud de prérroga para determinar si es procedente.

Fundamento Legal:
Art. 16, 17, 71, 80, 84, 86 Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacidn de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art. 25, 67, 71, 74, 75, 76 Reglamento de la ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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17. Cesion de derechos:

17.1 De acuerdo con el numeral 54 de la Ley, los derechos y obligaciones que nazcan del proceso en desarrollo
seran intransferibles; sin embargo, habrd lugar a subcontratacién, cuando quienes deseen usar esta
modalidad lo incluyan en la propuesta original y presenten una justificacion por escrito en la que
fundamenten la imposibilidad de solventar una propuesta sin realizarla y siempre y cuando el Estado de
Jalisco asi lo consienta expresamente y por escrito.

17.2 Para efectos de las presentes bases, no se considerard subcontratacién la adquisicién de bienes o
contratacion de servicios u obtencidon de los bienes respaldados por parte del participante con fabricantes,
distribuidores y/o terceros proveedores.

17.3 El licitante que resulte adjudicado podra ceder los derechos de cobro del contrato siempre y cuando se
cuente con la aceptacion expresa por parte del Gobierno del estado.

18. Suspensidn y Cancelacion.

18.1 El Comité o en su caso la direccién podra cancelar o suspender bajo las siguientes condiciones:

A. podra suspender el procedimiento de adquisiciones de bienes o contratacidn de servicios cuando:
I se compruebe que existe arreglo entre los participantes para elevar los precios de las compras objeto de la licitacion.
Il Por orden escrita debidamente fundada y motivada de autoridad.
. Si los precios ofertados por los participantes son superiores a los del mercado.
V. Por razones de interés del Gobierno del estado.

En caso que el comité o la direccion asi lo decida por los casos anteriores y de no resolver o solventar
las condiciones establecidas en la ley se podra proceder a cancelar.

B. Elcomité o en su caso la direccion podra cancelar el presente procedimiento en los siguientes casos:
I Si se justifica que ya no se requiere del bien o servicio.
Il En caso fortuito o fuerza mayor.
1. Por orden escrita debidamente fundada y motivada de autoridad.
IV. Por razones de interés del Gobierno del estado.

18.2 Se podrd cancelar una licitacion o determinadas partidas de ésta, cuando se extinga la necesidad de adquirir los bienes
o servicios correspondientes, o cuando se detecte que, de continuar con el procedimiento, puedan ocasionarse dafios
o perjuicios a la Convocante, al Dependencia requirente y/o terceros. El uso de la figura de cancelacidn sera
responsabilidad de quien la solicita, podra llevarse a cabo hasta antes de la firma del contrato, y sus efectos serdn que
no se adquieran los bienes o servicios correspondientes.

18.3 Encaso de que el presente procedimiento sea suspendido o cancelado se notificara a todos los Participantes.

18.4 Eluso de la figura de cancelacidn sera responsabilidad de quien la solicita, y podra llevarse a cabo hasta antes de la firma
del contrato, y sus efectos serdn que no se adquieran los bienes o servicios correspondientes.

19. Anexos.
a. Anexo 1 — Anexo técnico Documento técnico que deberd incluir todas las especificaciones, documentos de
experiencia, certificaciones, contratos o demas requerimientos de la Licitacion.
a. Anexo 2 - Manifiesto de Personalidad anexo donde el participante declara que cuenta con personalidad
juridica para llevar a cabo el acto. Anexo 2 — Manifiesto de Personalidad.

b. Anexo 3 - indice de la Proposicién listado de documentos necesarios para presentar una propuesta. Anexo
3 — indice de la Proposicién.

c. Anexo 4 — Acreditacion del Participante anexo donde el participante declara la informacion necesaria para
acreditar su personalidad. Anexo 4 — Acreditacion del Participante.

d. Anexo 5 — Propuesta Econdmica. Para generar una propuesta econémica, que cumpla con los requisitos
establecidos en las presentes bases. Anexo 5 — Propuesta Econdmica.

Fundamento Legal:
Art. 16, 17, 80, 84, 86 Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art. 25, 67, 71, 75 Reglamento de la ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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e. Anexo 6 — Declaraciones del Participante. Anexo en el que el participante manifiesta su aceptacion a las
bases, declaracién de tiempos, calidad y precio fijo del Dependencia requirente, declaracidn de no colusion,
declaracion de no conflicto de interés particular y casos del articulo 52 de la ley y su declaracion del padrén
de proveedores. Anexo 6 — Declaraciones del Participante.

f. Anexo 7 — Aportacion 5 al Millar formato en el que el participante declara su intenciéon de aportar o no
hacerlo al fondo impulso Jalisco - Anexo 7 - Aportacion 5 al Millar.

g. Anexo 8 - Declaracion de Estratificacion anexo donde el participante identifica su ubicacién en la
estratificacion de empresas de acuerdo con el pardmetro de la direccion. Anexo 8 — Declaracion de

Estratificacion
h. Anexo 9 - Listado de miembros y representantes. Declaracién del listado de miembros, socios y
representante legal. Anexo 9 — Listado de miembros y representantes.

i Anexo 10 - Manifiesto de cumplimiento de obligaciones fiscales. Manifiesto de parte de los participantes
si se encuentran en algun supuesto del articulo 32-D del cddigo Fiscal de la Federacién. ANEXO 10.-
Manifestacién de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales.

j. Anexo 11 - Manifiesto de cumplimiento obligaciones en materia de Seguridad Social La presentacién de
este documento es un requisito legal y administrativo que garantiza que el PARTICIPANTE (proveedor o
contratista) cumple con sus obligaciones fiscales y de seguridad social. Anexo 11 - Manifiesto de

cumplimiento obligaciones en materia de Seguridad Social

k. Anexo 12 - Formato de Muestras formato de registro de entrega de muestras fisicas (Cuando aplique).
Anexo 12 Formato de Muestras Fisicas.

I Anexo 13 — Formato de Preguntas Junta Aclaratoria formato bajo el cual el participante debera establecer
sus preguntas, para ser resueltas en la junta aclaratoria. Anexo 13 - Formato de Pregunta Aclaratoria o

llenando el formato.
m. Anexo 14 — Texto Para Fianza formato en el que se establece las caracteristicas que debe contener el
contrato de fianza presentado para la firma del contrato. Anexo 14 —Texto para fianza

n. Anexo 15 — Poder formato de ejemplo de un poder para la presentacién de propuestas por medio de un
apoderado. Anexo 15 —Poder
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LPL 124/2025.
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SIN CONCURRENCIA DEL COMITE.

ANEXO 1 (TECNICO)

e Dependencia solicitante: SECRETARIA DE SEGURIDAD

2. Objetivo del bien o servicio: Manuales para curso de induccién, para el
programa de formacion inicial para el perfil de Policia, el cual sera impartido
durante el afo en curso en la Academia y Universidad Policial de la Secretaria de
Seguridad del Estado de Jalisco.

3 Objeto del bien o servicio: Adquisicion de Manuales para curso de induccion
para imparticion de programa en la Academia y Universidad Policial de la
Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco.

4, Obligaciones de los Participantes:

A. Deberan presentarse en hoja membretada, con firma autdgrafa por la
persona fisica o por el representante legal y “Bajo protesta de decir
verdad”. La carta, ademas, debera senalar que el fabricante ofrece
respaldo al distribuidor para atender defectos de fabricacion y/o vicios
ocultos de los bienes que se ofertan por el mismo periodo que manifiesta
en su propuesta técnica.

A. Obligatoriedad de la Visita de Campo

Visita de Campo s
Obligatorio | Si( ) No ( X)

B. Obligatoriedad de las Muestras Fisicas

Muestras Fisicas

Obligatorio | Si (x ) 1 de cada uno de todas las partidas No ( X)
5. Especificaciones Técnicas Minimas
Partida 1:

Manual para curso de induccion: “Instruecion y Disciplina Policial”.

1

26 paginas, impreso, a color.
Papel bond, de 90 gramos.
- Tamano carta, engrapados.

8
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Partida 2:
Manual para curso de induccioén: “Salud y Bienestar”

- 20 paginas, impreso, a color.
- Papel bond, de 90 gramos.
- Tamafo carta, engrapados.

Partida 3:
Manual para curso de induccién: “Técnicas de Defensa Policial”

- 68 paginas, impreso, a color.
- Papel bond, de 90 gramos.
- Tamano carta, engrapados.

Partida 4:
Manual para curso de induccién: “Desarrollo Humano Palicial”

- 30 paginas, impreso, a color.
- Papel bond, de 90 gramos.
- Tamano carta, engrapados.

Partida 5:
Manual para curso de induccion: “Inteligencia Emocional”

- 42 paginas, impreso, a color.
- Papel bond, de 90 gramos.
- Tamano carta, engrapados.

Partida 6:
Manual para curso de induccion: “Deontologia y Etica en la Funcion Policial”

- 32 paginas, impreso, a color.
- Papel bond, de 90 gramos.
- Tamafo carta, engrapados.

Partida 7:
Manual para curso de inducciéon: “Los Derechos Humanos y su Aplicacion en la
Funcién Policial”

- 34 paginas, impreso, a color.
- Papel bond, de 90 gramos.
- Tamafo carta, engrapados.

Partida 8:
Manual para curso de induccién: “Cultura de la Legalidad”

- 32 paginas, impreso, a color.
- Papel bond, de 90 gramos.

gy
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- Tamafno carta, engrapados.

Partida 9:
Manual para curso de induccién: “El Uso de la Fuerza y la Responsabilidad
Policial”

- 42 paginas, impreso, a color.
- Papel bond, de 90 gramos.
- Tamano carta, engrapados.

Partida 10:

Manual para curso de induccion: “Comunicacién Oral y Escrita en la Funcién
Policial”

- 62 paginas, impreso, a color.

- Papel bond, de 90 gramos.

- Tamafio carta, engrapados.

Partida 11:
Manual para curso de induccion: “Principios de la Actuaciéon Policial”

- 20 paginas, impreso, a color.
- Papel bond, de 90 gramos.
- Tamafo carta, engrapados.

Partida 12:
Manual para curso de induccion: “Grupos de Atencion Prioritaria”

- 24 paginas, impreso, a color.
- Papel bond, de 90 gramos.
- Tamafio carta, engrapados.

Partida 13:
Manual para curso de induccién: “Primeros Pasos de la Investigacién Policial”

- 46 paginas, impreso, a color.
- Papel bond, de 90 gramos.
- Tamafo carta, engrapados.

Partida 14:
Manual para curso de induccién: “Atencién a Victimas del Delito”

- 18 paginas, impreso, a color.
- Papel bond, de 90 gramos.
- Tamafio carta, engrapados.

Partida 15:
Manual para curso de induccién: “Justicia Civica”

JALISCO
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- 26 paginas, impreso, a color.
- Papel bond, de 90 gramos.
- Tamafo carta, engrapados.

Partida 16:
Manual para curso de induccién: “Sequridad Ciudadana”

- 26 paginas, impreso, a color.
- Papel bond, de 90 gramos.
- Tamafno carta, engrapados.

Partida 17:
Manual para curso de induccion: “Proximidad Social”

- 24 paginas, impreso, a color.
- Papel bond, de 90 gramos.
- Tamafo carta, engrapados.

Partida 18:
Manual para curso de induccion: “Analisis Delictivo”

- 20 paginas, impreso, a color.
- Papel bond, de 90 gramos.
- Tamafo carta, engrapados.

Partida 19:
Manual para curso de induccion: “Perspectiva de Género y Prevencién del
Feminicidio”

- 24 paginas, impreso, a color.
- Papel bond, de 90 gramos.
- Tamafno carta, engrapados.

Partida 20:
Manual para curso de induccién: “Mediacion Policial”

- 26 paginas, impreso, a color.
- Papel bond, de 90 gramos.
- Tamafo carta, engrapados.

Partida 21: -

Manual para curso de induccion: “Proteccion Civil y Primeros Auxilios”
- 46 paginas, impreso, a color.

- Papel bond, de 90 gramos.

- Tamafo carta, engrapados.

Partida 22:
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Manual para curso de induccién: “Manifestaciones y Reuniones Publicas”
- 26 paginas, impreso, a color.

- Papel bond, de 90 gramos.

- Tamafno carta, engrapados.

Partida 23: '

Manual para curso de induccién: “Detencién y Conduccién de Personas”
- 24 paginas, impreso, a color.

- Papel bond, de 90 gramos.

- Tamano carta, engrapados.

Partida 24.

Manual para curso de induccién: “Operacion de Equipo de Radiocomunicacion”
- 18 paginas, impreso, a color.

- Papel bond, de S0 gramos.

- Tamafno carta, engrapados.

Partida 25: -

Manual para curso de induccion: “Vigilancia y Patrullaje”
- 22 paginas, impreso, a color.

- Papel bond, de 90 gramos.

- Tamafo carta, engrapados.

Partida 26:

Manual para curso de induccion: “Armamento y Tiro Policial’
- 22 paginas, impreso, a color.

- Papel bond, de 90 gramos.

- Tamario carta, engrapados.

Partida 27:

Manual para curso de induccién: “Uso de Armas, Instrumentos y Mecanismos de
Control de Personas”

- 22 paginas, impreso, a color.

- Papel bond, de 90 gramos.

- Tamafno carta, engrapados.

Partida 28:

Manual para curso de induccién: “Taller de Redaccién de Documentos Policiales”
- 22 paginas, impreso, a color.

- Papel bond, de S0 gramos.

- Tamafo carta, engrapados.

Partida 29: -

Manual para curso de induccion: “Taller de Mediacién Policial y Resolucion de
Conflictos”

- 36 paginas, impreso, a color.

Papel bond, de 90 gramos.

- Tamafno carta, engrapados.
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Partida 30:
Manual para curso de induccion: “Manual del Participante: Taller de Preservacion v

Aseguramiento”

- 20 paginas, impreso, a color.
- Papel bond, de 90 gramos.
- Tamano carta, engrapados.

Partida 31:
Manual para curso de induccion: “Manual del Participante: Taller Atencion a

Victimas con Enfasis en Grupos de Atencion Prioritaria”

- 18 paginas, impreso, a color.
- Papel bond, de 90 gramos.
- Tamano carta, engrapados.

Partida 32:

Manual para curso de induccion: “Taller de Atencion y Conduccion de Personas

- 48 paginas, impreso, a color.
- Papel bond, de 90 gramos.
- Tamarno carta, engrapados.

6. Especificaciones del Contrato:

gue suceda antes.

Fecha Finalizacion de contrato (para el caso de
servicios): El contrato puede finalizar en un dia
especifico, hasta agotar el techo presupuestal o lo

x |30 dias después de la recepcién del bien.

Hasta agotar Techo Presupuestal

Tipo de Contrato:

Abierto () | Cerrado ( X )

Forma de entrega:

Una sola exhibicion || y [Por parcialidades

Fecha y lugar de entrega de los bienes: La
entrega de los bienes adjudicados, se realizara
en ALMACEN SECRETARIA DE SEGURIDAD,
calle Manzano numero127, Zona Centro,
Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100.

Fecha de entrega. 15 dias posteriores al fallo

Tipo de Adjudicacion:

X |A un Solo Proveedor | Por Partida |

Abastecimiento Simultaneo

7. Catalogos de bienes

Namero de

concepto Descripcién del servicio Cantidad | Unidad de Medida
(consecutivo) I

a¥s v
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.
LPL 124/2025.
LICITACION PUBLICA LOCAL PARA:
"ADQUISICION DE SERVICIO DE IMPRESION DE MANUALES PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD".
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE.

Manual para curso de induccién:

‘Instruccién y Disciplina Policial”
-26 paginas, impreso, a color.
-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamafno carta, engrapados.

200

PIEZA

Manual para curso de induccion:
*Salud y Bienestar”

-20 paginas, impreso, a color.

-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamano carta, engrapados.

200

PIEZA

Manual para curso de induccién:

‘Técnicas de Defensa Policial’
-68 paginas, impreso, a color.
-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamafio carta, engrapados.

200

PIEZA

Manual para curso de _induccion:
Desarrollo Humano Policial

-30 paginas, impreso, a color.

-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamano carta, engrapados.

200

PIEZA

Manual para curso de induccion:

‘Inteligencia Emocional”

-42 paginas, impreso, a color.
-Papel bond, de 90 gramos. .
-Tamano carta, engrapados.

200

PIEZA

Manual para curso de induccion:

“Deontologia y Etica en la Funcion

Policial”

-32 paginas, impreso, a color.
-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamafno carta, engrapados.

200

PIEZA

Manual para curso de induccion:

‘Los Derechos Humanos y su
Aplicacion en la Funcién Policial”

-34 paginas, impreso, a color.
-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamano carta, engrapados.

200

PIEZA

Manual para curso de induccién:

‘Cultura de la Legalidad”

-32 paginas, impreso, a color.
-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamano carta, engrapados.

200

PIEZA

Manual para curso de induccién: “El
Uso de la Fuerza y la
Responsabilidad Policial”

-42 paginas, impreso, a color.

-Papel bond, de 90 gramos.

-Tamarnio carta, engrapados.

200

PIEZA
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.
LPL 124/2025.
LICITACION PUBLICA LOCAL PARA:
"ADQUISICION DE SERVICIO DE IMPRESION DE MANUALES PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD".
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE.

Manual para curso de induccion:
“Comunicacion Oral y Escrita en la

10 Funcion Policial” 200 PIEZA
-62 paginas, impreso, a color.

-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamano carta, engrapados.

Manual para curso de induccion:
“Principios de la Actuacién Policial”
11 -20 paginas, impreso, a color. 200 PIEZA
-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamano carta, engrapados.

Manual para curso de induccién:
“Grupos de Atencién Prioritaria”

12 -24 paginas, impreso, a color. 200 PIEZA
-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamanio carta, engrapados.

Manual para curso de induccién:

“Primeros Pasos de la Investigacion

13 Eolicial" 200 PIEZA
-46 paginas, impreso, a color.

-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamafio carta, engrapados.

Manual para curso de induccién:
“Atencion a Victimas del Delito”

14 -18 paginas, impreso, a color. 200 PIEZA
-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamano carta, engrapados.

Manual para curso de induccion:
“Justicia Civica”

15 -26 paginas, impreso, a color. 200 PIEZA
-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamano carta, engrapados.

Manual para curso de induccién:
*Seguridad Ciudadana”

16 -26 paginas, impreso, a color. 200 PIEZA
-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamafno carta, engrapados.

Manual para curso de induccién:
‘Proximidad Social”

i -24 paginas, impreso, a color. 200 PIEZA
-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamafio carta, engrapados.

Manual para curso de induccién:
“Analisis Delictivo”

18 -20 paginas, impreso, a color. 200 PIEZA

-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamafno carta, engrapados.

t?’ Administracion
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.

LPL 124/2025.

LICITACION PUBLICA LOCAL PARA:
"ADQUISICION DE SERVICIO DE IMPRESION DE MANUALES PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD".
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE.

19

Manual para curso de induccion:

“Perspectiva de Género y Prevencion
del Feminicidio”

-24 paginas, impreso, a color.

-Papel bond, de 90 gramos.

-Tamano carta, engrapados.

200

PIEZA

20

Manual para curso de induccion:

“Mediacion Policial”

-26 paginas, impreso, a color.
-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamano carta, engrapados.

200

PIEZA

21

Manual para curso de induccion:

“Proteccion Civil y Primeros Auxilios”
-46 paginas, impreso, a color.

-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamano carta, engrapados.

200

PIEZA

22

Manual para curso de induccion:

“Manifestaciones y Reuniones

Publicas”

-26 paginas, impreso, a color.
-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamano carta, engrapados.

200

PIEZA

23

Manual para curso de induccion:

‘Detencién __y  Conduccion __ de
Personas”

-24 paginas, impreso, a color.

-Papel bond, de 90 gramos.

-Tamano carta, engrapados.

200

PIEZA

24

Manual para curso de induccion:

“Operacion de Equipo de

Radiocomunicacién”

-18 paginas, impreso, a color.
-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamano carta, engrapados.

200

PIEZA

25

Manual para curso de induccion:

“Vigilancia y Patrullaje”

-22 paginas, impreso, a color.
-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamano carta, engrapados.

200

PIEZA

26

Manual para curso de induccién:

‘Armamento y Tiro Policial”
-22 paginas, impreso, a color.
-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamano carta, engrapados.

200

PIEZA

27

Manual para curso de induccion:
“Uso de Armas, Instrumentos y

200

PIEZA
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.

LPL 124/2025.

LICITACION PUBLICA LOCAL PARA:

"ADQUISICION DE SERVICIO DE IMPRESION DE MANUALES PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD".

SIN CONCURRENCIA DEL COMITE.

Mecanismos de Control de
Personas”

-22 paginas, impreso, a color.

-Papel bond, de 90 gramos.

-Tamanio carta, engrapados.

28

Manual para curso de induccién:
‘Taller de Redaccion de Documentos
Policiales”

-22 paginas, impreso, a color.

-Papel bond, de 90 gramos.

-Tamarnio carta, engrapados.

200

PIEZA

29

Manual para curso de induccion:
“Taller de Mediacién Policial vy
Resolucion de Conflictos”

-36 paginas, impreso, a color.
-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamano carta, engrapados.

200

PIEZA

30

Manual para curso de induccién:
‘Manual del Participante: Taller de
Preservacioén y Aseguramiento”

-20 paginas, impreso, a color.

-Papel bond, de 90 gramos.

-Tamano carta, engrapados.

200

PIEZA

31

Manual para curso de induccion:
“Manual del Participante: Taller

Atencion a Victimas con Enfasis en

Grupos de Atencién Prioritaria”
-18 paginas, impreso, a color.
-Papel bond, de 90 gramos.
-Tamano carta, engrapados.

200

PIEZA

32

Manual para curso de induccién:
‘Taller de Atencién y Conduccién de
Personas”

-48 paginas, impreso, a color.

-Papel bond, de 90 gramos.

-Tamano carta, engrapados.

200

PIEZA

Criterios de evaluacion:

De conformidad con los articulos 66, 67 de la ley, el método de evaluacién utilizado para
evaluar las proposiciones sera mediante evaluacion binaria de acuerdo a lo establecido en

la Ley.
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.
LPL 124/2025.
LICITACION PUBLICA LOCAL PARA:
"ADQUISICION DE SERVICIO DE IMPRESION DE MANUALES PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD".
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE.

A continuacion se presentaran los cuadernillos correspondientes a las 32 asignaturas
del programa de formacion inicial para la academia de la Secretaria de Seguridad los
cuales cuentan con su correspondiente validacion de productos graficos.

Para poder visualizar los formatos validados correctamente se ocultaran las marcas
de agua y encabezados de la pagina 33 a la 991.

o%é
JALISCO
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VALIDACION
DE PRODUCTOS GRAFICOS

‘ Secretaria General

| de Gobierno JALISCO

GOBIERNO DE JALISCO
GOBIERNOC DEL ESTADO

Solicitud: 882 28 de marzo de 2025
Dependencia: Secretaria de Seguridad

Descripcién del trabajo: Cuadernillos correspondoentes a las 33 asignaturas que forma parte del programa
formacion inicial para la academia

ESPECIFICACIONES

1) Cuadernillos “programa formacion inicial para la academia”
(33 modelos)
(200 impresiones de cada uno)

Cantidad: 6,400 ejemplares en total Medidas: Determinado por la dependencia
Forros Interiores
Impresion: Offset 4 x 4 tintas Impresiéon: Offset 4 x 4 tintas
Material: Determinado por la dependencia Material: Determinado por la dependencia
Terminado: Determinado por la dependencia Acabado: Engrapado
ESTADO

Las muestras presentan los datos técnicos correctos.
La dependencia debera seguir con el tréamite correspondiente en el area de Coordinacién General, Analisis
Estratégicoy Comunicacion, ya que dicha autorizacion (sello) se debe presentar junto con este documento
para recibir el Visto Bueno Inicial en la Direccion de Publicaciones.

AUTORIZADA TECNICAMENTE
COMISION DE VALIDACIONES

NOTA IMPORTANTE: en todos los casos, para continuar con el tramite administrativo del proceso de validacion, debera pasar a la Direccion
de Publicaciones a recabar el VISTO BUENO INICIAL previo a la produccion, y VISTO BUENO FINAL previo a la entrega a la dependencia.

o Sotelo Gonzalez Irma Noelia Hefnhandez Serrano
ireccion Disefio e Imagen Institucional

Luis Humderto Uribe Renteria Mtro.
Produccion y Normatividad

Esta validacién tiene vigencia de 60 dias » Los contenidos de las publicaciones son responsabilidad de las dependencias que los emiten.

Av. Prolongacion Alcalde 1351 Edificio “C”, 1°*" piso C.P. 44270, Guadalajara, Jalisco, México. Teléfono: 01 (33) 3819 2720
http://periodicooficial.jalisco.gob.mx/comision-de-validacion ®* Toda peticién de servicios solicitarla a: csg@jalisco.gob.mx
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.  INTRODUCCION

La Instruccidon Policial en México tiene como objetivo la capacitacion
profesional para que los cadetes alcancen y fortalezcan actitudes, movimientos
marciales, destrezas y coordinacion necesarias para que a su vez estas mismas
impulsen el espiritu de cuerpo y se vean reflejadas en su conducta a lo largo de

todos los aspectos de su vida dentro y fuera de la institucion.

La disciplina debe interpelar al cadete y ésta le pide respeto y consideracion
mutua entre quien ostenta un cargo, un mando y sus subordinados, representa
el prototipo bajo el que los policias deben sujetar su conducta, tiene a la base

la obediencia, el honor y la justicia, asi como la moral.

Por supuesto demanda el exacto cumplimiento de las Leyes y Reglamentos
que rigen a los servidores publicos, como lo son los policias de proximidad, ya
que es en ellos que deben sujetar su conducta y sobre todo recordar la
emblematico hecho: “Tan noble es mandar como obedecer asi que mandara

mejor quien mejor sepa obedecer”.

A partir de recibir esta formacion el cadete demostrara una distincién en su
labor policial por su presencia, gallardia y participaciéon, siempre con una
conducta de atencién y ética que demostraran su profesionalismo y a su vez

esto permitird que la sociedad confie cada vez mas en sus servidores publicos.

Para ello sera de vital importancia en la formacién del cadete propiciar la
experiencia directa, la reflexion y la aplicacion practica de conocimientos;
partiendo de situaciones vivenciales a las que se enfrenta el servidor publico de

“Manual del Docente Asignatura: Instruccion y Disciplina Policial” Cuadernillo
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manera cotidiana, a fin de lograr la especializacion de habilidades practicas
especificas; en el fortalecimiento de capacidades de comunicacion vy
mediacion; priorizar la ensefianza de principios éticos y derechos humanos,
asegurando que la actuacién policial se ajuste con valores de justicia y respeto.
(Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional en Seguridad Publica, PFIPP,
2024, p. 177).

Cabe senalar entonces que las actividades que se desarrollaran en esta
asignatura se rigen bajo un marco normativo doctrinario, politicas de equidad e
igualdad de género, asi como lenguaje incluyente; exigiendo que el personal en
formacion y que se encuentre adiestrado y capacitado en la instrucciéon de
orden cerrado, a fin de fomentar en el mismo, la disciplina, uniformidad y

cohesidon que lo caracteriza.

“Manual del Docente Asignatura: Instruccion y Disciplina Policial” Cuadernillo
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1. IDENTIFICACION Y ENCUADRE CURRICULAR

ASIGNATURA: INSTRUCCION Y DISCIPLINA POLICIAL
34 HORAS

FICHA TECNICA CLAVE: TF1-A-IDP

. Desarrollo Humano para la Funcién
Trayecto Formativo

Policial
Nombre de la Asignatura Instrucciéon y Disciplina Policial
Horas Horas HORAS
Minimas Formativas PRACTICAS
EJES TRANSVERSALES
e Justicia Civica e Derechos Humanos
e Proximidad e Perspectiva De Género

e Cultura De La Legalidad

OBIJETIVO DE APRENDIZAJE

Ejecutar correctamente los movimientos que comprende la instruccion
de orden cerrado en el ambito policial, asi como lo referente a las normas
y formalidades protocolarias del ceremonial de honores a la Bandera y
demas simbolos patrios, asi como respeto a superiores e iguales, como
factor fundamental de la disciplina, proyectivo a la pertenencia y orgullo

institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

“Manual del Docente Asignatura: Instruccion y Disciplina Policial” Cuadernillo
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e Comprender el marco normativo y los conceptos de conflicto,
mediacion y mediacion policial.

e Identificar los métodos para la resolucion de conflictos, para
aplicarlos en su actuar policial.

e Comprender la atencidon de faltas y conflictos en el marco del Modelo
Nacional de Policia y Justicia Civica.

e Comprender las habilidades para la mediaciéon policial que debera

aplicar en cumplimiento de su funcioén.

COMPETENCIA DISCIPLINAR

Desarrolla las habilidades necesarias del ambito policial aplicando

normas, formalidades protocolarias y movimientos pertinentes para
mostrar respeto a sus superiores y a su labor en cada momento de su

carrera como policia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Coordina y ejecuta movimientos y giros a pie firme y las voces de
mando, practicando los ejercicios para llegar a desempenarse
correcta y respetuosamente en todo momento de su carrera policial.

e Desarrolla habilidades de sincronizacién, variantes de marcha y
valores civicos practicando los ejercicios y las demostraciones de
respeto para ejecutar sus funciones de manera correcta en cada
momento de su vida laboral.

e Realiza los giros a pie firme adecuadamente, ensayando las marchas
para tener un correcto desempeno policial durante toda su carrera.

e Ejecuta las variantes determinadas para las marchas, sincronizando

sus movimientos para demostrar su respeto civico en todos los

“Manual del Docente Asignatura: Instruccion y Disciplina Policial” Cuadernillo
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eventos protocolarios.

e Realiza los giros de las marchas practicando los ejercicios para
desempenar un papel policial civico correcto en todo momento de su
vida laboral.

e Muestra valores civicos realizando debidamente las demostraciones
de respeto para fomentar la importancia de los simbolos patrios

cuando éstos estén presentes.

“Manual del Docente Asignatura: Instruccion y Disciplina Policial” Cuadernillo
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Ill. DESARROLLO DE LA ASIGNATURA

i Fol
1 i

UNIDAD 1. IMPORTANCIA Y ASPECTOS GENERALES DE LA

INSTRUCCION INDIVIDUAL Y EN CONJUNTO

COMPETENCIA ESPECIFICA:

Coordina y ejecuta movimientos y giros a pie firme y las voces de mando,

practicando los ejercicios para llegar a desempenarse correcta

respetuosamente en todo momento de su carrera policial.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 1. Exposicion de perspectiva personal de conceptos.

6 1. 1. Escucha con atenciodn la exposicion de la o el docente

) . . “ 2

))@ sobre los conceptos a revisar del tema “Instruccion
individual y en conjunto”.

2. Comparte con el resto del grupo el concepto personal que

EL"’,
Dgf&gb tienes sobre los siguientes términos:
- Disciplina
- Trabajo en equipo
- Reaccion ante érdenes
- Disciplina policial
g 3. Escucha con atencién las reconceptualizaciones de
DN algunas vy al de t A d bre |
g y algunos de tus companeros de grupo sobre los

términos estudiados; asi como la explicacion final de tu

docente.
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UNIDAD 2. MOVIMIENTOS A PIE FIRME.

COMPETENCIA ESPECIFICA:
Desarrolla habilidades de sincronizacion, variantes de marcha y valores civicos
practicando los ejercicios y las demostraciones de respeto para ejecutar sus

funciones de manera correcta en cada momento de su vida laboral.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 2. Movimientos a pie firme
1. Observa con atencion la posicion de firmes y los
@ movimientos a pie firme modelados por tu docente.

2. Cuando tu docente lo indique, repite las posiciones y

v @ 5
m‘.rn‘ movimientos que observaste anteriormente.
B. 3. Comparte ejemplos especificos explicando cémo se

0O
Wﬂ ejecuta cada una de las posiciones.
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UNIDAD 3. GIROS A PIE FIRME

COMPETENCIA ESPECIFICA:
Realiza los giros a pie firme adecuadamente, ensayando las marchas para tener

un correcto desempeno policial durante toda su carrera.

Indicaciones para el aprendizaje.
Actividad 3. Giros a pie firme
1. Escucha con atenciodn la explicacion de tu docente sobre

)))@E la manera correcta de adoptar las posiciones basicas para
la instruccién de orden cerrado y disciplina policial.

2. Expresa verbalmente si has comprendido la explicacion
O@“\U' sobre el proceso de adopcidn y ejecucion de posiciones,
ﬂ movimientos, giros, marchas, formaciones y evoluciones
en la materializacion de la instruccion de orden cerrado y
disciplina policial.
3. Cuando tu docente lo indique, verbaliza en pequenos

grupos algunos ejemplos especificos de manera

contextualizada de cémo aplicar el proceso.

— 4. Junto con tu equipo, compartan el plenaria lo que
0,?\'0 dialogaron previamente.
L._!
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5. Observa con atencion la ejecuciéon de los movimientos

@ que realiza tu docente.

6. Cuando tu docente lo indique, practica de los flancos y

v @
ﬂ(ﬁ)ﬂl medios flancos.

k’f‘?
5563‘«

A
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UNIDAD 4: MARCHAS

COMPETENCIA ESPECIFICA:
Ejecuta las variantes determinadas para las marchas, sincronizando sus
movimientos para demostrar su respeto civico en todos los eventos

protocolarios.

Indicaciones para el aprendizaje.
Actividad 4. Marchas
1. Escucha con atencion la explicacion de tu docente sobre

)))C]LQ la forma para adoptar las posiciones basicas para la
instruccion de orden cerrado y disciplina policial.

2. Expresa verbalmente si has comprendido la explicacion
Ol”E_]‘\IO" sobre el proceso de adopcidn y ejecucion de posiciones,
[l_fﬂ movimientos, giros, marchas, formaciones y evoluciones
en la materializacion de la instruccion de orden cerrado y
disciplina policial.
3. Cuando tu docente lo indique, verbalicen en pequeios

grupos ejemplos especificos de manera contextualizada

de como aplicar el proceso.

— 4. Junto con tu equipo, compartan el plenaria lo que
0,%0 dialogaron previamente.
L._l
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5. Observa con atencion la ejecuciéon de los movimientos
@ que realiza tu docente.

6. Cuando tu docente lo indique, practica de los flancos y

o @
mrn‘ medios flancos.
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UNIDAD 5: GIROS PARA MARCHAR

COMPETENCIA ESPECIFICA:
Realiza los giros de las marchas practicando los ejercicios para desempenar un

papel policial civico correcto en todo momento de su vida laboral.

Indicaciones para el aprendizaje.
Actividad 5. Giros para marchar.
1. Escucha con atencidn la explicacion de tu docente sobre

)))@g la manera correcta de adoptar las posiciones bdasicas para
la instruccién de orden cerrado y disciplina policial.

2. Expresa verbalmente si has comprendido la explicacion
OE]\\'O" sobre el proceso de adopcidn y ejecucion de posiciones,
[l_fﬂ movimientos, giros, marchas, formaciones y evoluciones
en la materializacion de la instrucciéon de orden cerrado y
disciplina policial.
3. Cuando tu docente lo indique, verbalicen en pequenos
grupos ejemplos especificos de manera contextualizada

de cémo aplicar el proceso.

— 4. Junto con tu equipo, compartan en plenaria lo que
0,?\0 dialogaron previamente.
L._!
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5. Observa con atencién la ejecucion de las marchas y

@ desplazamientos por los flancos indicados que realiza tu

docente.

6. Cuando tu docente lo indique, practica cada uno de los

s @
'H(ﬁ)ﬂ‘ giros estudiados durante el tema.

A
of
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UNIDAD 6. GIROS MARCHANDO.
COMPETENCIA ESPECIFICA:

Realiza los giros de las marchas practicando los ejercicios para desempenar un

papel policial civico correcto en todo momento de su vida laboral.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 6. Giros para marchar.

o

2.
4.
5.

4 )

Escucha con atencidon la exposicion de tu docente sobre
la manera correcta de adoptar las posiciones basicas para

la instrucciéon de orden cerrado y disciplina policial.

Expresa verbalmente si has comprendido la explicacion
sobre el proceso de adopcidn y ejecucion de posiciones,
movimientos, giros, marchas, formaciones y evoluciones
en la materializacion de la instruccion de orden cerrado y
disciplina policial.

A manera de lluvia de ideas y cuando tu docente lo
indique, podras participar ejemplificando con casos
especificos de manera contextualizada sobre cémo
aplicar el proceso.

Observa con atencion la ejecucion de los giros marchando
y desplazamientos por los flancos indicados que realiza tu

docente.

De acuerdo a las indicaciones de tu docente, atiende a la
indicaciéon de formacién para la practica de cada uno de

los giros estudiados durante el tema.
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UNIDAD 7. GIROS PARA HACER ALTO.

COMPETENCIA ESPECIFICA:
Realiza los giros de las marchas practicando los ejercicios para desempenar un

papel policial civico correcto en todo momento de su vida laboral.

Indicaciones para el aprendizaje.
Actividad 7. Giros
Escucha con atencién la explicacion de tu docente

1.
)))KH/E sobre la manera correcta de adoptar las posiciones
basicas para la instruccion de orden cerrado y disciplina

policial.
2. Expresa verbalmente si has comprendido la explicacion
O@‘\lof’ sobre el proceso de adopcién y ejecucion de posiciones,
[l_?ﬂ movimientos, giros, marchas, formaciones y

evoluciones en la materializacidon de la instruccion de
orden cerrado y disciplina policial.

@ 3. Cuando tu docente lo indique, verbalicen en pequeios

y

2

grupos ejemplos especificos de manera contextualizada

de como aplicar el proceso.

4. Observa con atencion la ejecucion de las marchas y

@ desplazamientos por los flancos indicados que realiza tu

docente.

5. Cuando tu docente lo indique, practica cada uno de los

)
myn giros estudiados durante el tema.
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UNIDAD 8. INSTRUCCION DE CONJUNTO (FORMACIONES).

COMPETENCIA ESPECIFICA:
Ejecuta las variantes determinadas para las marchas, sincronizando sus
movimientos para demostrar su respeto civico en todos los eventos

protocolarios.

Indicaciones para el aprendizaje.
Actividad 7. Formaciones
1. Escucha con atencién la explicacion de tu docente
)))C]LQ sobre la manera correcta de adoptar las posiciones
; basicas para la instruccion de orden cerrado y disciplina
policial.
2. Expresa verbalmente si has comprendido la explicacion
0% 0 sobre el proceso de adopcidn y ejecucion de posiciones,
ﬂ movimientos, giros, marchas, formaciones y
evoluciones en la materializacién de la instruccion de

orden cerrado y disciplina policial.

. 3. Cuando tu docente lo indique, verbaliza ejemplos
O ﬂ especificos de manera contextualizada de coémo aplicar
el proceso.

4. Junto con tu equipo, compartan el plenaria lo que

dialogaron previamente.
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5. Cuando tu docente lo indique, ejecuta las formaciones y

alineamientos estudiados durante las academias; y una

practica de las formaciones y alineamientos de la

presente unidad de forma repetitiva.
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UNIDAD 9. LEY SOBRE EL ESCUDO, LA BANDERA Y EL HIMNO
NACIONALES.

COMPETENCIA ESPECIFICA:
Muestra valores civicos realizando debidamente las demostraciones de respeto
para fomentar la importancia de los simbolos patrios cuando éstos estén

presentes.

Indicaciones para el aprendizaje.
Actividad 9. Los simbolos patrios.
1. Escucha con atencion la explicacion de tu docente sobre

~ cada detalle respecto de las caracteristicas principales de
)))@ los simbolos patrios.

2. Cuando tu docente lo indique, comparte los elementos
mas sobresalientes de lo expuesto a modo de lluvia de
ideas.

3. Cuando tu docente lo indique y bajo sus especificaciones,
forma equipo con integrantes de tu grupo para elaborar

carteles explicando el significado de cada uno de los

simbolos patrios.
4. En un segundo momento, el mismo cartel, escribe con

precision, claridad y exactitud, la letra y el significado de

las estrofas del Himno Nacional Mexicano.
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))) - 6. Escucha con atencién la guia, sintesis y recomendaciones
@ de tu docente sobre su exposicion y del tema en general.
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.  INTRODUCCION

Respecto a la salud y el bienestar la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
ha expuesto por mucho tiempo la importancia de los entornos laborales
saludables, respecto a que ello contribuye directamente a la salud fisica y
mental de los trabajadores, generando bienestar en los mismos. Dicha
situacion permite que se obtenga una mejor productividad de las
organizaciones que prestan sus servicios, ya que una premisa importante es
que los “trabajadores saludables se desempenan mejor”’; por otra parte,
también contribuye a la reducciéon de las enfermedades y accidentes de

trabajo (Organizacién Mundial de la Salud, 2010).

En el caso especifico del cuidado de la salud y la busqueda del bienestar de
los elementos policiales, es importante recalcar que el estilo de vida que lleva
el personal policial, los horarios laborales y el entorno social pueden influyen
directamente en su alimentacién y actividad fisica; lo cual en ocasiones no es
en forma positiva sino lo contrario y eso les ocasiona problemas de
sobrepeso y obesidad y a la larga afecta su salud, desempeio laboral y

calidad de vida.

Esta asignatura quiere dar sugerencias concisas y adecuadas para el cuidado
de la salud del policia de proximidad, de tal forma que desarrollando habitos
saludables como son el cuidado de su alimentacién, un descanso 6ptimo, el
constante acondicionamiento fisico y la atencién a una adecuada salud
mental, pueda obtener una mejor calidad de vida que le permita estar bien,
sentirse bien y servir de una manera 6ptima a la ciudadania.
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Il. IDENTIFICACION Y ENCUADRE CURRICULAR

ASIGNATURA: SALUD Y BIENESTAR

30 HORAS
FICHA TECNICA CLAVE: TF1-A-TDP
TRAYECTO FORMATIVO Desarrollo Humano para la Funcion Policial
NOMBRE DE LA ASIGNATURA Salud y Bienestar

HORAS HORAS HORAS
MINIMAS FORMATIVAS PRACTICAS

EJES TRANSVERSALES

i e DERECHOS HUMANOS
e JUSTICIA CIVICA .
e PERSPECTIVA DE GENERO
e PROXIMIDAD
e CULTURA DE LA LEGALIDAD

OBIJETIVO DE APRENDIZAJE

Realizar ejercicios de bajo y alto impacto donde se demuestre que se ha

20

incrementado la capacidad de resistencia, fuerza, velocidad, flexibilidad y de
coordinacion motora, reportando beneficios en los aspectos fisico-

corporales, fisiolégicos, psicolégicos y laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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e Senalar la importancia de la actividad fisica como requisito

indispensable para el eficiente desempeno del servicio.

e Indicar los beneficios derivados de la actividad fisica, asi como los
efectos adversos derivados de la falta de informacion.

e Elaborar fichas de rendimiento fisico considerando la biotipologia
general.

e Ejecutar de manera eficiente y eficaz ejercicios programados relativos
a fuerza, resistencia y flexibilidad.

e Indicar la importancia de la nutricion en el desempeno fisico individual.

‘ COMPETENCIA DISCIPLINAR
mental y emocional; incluyendo habitos de alimentacién saludable, ejercicio
regular, manejo del estrés y descanso adecuado para mejorar su estilo de

vida en todo momento de su desempefiio laboral.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Evalua criticamente la informacién relacionada con la salud y el

bienestar fisico ejercitandose de manera metddica para obtener
bienestar corporal en cada momento de su vida.

e Realiza fichas de entrenamiento evaluando los aspectos fisicos para
obtener un rendimiento adecuado a cada tipo de cuerpo en cada
sesion de ejercicio.

e Identifica factores de riesgo para la salud tomando medidas
preventivas para evitar enfermedades y lesiones, asi como para

obtener una condicidon fisica que le permita realizar diversas
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actividades en todo momento de su vida personal y profesional.
e Identifica generalidades de la nutricion aplicando conocimientos

basicos para mejorar sus habitos alimenticios en cada momento de su

vida.

UNIDAD 1. ASPECTOS BASICOS DE LA SALUD Y EL BIENESTAR
ACTIVO.

COMPETENCIA ESPECIFICA:
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Evalua criticamente la informaciéon relacionada con la salud y el bienestar

fisico ejercitdndose de manera metddica para obtener bienestar corporal en

cada momento de su vida.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 1. Circuito de Salud y Bienestar

o

1.

Escucha con atencion el propdsito de la actividad y la
explicaciéon del tema de tu docente, sobre la importancia
de la salud y el bienestar en la vida personal y profesional

de un agente de policia.

Realiza las indicaciones que te dé tu docente para hacer
equipos pequeios y situarse en las estaciones

pertinentes de ejercicio en el circuito de entrenamiento.

Observa con detenimiento cada uno de los ejercicios que

muestra tu docente.

Posteriormente, realiza los diferentes ejercicios fisicos
basicos, como flexiones, abdominales, sentadillas, saltos

de cuerda, etc.

Escucha con atencidon la charla de tu docente sobre la
importancia de la hidratacién y la nutricién adecuada
para mantener un rendimiento o6ptimo y prevenir

lesiones.
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6. Participa en la breve sesion de relajacion y respiracion
profunda que imparte tu docente para ayudarles a
reducir el estrés y mejorar su bienestar emocional.

7. Escucha con atencidn el cierre que tu docente da al
comentar la importancia de técnicas de manejo del
estrés como la meditacion, la respiracion consciente y el
ejercicio regular para mantener la salud mental y el

equilibrio emocional.
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UNIDAD 2. EVALUACION DEL DESEMPENO FiSICO

COMPETENCIA ESPECIFICA:

Realiza fichas de entrenamiento evaluando los aspectos fisicos para obtener

un rendimiento adecuado a cada tipo de cuerpo en cada sesién de ejercicio.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 2. Evaluacion del Desempeiio fisico

ek

1.

Escucha con interés la exposiciéon del docente sobre la
metodologia para la realizacion de una ficha de
entrenamiento para obtener un rendimiento 6ptimo

para cada tipo de cuerpo.

Forma equipo con tus companeros (4 personas) para
elaborar las correspondientes fichas de entrenamiento

para cada integrante del equipo.

Escucha con atencién las orientaciones de tu docente

sobre la realizacion de las fichas.

. Participa con tu equipo comentando a manera de

sintesis como le fue con la realizacién de sus fichas.
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5. Escucha reflexivamente el cierre que tu docente hace
))) f.' sobre la actividad dando observaciones pertinentes
b sobre el tema y la realizacion de las fichas.
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UNIDAD 3. DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES

COMPETENCIA ESPECIFICA:

Identifica factores de riesgo para la salud tomando medidas preventivas para
evitar enfermedades y lesiones, asi como para obtener una condicién fisica
que le permita realizar diversas actividades en todo momento de su vida

personal y profesional.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 3. Desempeiio fisico

1. Escucha con atencién la explicacion del tema y las

1.
~
)))@( instrucciones a realizar que da tu docente.

T 2 5 2. Realiza las indicaciones que da tu docente para entrar a la
’ l il ’ ‘ fase de calentamiento, siguiendo su demostracion.

T 3 5 3. Posterior a esto, lleva a cabo los ejercicios de fuerza,
” I'l ” volumen e intensidad que te indique tu docente;

replicando su ejemplo.

4, Conforme a las indicaciones de tu docente, dividete en

grupos mas pequenos y realiza los ejercicios de resistencia

que les senale.
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T 2 5 5. Sigue las instrucciones de tu docente para realizar los
” I'I ” ejercicios de flexibilidad, siguiendo su modelo.
T 2 5 6. Ejecuta los ejercicios de relajacion que tu docente te
” I'I ” marque replicando su ejemplo, y sigue las indicaciones
finales.
=N 7. Participa comentando tus opiniones sobre las actividades

0% O .
[I_fﬂ realizadas.
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UNIDAD 4: NUTRICION BASICA

COMPETENCIA:

Identifica generalidades de la nutricion aplicando conocimientos basicos

para mejorar sus habitos alimenticios en cada momento de su vida.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 4. Aprendizaje de nutricion basica

1. Atiende las instrucciones de tu docente, para incorporarte en

equipos de tres o cuatro personas.

2. Reflexiona y toma nota de la lista de alimentos basicos y
saludables que te compartira tu docente, asi como informacioén

sobre las necesidades nutricionales diarias recomendadas.

3. Escucha con atencion la explicacion de la actividad a realizar
por tu docente para planificar un menu equilibrado para una
semana completa, que incluya desayuno, almuerzo, cena y
refrigerios. En donde, como grupo, deben considerar la variedad
de alimentos, la distribucion de macronutrientes (proteinas,

carbohidratos y grasas) en sus menus.

4. Como equipo, exponen su menu al resto de la clase,
explicando las elecciones realizadas y los beneficios

nutricionales de cada comida.
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5. Discute las similitudes y diferencias entre los menus de los

diferentes grupos.

6. Escucha con atencidén la explicacion de tu docente sobre la
importancia de una alimentaciéon saludable para el bienestar
fisico y mental, asi como para el rendimiento 6ptimo en el

trabajo policial.
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. INTRODUCCION

La seguridad ciudadana es un derecho de todas las personas que se
encuentran en el territorio nacional. El Estado a fin de garantizar el goce de
este derecho, debe establecer las instituciones encargadas de cumplir con
esta encomienda y los mecanismos mediante los cuales se llevan a cabo las

actividades que hacen justiciable este derecho.

La Policia, es una de las instituciones garantes, por ello se requiere que su
funcionamiento se encuentre plenamente regulado por el marco
internacional, constitucional y subconstitucional nacional, a fin de que actuen
bajo las obligaciones de respetar, promover, proteger y garantizar los

derechos humanos en el marco de su actuacion.

Para la realizacién de sus funciones se requiere que estas se ajusten a los
principios y normatividad que desde el ambito supranacional se han
establecido, para que el desarrollo de sus actividades, no se cometan
conductas mediante las cuales se empleé el uso desmedido de la fuerza, se

cometan actos de abusos de autoridad o conductas de brutalidad.

En este sentido, el presente cuadernillo, pretende ser una guia para que el
desarrollo de la disciplina de defensa policial, se adecue al respeto de los
derecho humanos de todas las personas, y que cuando el uso de la fuerza sea
la unica medida para garantizar la seguridad y el orden publico, se empleé
bajo los principios de excepcionalidad y proporcionalidad en todos los casos,
maxime cuando se requiera el uso de fuerza letal con la utilizacion de armas

de fuego.

“Manual del Participante Asignatura: Técnicas de Defensa Policial” Cuadernillo
Pagina 7 de 67

Pagina 84 de 991

Consejo Académico Region Occidente



c? S ) A yd.
8 & ¥
£2 P $E

% VR
& @

El uso de la fuerza de acuerdo con los Principios Basicos sobre el Empleo de

la Fuerza y de Armas de Fuego por los Funcionarios de Hacer Cumplir la Ley,
adoptado en el Octavo Congreso de la Organizacion de las Naciones Unidas,
sobre prevencion del delito y tratamiento del delincuente en 1990, debe
emplearse cuando sea estrictamente necesario para cumplir con el papel
fundamental para la proteccion de la vida, la libertad y la seguridad de las
personas (exposicion de motivos). La Policia, debe actuar de acuerdo con la
normativa que en el marco de cumplimiento y armonizacion con el Derecho
Internacional de los Derechos humanos, se ha promulgado por el Estado

mexicano.

Por ello, el cuadernillo del participante, a través de los procesos aprendizaje-
ensefianza-aprendizaje, brinda las herramientas necesarias, tanto aquellas
que constituyen el fundamento normativo para el actuar policial, como
aquellas que se refieren a la funcidon practica, con el fin de capacitaralas y los
alumnos en los casos que intervengan empleando el uso de la fuerza,

siempre con respeto a los derechos humanos.

El Cuadernillo tiene como base los contenidos tematicos acordes con el
Programa de Formacion Inicial del Policia de Proximidad del Programa Rector
de Profesionalizacion (PRP) vigente, que mediante el empleo de estrategias,
técnicas, ejercicios y actividades aprendizaje adecuadas y pertinentes, se
lograra desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes que requiere las
y los estudiantes, para desempefar de manera 6ptima su funcion como
agente de seguridad publica, comprometido con los valores y principios
éticos, consciente de su papel en la sociedad y equipados para enfrentar los

desafios de un entorno cambiante.

“Manual del Participante Asignatura: Técnicas de Defensa Policial” Cuadernillo
Pagina 8 de 67

Pagina 85 de 991

Consejo Académico Region Occidente



Consejo Académico Region Occidente

o : 2
TN 3 ~n."-“
¢ y ~38y,
S i — <

Il. IDENTIFICACION Y ENCUADRE CURRICULAR
ASIGNATURA: TECNICAS DE DEFENSA POLICIAL

42 HORAS
FICHA TECNICA CLAVE: TF1-A-TDP
TRAYECTO FORMATIVO Desarrollo Humano para la Funcién Policial
NOMBRE DE LA

Técnicas de Defensa Policial
ASIGNATURA

HORAS ‘2 HORAS HORAS
MiNIMAS FORMATIVAS PRACTICAS

EJES TRANSVERSALES

e Derechos humanos
e Justicia civica

e Perspectiva de género
e Proximidad

e Cultura de la legalidad

COMPETENCIA DISCIPLINAR

Ejecuta técnicas de defensa policial tomando en cuenta ejercicios y

normatividad aplicable para salvaguardar la seguridad de los civiles y de si

mismo, en situaciones de urgencia.

‘ OBIJETIVO DE APRENDIZAIJE

Ejecutar correctamente las técnicas basicas de defensa policial,

aplicables a situaciones urgentes relacionadas con la funcidén
policial, realizando eficientemente las acciones recurrentes, bajo el
respeto explicito de los derechos e integridad fisica de cualquier

persona.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Indicar las caracteristicas generales que determinan el uso
de la fuerza respecto a los principios de la Policia de
Proximidad.

e Senalar las consecuencias juridicas y éticas del uso excesivo de
la fuerza.

e Indicar los preceptos y principios que rigen la actuacion de
la o el Policiade Proximidad respecto aluso de la fuerza.

e Ejecutar correctamente las técnicas bdasicas de bloqueo,
golpeo y pateo en situaciones urgentes, en apego
irrestricto a la normatividad e integridad de las personas.

e Realizar sin error los movimientos técnicos para
inmovilizar y conducir apersonas en situaciones criticas del
servicio en apego irrestricto al respeto de la dignidad y

Derechos Humanos de cualquier persona.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Comprende la proximidad social y el marco legal del uso de la fuerza,

aplicando técnicas de orden publico para garantizar la seguridad civil
en todo momento de su labor policial.

e Comprende la importancia de los principios que sustentan el Uso de
la Fuerza reconociendo los requisitos legales para emprender
acciones de autoprotecciéon o defensa personal policial durante el
ejercicio de la funcién policial.

e Decide posibles respuestas, previo analisis y valoracion de la
situacion, buscando los efectos mas ventajosos aplicando técnicas de
entrevista para resolver la situacion de posible riesgo cada que ésta
se presente.

e Ejecuta técnicas de defensa personal de golpeo y bloqueo, control
articular, derribo, combate en suelo y suelta de agarres, con eficaciay
autocontrol, practicando Judo para neutralizar cualquier agresion
durante situaciones de urgencia.

e Maneja elementos defensivos aplicando precision y seguridad, para
disponer de recursos durante ataques con distintos contrincantes en
situaciones de enfrentamiento.

e Ejecuta encadenamientos y secuencias de técnicas especificas de
defensa personal (bloqueo contra pufo, golpe con la palma de la
mano, control articular al codo, inmovilizacion en el suelo, desarme,
entre otras) hasta la resolucion determinada con fluidez y eficacia
acorde al marco legal, aplicando técnicas de Judo para realizarlas con

seguridad en situaciones reales de enfrentamiento.
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IIl. DESARROLLO DEL CONTENIDO TEMATICO
UNIDAD 1. POLICIA DE PROXIMIDAD Y USO DE LA FUERZA

COMPETENCIA ESPECIFICA:
Comprende la proximidad social y el marco legal del uso de la fuerza,
aplicando técnicas de orden publico para garantizar la seguridad civil en todo

momento de su labor policial.

Actividad 1. Observacion

1. Escucha con atencidén lo que las personas invitadas van a

r
)))@ ¢ compartir de si mismas.

2. Redacta, en una hoja de papel aparte, lo que tu docente te

indique sobre las personas que se presentaron ante ustedes,

minutos antes. Al terminar, entrega la hoja al/la docente.

3. Si tu docente lo indica, lee lo que has redactado frente al

grupo.
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UNIDAD 2. PRINCIPIOS DE LA DEFENSA POLICIAL

COMPETENCIA ESPECIFICA:

Comprende la importancia de los principios que sustentan el Uso de la Fuerza
reconociendo los requisitos legales para emprender acciones de
autoproteccion o defensa personal policial durante el ejercicio de la funcién

policial.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 2. Reflexion sobre el Uso Legitimo de la Fuerza
1. Escucha con atencidén la explicaciéon que da tu docente
del tema “Uso de la Fuerza”, pon atencion en las “10

Ideas Poderosas” que mencionara acerca del mismo.

2. Con base en las instrucciones de tu docente, intégrate
en alguno de los 10 equipos con el resto de tus
companeros para que trabajen con la idea poderosa
que les asignen, de las 10 expuestas previamente.

3. Completa junto con tu equipo la informacién del cuadro

SQA+, de acuerdo a lo que ahi se les solicita.

4. En cuanto tu docente lo indique, compartan en plenaria

las reflexiones plasmadas en el cuadro.
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IDEA PODEROSA A ANALIZAR:

" S.” " Q”

Lo qué quiero saber o aprender de
ese tema al cursar esta materia

Lo que sabia antes de este tema

MA}J
Lo que aprendi con la exposicion
del docente

“+” — Escribe un ejemplo aplicado a la labor policial

Fuente: Elaboracion propia
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UNIDAD 3. FACTORES DE ATENCION EN LA DEFENSA POLICIAL

COMPETENCIA ESPECIFICA:

Decide posibles respuestas, previo analisis y valoracion de la situacion,

buscando los efectos mas ventajosos aplicando técnicas de entrevista para

resolver la situacidon de posible riesgo cada que ésta se presente.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 3. Entrevista

Escucha con atenciodn la introduccion del tema que da tu

docente.

. Redacta un esquema de entrevista para ser aplicada,

indicando el sujeto del grupo de atencidén prioritaria al

que sera dirigida tu entrevista.

. Siguiendo las instrucciones del docente, realicen su

entrevista tomando turnos en binas,

. Responde los cuestionamientos de tu docente

expresando el resultado de tu experiencia al realizar esta

actividad.
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UNIDAD 4. TECNICAS DE DEFENSA
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COMPETENCIA ESPECIFICA:

Ejecuta técnicas de defensa personal de golpeo y bloqueo, control articular,
derribo, combate en suelo y suelta de agarres, con eficacia y autocontrol,
practicando Judo para neutralizar cualquier agresiéon durante situaciones de

urgencia.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 4. Palancas

1. Escucha con atenciéon la explicacion de tu docente

f: sobre la importancia de implementar correctamente

)))@ una palanca para restringir los movimientos de una
persona que esta agrediendo al oficial o a un tercero.

@ 2. Observa como, con la ayuda de una o un companero del

grupo, se deben realizar las diferentes variantes de

palancas. (Fig. 1)

3. Siguiendo las indicaciones de tu docente, férmate en

- )]

L J L J
M una de las dos lineas para quedar frente a frente con
" otra persona y realicen tres veces la técnica de forma
lenta para que el docente pueda observar su

desempeno; terminando las veces senaladas, cambia

de pareja y continua con la dindmica.
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 5. Palancas (2)

Escucha con atenciéon la explicacion de tu docente

- 1.
)))@ . sobre la variante dos de las palancas que se va a

practicar.

@ 2. Observa cémo, con la ayuda de una o un companero del

grupo, se debe realizar la variante de palanca dos.

A
o
W

v z . Siguiendo las indicaciones de tu docente, intégrate a
m%ﬂ alguna de las dos lineas para quedar frente a frente con
otra persona y realiza tres veces la técnica demostrada;
terminando las veces senaladas, cambia de pareja y

continua con la dinamica.

Fuente: https:/www.youtube.com/watch?v=eCdjqyKSTT4
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 6. Palancas (3)
1. Observa cémo, con la ayuda de una o un companero
@ del grupo, se debe realizar la variante tres de las
palancas. (Fig. 2)

2. Siguiendo las indicaciones de tu docente, organizate en

> c
M dos lineas para quedar frente a frente con otra persona
n y realiza tres veces la técnica lentamente; terminando
las veces senaladas, cambia de pareja y continuda con la

dinamica.

(Fig. 2)

“Manual del Participante Asignatura: Técnicas de Defensa Policial” Cuadernillo
Pagina 19 de 67

Pagina 96 de 991



Consejo Académico Region Occidente

s W & "y
= 8y,
FS S e

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 7. Técnicas de Proyeccion.
1. Escucha con atenciéon la explicacion de tu docente
f.' sobre la importancia de aplicar de manera efectiva y
)))@ segura las técnicas de proyecciéon para desestabilizar al
oponente y llevarlo al suelo, siguiendo las reglas
juridicas y respetando los Derechos Humanos. Asi
como la diferencia de las 4 variantes de la técnica de
Proyeccién que existen en la Defensa Policial.
@ 2. Observa como, con la ayuda de una o un companero
del grupo, se deben realizar las técnicas de Proyeccion
Frontal. (Fig. 3)

3. Siguiendo las indicaciones de tu docente, realiza una

@
ﬂ(&)ﬂ primera demostraciéon de la técnica aprendida en
“ parejas.

(Fig. 3)
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 8. Proyeccion Lateral.

Escucha con atencion la explicacion de tu docente

1
r sobre la importancia de aplicar de manera efectivay
) segura las técnicas de proyeccion para desestabilizar al

oponente y llevarlo al suelo, siguiendo las reglas
juridicas y respetando los Derechos Humanos. Asi
como la diferencia de las 4 variantes de la técnica de

Proyeccién que existen en la Defensa Policial.

@ 2. Observa cémo tu docente, con la ayuda de una o un
companero del grupo, realiza la demostraciéon de las

U}

técnicas. (Fig. 4)

) |
W

Siguiendo las indicaciones de tu docente, organizate en

9 - .
&
n binomios para practicar.

Fuente: https:/www.youtube.com/watch?v=LMKgaMdm9uyY
(Fig. 4)
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 9. Proyeccién Trasera.

~ 1. Escucha con atencion la explicacion de tu docente
)))@ ¢ sobre la importancia de aplicar de manera efectiva y
segura las técnicas de proyeccién para desestabilizar al

oponente y llevarlo al suelo, siguiendo las reglas

juridicas y respetando los Derechos Humanos. Asi

como la diferencia de las 4 variantes de la técnica de

Proyeccion que existen en la Defensa Policial.

@ 2. Observa cémo tu docente, con la ayuda de una o un

companero del grupo, realiza la demostracion de las

técnicas. (Fig. 5)

ﬁ@)ﬂ 3. Siguiendo las indicaciones de tu docente, organizate
" en binomios para practicar las técnicas.

A
@
|

% x
Fuente: https:/qph.cf2.quoracdn.net/main-qimg-bde722c540dcea8c56299d915a6b0527-Iq

(Fig. 5)
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 10. Proyeccioén Circular

1.

Escucha con atencion la explicacion de tu docente
sobre la importancia de aplicar de manera efectiva
y segura las técnicas de proyeccion para
desestabilizar al oponente y llevarlo al suelo,
siguiendo las reglas juridicas y respetando los
Derechos Humanos.

Responde a los cuestionamientos de tu docente
sobre las diferencias de las 4 variantes de la
técnica de Proyeccidén que existen en la Defensa
Policial tratadas en las actividades anteriores.
Observa cémo tu docente, con la ayuda de una o
un companero del grupo, realiza la demostracion
de la técnica.

Siguiendo las indicaciones de tu docente,

organizate en binomios para que comiencen a

practicar.

Fuente: https:/www.youtube.com/watch?v=UWnH-fYTK1w
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 11. Defensa Basica Operativa N°1
1. Escucha con atenciéon la explicacion de tu docente
r sobre las situaciones en las que se puede dar una
)))@( detencidn; asi | comportamiento de las
etencién; asi como que e p
personas detenidas puede comenzar como pasiva,
activa o alta peligrosidad, y pueden cambiar en
cualquier momento por lo que el policia siempre debe
estar alerta para ocupar una técnica basica operativa.
2. Observa como tu docente, con la ayuda de una o un
@ companero del grupo, realiza la demostracion de la
Defensa basica operativa N°1. (Fig. 6)

3. Siguiendo las indicaciones de tu docente, intégrate a

- )]
4 .
ﬁ(‘)ﬁ alguna de las dos lineas para quedar frente a frente con
n otra persona y realiza tres veces la técnica; terminando

las veces senaladas, cambia de pareja y continuda con la

dinamica.

(Fig. 6)
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 12. Defensa basica operativa N° 2

1. Escucha con atenciéon la explicacion de tu docente
f.' sobre las situaciones en las que se puede dar una
)))@ detencidén; asi como que el comportamiento de las
personas detenidas puede comenzar como pasiva,
activa o alta peligrosidad, y pueden cambiar en
cualquier momento por lo que el policia siempre debe

estar alerta para ocupar una técnica basica operativa.
@ 2. Observa cémo tu docente, con la ayuda de una o un
companero del grupo, realiza la demostracion de la

Defensa basica operativa N°2. (Fig. 7)

3. Siguiendo las indicaciones de tu docente, intégrate a

= =
ﬂ(‘)ﬁ alguna de las dos lineas para quedar frente a frente con
n otra persona y realiza tres veces la técnica; terminando
las veces senaladas, cambia de pareja y continuda con la

dindmica.

(Fig.7)
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 13. Defensa basica operativa N° 3
1. Escucha con atenciéon la explicacion de tu docente
r sobre las situaciones en las que se puede dar una
)))@( detencidn; asi | comportamiento de las
etencién; asi como que e p
personas detenidas puede comenzar como pasiva,
activa o alta peligrosidad, y pueden cambiar en
cualquier momento por lo que el policia siempre debe
estar alerta para ocupar una técnica basica operativa.
2. Observa como tu docente, con la ayuda de una o un
@ companero del grupo, realiza la demostracion de la
Defensa basica operativa N°3. (Fig. 8)

3. Siguiendo las indicaciones de tu docente, intégrate a

= =
ﬁ(z)ﬂ alguna de las dos lineas para quedar frente a frente con
" otra persona y realiza tres veces la técnica; terminando
las veces senaladas, cambia de pareja y continuda con la
dindmica.

4. Escucha con mucha atencion la explicacion de tu
))) f.' docente sobre cuando se realiza la colocacién de aros
@ de seguridad; asimismo, como se asiste cuando se

produce agresion durante una detencion.

5. Repite la misma dinamica del punto 3, pero ahora

. =

ﬁ(‘)ﬂ cambia de roles con tu pareja y trabajen el mismo
n contenido.
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(Fig. 8)
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 14. Rodadas

1. Escucha con atenciodn la explicacion de tu docente
f.' sobre la importancia de aplicar de manera efectivay
)))@ segura las técnicas de Rodadas, utilizadas para caer de
manera controlada y proteger tu cuerpo en situaciones

de ataque o caida. Asi como la diferencia de la rodada

de frente y rodada atras.
@ 2. Observa como tu docente realiza la demostracion de
las técnicas Rodada de Frente (Fig. 9) y Rodada atras
(Fig. 10).
Siguiendo las indicaciones de tu docente, comienza a

o @ .
@
n practicar las técnicas.

7 4. Pregunta todas las dudas que tengas referente a la
ﬂ practica realizada.
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RODADAS AL FRENTE

\ - ‘
A
e W

Fuente: https:/www.youtube.com/watch?v=1wtQQ8-GCb4l
(Fig. 10)
RODADAS ATRAS

£ =
| - 2 <
- o Ay
Fuente: https:/www.youtube.com/watch?v=QUGpeivyrlE
(Fig. 10)
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Indicaciones para el aprendizaje.
Actividad 15. Técnica Caidas
1. Escucha con atenciéon la explicacion de tu docente
f.' sobre la importancia de la técnica de Caidas, ya que
)))@ puede ser imprevista, como también las puede ejecutar
como una estrategia de combate en momentos de
necesidad extrema. Asi como la diferencia de la caida
de frente y caida atras.
2. Observa como tu docente realiza la demostracion de
@ las técnicas Caida Frontal (Fig. 11), Caida hacia atras a
dos pies, A un pie (Fig. 12) y Caida lateral (Fig. 13).

O > 3. Siguiendo las indicaciones de tu docente, comienza a

o @9 e ]
@
" practicar las técnicas.

CAIDA FRONTAL: El objetivo en el control de una caida frontal, es evitar el
impacto directo en el rostro o en la caja toracica, cuyas consecuencias

pueden provocar una grave lesiéon e incluso la muerte.

(Fig.1)
Fuente:
https:/www.mseg.gba.gov.ar/areas/Vucetich/GUIAS%20DE%20MATERIAS%202021/13%20Defensa%2
OPersonal%20Policial.pdf
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CAIDA HACIA ATRAS. El objetivo es proporcionar al policia una solucién
practica al momento de perder la estabilidad y posterior caida; asimismo

podran utilizarse como habilidad para la autoprotecciéon del cuerpo.

N —

-

(Fig. 12)

Fuente:
https:/www.mseg.gba.gov.ar/areas/Vucetich/GUIAS%20DE%20MATERIAS%202021/13%20Defensa%2
OPersonal%20Policial.pdf

CAIDA LATERAL. El objetivo en el control de una caida lateral, es evitar el
impacto directo sobre la cabeza, la caja toracica o la cadera cuyas

consecuencias pueden provocar una grave lesion e incluso la muerte.

Fuente:
https:/www.mseg.gba.gov.ar/areas/Vucetich/GUIAS%20DE%20MATERIAS%202021/13%20Defensa%2

OPersonal%20Policial.pdf
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UNIDAD 5. TECNICAS DE CONTROL CORPORAL

COMPETENCIA ESPECIFICA:

Maneja elementos defensivos aplicando precisidon y seguridad, para disponer
de recursos durante ataques con distintos contrincantes en situaciones de

enfrentamiento.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 16. Técnicas de Control Corporal

1. Escucha con atencion la explicacion de tu docente
))) r sobre la importancia de aplicar de manera efectiva y
[ ]
) segura las técnicas de control.
@ 2. Observa cémo tu docente, con el apoyo de tres
cadetes, realiza las demostraciones de las técnicas de

control (Figura 25-35).

3. Siguiendo las indicaciones de tu docente, intégrate en

5 9 5
M una de las dos lineas para quedar frente a frente con
n otra persona y realiza tres veces las técnicas;
terminando las veces senaladas, cambia de pareja y

continlia con la dinamica.
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https:/www.mseg.gba.gov.ar/areas/Vucetich/GUIAS%20DE%20MATERIAS%202021/13%20Defensa%2
OPersonal%20Policial.pdf

(Fig. 25)

B. Ejercicios de esquivas

(Fig. 26)
Fuente:

https:/www.mseg.gba.gov.ar/areas/Vucetich/GUIAS%20DE%20MATERIAS%202021/13%20Defensa%20
Personal%20Policial.pdf
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(Fig. 27)

Fuente:
https:/www.mseg.gba.gov.ar/areas/Vucetich/GUIAS%20DE%20MATERIAS%202021/13%20Defensa%2
OPersonal%20Policial.pdf

D. Bloqueo bajo

(Fig. 28)
Fuente:

https:/www.mseg.gba.gov.ar/areas/Vucetich/GUIAS%20DE%20MATERIAS%202021/13%20Defensa%2
OPersonal%20Policial.pdf
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(Fig. 29)

Fuente:
https:/www.mseg.gba.gov.ar/areas/Vucetich/GUIAS%20DE%20MATERIAS%202021/13%20Defensa%2
OPersonal%20Policial.pdf

F. Acondicionamiento fisico
Es el entrenamiento sistematico de las capacidades motrices con el objetivo

de aumentar el rendimiento o mantenerlo.

(Fig. 30)
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Fuente: https:/i.ytimg.com/vi/AIHMET5Q3Ks/maxresdefault.jpg

(Fig. 31)

H. Ejercicios Posicion tortuga

Fuente: https:/www.youtube.com/watch?v=zKGxCdXq1zM
(Fig. 32)
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I. Posicion cangrejo o montura
A

Y

Fuente:
https://blogger.googleusercontent.com/img/b/R29vZ2xl/AVvXsEgStDu8sWaOCSIFBIswE7BdhZ1aUjjoOMjlaP333hjzwW
4S0_cZU__yCdBNBefFPUilFZG4wOQqTDPrIPITC-
MwVbXnuxVTzVIOCkNyulS1BjUDrnRMH_dweB8fNNNOCOWDrsfjxbn0dmdUZU/s1600/armbar4-450x298.jpg

(Fig. 33)

J. Posicion 100 kg o grapa

Fuente: https:/i.ytimg.com/vi/TtUYyHawnyg/sddefault.jpg
(Fig. 34)
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K. Ejercicios de coordinacién

Fuente: https://fisiotleta.com/products/escalera-de-agilidad-para-ejercicios-de-entrenamiento-y-

coordinacion
(Fig. 35)

L. Ejercicios de respiracion

Fuente: https:/tl.uc.ltmcdn.com/es/posts/6/8/6/respirar_y_adelgazar_con_este_ejercicio_45686_4_600.jpg

(Fig. 36)
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UNIDAD 6. DESARME Y NEUTRALIZACION

COMPETENCIA ESPECIFICA:

Ejecuta encadenamientos y secuencias de técnicas especificas de defensa

personal (bloqueo contra puio, golpe con la palma de la mano, control

articular al codo, inmovilizacion en el suelo, desarme, entre otras) hasta la

resolucion determinada con fluidez y eficacia acorde al marco legal,

aplicando técnicas de Judo para realizarlas con seguridad en situaciones

reales de enfrentamiento.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 17. Técnica de Desarme N°1

el

D -

4 ) 3-

Escucha con atencion la explicacion de tu docente
sobre la importancia de aplicar de manera efectiva y
segura las técnicas de desarme para proteger su

integridad o la integridad de un tercero.

Observa cémo tu docente, con el apoyo de un/una

cadete, realiza la demostracion de la Variante 1. (Fig. 37)

Siguiendo las indicaciones de tu docente, intégrate a
una de las dos lineas para quedar frente a frente con
otra persona y realiza tres veces las técnicas

lentamente; terminando las veces sefialadas, cambia

de pareja y continua con la dinamica.
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Fuente:
https:/www.mseg.gba.gov.ar/areas/Vucetich/GUIAS%20DE%20MATERIAS%202021/13%20Defensa%2
OPersonal%20Policial.pdf

(Fig. 37)
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 18. Técnica de Desarme N°2
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1. Escucha con atenciodn la explicacion de tu docente
f.' sobre la importancia de aplicar de manera efectivay
)))@ segura las técnicas de desarme para proteger su
integridad o la integridad de un tercero.

@ 2. Observa cémo tu docente, con el apoyo de un/una

cadete, realiza la demostracion de la Variante 2. (Fig.

38a)

3. Siguiendo las indicaciones de tu docente, intégrate a

- ) 3

una de las dos lineas para quedar frente a frente con

otra personay realiza tres veces la técnica; terminando

las veces sefialadas, cambia de pareja y continua con la

dinamica.

Nos amenazan por la espalda

9
\\‘..

Jalamos y aplicamos palanca

(Fig. 38a)

Giramos y desviamos

Lo llevamos al suelo y desarmamos
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 19. Técnica de Desarme N°3

1. Escucha con atencidon la explicacion de tu docente
f.' sobre la importancia de aplicar de manera efectiva y

)))@ segura las técnicas de desarme para proteger su
integridad o la integridad de un tercero.

@ 2. Observa como tu docente, con el apoyo de varios
cadetes, realiza la demostracién de la Variante 3. (Fig.
38b)

~ _ 3. Siguiendo las indicaciones de tu docente, intégrate a
ﬁ(‘)ﬂ una de las dos lineas para quedar frente a frente con
“ otra persona y realiza tres veces la técnica lentamente;
terminando las veces sefialadas, cambia de pareja y
continua con la dinamica.
Nos anwénazar; por detras Desviamos la linea de fuego

L

Aplicamos palanca Derribamos y desarmamos
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(Fig. 38b)

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 20. Técnica de Desarme N°4

ek

Escucha con atenciéon la explicacion de tu docente
sobre la importancia de aplicar de manera efectiva y
segura las técnicas de desarme para proteger su

integridad o la integridad de un tercero.

. Observa cémo tu docente, con el apoyo de un/una

cadete, realiza la demostracion de la Variante 4
Retencion de arma de fuego de cargo contra amenaza
por la espalda. (Fig. 39)

Siguiendo las indicaciones de tu docente, intégrate a
una de las dos lineas para quedar frente a frente con
otra persona y realiza tres veces la técnica; terminando
las veces senaladas, cambia de pareja y continua con la

dinamica.

. Al terminar, pregunta todas las dudas que tengas sobre

esta técnica a tu docente.
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Inmediatamente deten Jala su brazo y baja tu
la intencion centro de gravedad

fr - st vt..conersn i

Saca la piema y caete, Al final podemos
(cuida Ia linea de disparo) palanquear

e

/o

(Fig. 39)
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 21. Técnica de Desarme contra arma blanca (variante 1)

ok

Escucha con atenciéon la explicacion de tu docente
sobre la importancia de aplicar de manera efectiva y
segura las técnicas de desarme para proteger su
integridad o la integridad de un tercero.

Observa cémo tu docente, con el apoyo de un/una

cadete, realiza la demostracién de la Variante 1.

Siguiendo las indicaciones de tu docente, intégrate a
alguna de las dos lineas para quedar frente a frente con
otra persona y realiza tres veces la técnica; terminando
las veces sefaladas, cambia de pareja y continua con la

dinamica.

. Al terminar, escucha los comentarios de tu docente

sobre tu desempeno y pregunta todas las dudas que

tengas sobre esta técnica.
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 22. Técnica de Desarme contra arma blanca (variante 2)

ok

3.
> 0 5
miR
0 )

Escucha con atenciéon la explicacion de tu docente
sobre la importancia de aplicar de manera efectiva y
segura las técnicas de desarme para proteger su

integridad o la integridad de un tercero.

. Observa cémo tu docente, con el apoyo de un/una

cadete, realiza la demostraciéon de la Variante 2. (Fig.
40)

Siguiendo las indicaciones de tu docente, intégrate a
alguna de las dos lineas para quedar frente a frente con
otra persona y realiza tres veces la técnica; terminando
las veces senaladas, cambia de pareja y continta con la

dinamica.

. Al terminar, pregunta todas las dudas que tengas sobre

esta técnica a tu docente y escucha Ia

retroalimentacion que dara a tu desempernio.
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 23. Neutralizacion (variante 1)
Escucha con atenciéon la explicacion de tu docente
f.' sobre la importancia de aplicar de manera correcta las
)))@ técnicas de neutralizacidon para impedir que se daie su
integridad o la de un tercero.
2. Observa cémo tu docente, con el apoyo de un/una
@ cadete, realiza la demostracion de la Variante 1. (Fig. 40)

3. Siguiendo las indicaciones de tu docente, intégrate a

v @ 5
M cualquiera de las dos lineas para quedar frente a frente
“ con otra persona y realiza tres veces la técnica;
practicando las veces sefaladas, cambia de pareja y

continua con la dindmica.

L3 &

(Fig. 40)
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 24. Neutralizacion (variante 2)
1. Escucha con atencién la explicacion de tu docente
f.' sobre la importancia de aplicar de manera correcta las
)))@ técnicas de neutralizacidén para impedir que se daie su
integridad o la de un tercero.
2. Observa cémo tu docente, con el apoyo de un/una
@ cadete, realiza la demostracion de la Variante 2 derribo
de rodilla trasera. (Fig. 41)

3. Siguiendo las indicaciones de tu docente, intégrate a

v @ 5
M alguna de las dos lineas para quedar frente a frente con
“ otra persona y realiza tres veces la técnica; al término,
cambia de pareja y continia con la dinamica. Tu

instructor hara observaciones a tu desempeno.

Acercandonos a
objetvo

Derribo fugaz
(Fig. 41)
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 25. Neutralizacion (variante 3)
1. Escucha con atencién la explicacion de tu docente
f.' sobre la importancia de aplicar de manera correcta las
)))@ técnicas de neutralizacidon para impedir que se daie su
integridad o la de un tercero.
2. Observa cémo tu docente, con el apoyo de un/una
@ cadete, realiza la demostracion de la Variante 3 derribo
de nariz a una sola mano. (Fig. 42)

3. Siguiendo las indicaciones de tu docente, intégrate a

v @ 5
M alguna de las dos lineas para quedar frente a frente con
“ otra persona y realiza tres veces la técnica; al término,
cambia de pareja y continia con la dinamica. Tu

instructor hara observaciones a tu desempeno.

Mz 4. Al terminar, pregunta todas las dudas que tengas sobre

By min
[Tf ﬂ esta técnica a tu docente.

Al i i

Aproximando al oponente Controlando la cabeza Fin de la técnica
(Fig. 42)

Indicaciones para el aprendizaje.
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Actividad 26. Neutralizacion (variante 4)
1. Escucha con atenciéon la explicacion de tu docente
f.' sobre la importancia de aplicar de manera correcta las
)))@ técnicas de neutralizacién para impedir que se daie su
integridad o la de un tercero.
2. Observa cémo tu docente, con el apoyo de un/una
@ cadete, realiza la demostracion de la Variante 4

proyeccion por el hombro.
3. Siguiendo las indicaciones de tu docente, intégrate a
ﬁ@)ﬁ alguna de las dos lineas para quedar frente a frente con
" otra persona y realiza tres veces la técnica; al término,
cambia de pareja y continla con la dinamica. Tu

instructor hara observaciones a tu desempeinio.

IVE_I\\'O/, 4. Al terminar, pregunta todas las dudas que tengas sobre

O
[ f 5 Q esta técnica a tu docente.
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 27. Técnicas de inmovilizacion y control (variante 1)

ok

Escucha con atenciéon la explicacion de tu docente
sobre la importancia de aplicar de manera correcta las
técnicas de inmovilizaciéon para impedir que se dafie la
su integridad o la de un tercero.

Observa cémo tu docente, con el apoyo de un/una
cadete, realiza la demostracion de la Variante 1,
Luxacidén a la muieca. (Fig. 43a)

Siguiendo las indicaciones de tu docente, intégrate a
alguna de las dos lineas para quedar frente a frente con
otra persona y realiza tres veces la técnica; al término,
cambia de pareja y continia con la dinamica. Tu

instructor hara observaciones a tu desempeno.

. Al terminar, pregunta todas las dudas que tengas sobre

esta técnica a tu docente.
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-

%

Luxacion de mufieca interior abaijo

Luxacion de mufieca hacia

(Fig. 43a)
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 28. Técnicas de inmovilizacion y control (variante 2)

ko

3.
v @ 5

LWl

0 )

Escucha con atencién la explicacion de tu docente
sobre la importancia de aplicar de manera correcta las
técnicas de inmovilizacion para impedir que se dafie la
su integridad o la de un tercero.

Observa cémo tu docente, con el apoyo de un/una
cadete, realiza la demostraciéon de la Variante 2, Se
basan en movimientos que utilizan el principio de las
palancas para derribar a un oponente. (Fig. 43b)
Siguiendo las indicaciones de tu docente, intégrate a
alguna de las dos lineas para quedar frente a frente con
otra persona y realiza tres veces la técnica; al término,
cambia de pareja y continia con la dinamica. Tu

instructor hard observaciones a tu desempeinio.

. Al terminar, pregunta todas las dudas que tengas sobre

esta técnica a tu docente.

“Manual del Participante Asignatura: Técnicas de Defensa Policial” Cuadernillo

Pagina 53 de 67

Pagina 130 de 991

Consejo Académico Region Occidente



Consejo Académico Region Occidente

- _ VRN o

(Fig. 43b)

“Manual del Participante Asignatura: Técnicas de Defensa Policial” Cuadernillo
Pagina 54 de 67

Pagina 131 de 991



B
~‘(\’§Ey:

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 29. Técnicas de inmovilizacion y control (variante 3)

ok

Escucha con atenciéon la explicacion de tu docente
sobre la importancia de aplicar de manera correcta las
técnicas de inmovilizaciéon para impedir que se dafie la
su integridad o la de un tercero.

Observa cémo tu docente, con el apoyo de un/una
cadete, realiza la demostraciéon de la Variante 3, Tacle.
(Fig. 44)

Siguiendo las indicaciones de tu docente, intégrate a
alguna de las dos lineas para quedar frente a frente con
otra persona y realiza tres veces la técnica; al término,
cambia de pareja y continia con la dinamica. Tu

instructor hara observaciones a tu desempeno.

. Al terminar, pregunta todas las dudas que tengas sobre

esta técnica a tu docente.
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 30. Técnicas de control (variante 1)

ek
=

3.
v @ 5

LWl

0 )

Escucha con atencién la explicacion de tu docente
sobre el concepto de Unidad Minima Operativa “Tactica

umMo”.

Observa cémo tu docente, con el apoyo de un/una
cadete, realiza la demostracion de la Variante 1, Técnica
de control barra recta. (Fig. 45)

Siguiendo las indicaciones de tu docente, intégrate a
alguna de las dos lineas para quedar frente a frente con
otra persona y realiza tres veces la técnica; al término,
cambia de pareja y continia con la dinamica. Tu

instructor hara observaciones a tu desempenio.

. Al terminar, pregunta todas las dudas que tengas sobre

esta técnica a tu docente.
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Indicaciones para el aprendizaje.
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Actividad 31. Técnicas de conduccién y control (variante 2)

1. Responde a los cuestionamientos de tu docente sobre

B
[Ig?aom el concepto de Unidad Minima Operativa “Tactica
UuMO”.

2. Escucha con atencion la explicacion de tu docente

))) - sobre lo referente a las técnicas para dominar e
[ inmovilizar el cuerpo.

3. Observa cémo tu docente, con el apoyo de un/una
cadete, realiza la demostracion de la Variante 2,
Técnicas de retencion e inmovilizacion en el suelo. (Fig.
46)

4. Siguiendo las indicaciones de tu docente, intégrate a

= -
ﬁé)ﬂ alguna de las dos lineas para quedar frente a frente con
" otra persona y realiza tres veces la técnica; al término,
cambia de pareja y continia con la dinamica. Tu

instructor hara observaciones a tu desempeno.
IVE_L\'O/, 5. Al terminar, pregunta todas las dudas que tengas sobre

O
[I_? ﬂ esta técnica a tu docente.
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 32. Técnicas de conduccién y control (variante 3)

. 1. Discute con tu docente sobre la “Tactica UMO” y las
[Ig?aom operaciones alineadas a este tema.
— 2. Pasa al frente y explica tres ideas importantes que
._\". recuerdes de lo que se ha comentado en las
l O \ actividades anteriores sobre el tema.
L._I
@ 3. Observa cémo tu docente, con el apoyo de un/una
cadete, realiza las demostraciones de las siguientes

técnicas: Variante 3, Inmovilizaciéon en flexion (Fig. 47);
Continuacién colocaciéon aros de seguridad (Fig. 48);
Variante 1, control de brazo (Fig. 49); Variante 2, control
del brazo (Fig. 50); Variante 3, control del brazo (Fig. 51);
y Variante 4, llave al brazo (Fig. 52).

4. Siguiendo las indicaciones de tu docente, organizate en

= =
ﬁé)ﬂ dos lineas para quedar frente a frente con otra persona
" y realiza tres veces la técnica lentamente; terminando
las veces senaladas, cambia de pareja y continua con la

dinamica.
B 5. Al terminar, pregunta todas las dudas que tengas sobre

@)
[I_? ﬂ esta técnica a tu docente.
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(Fig. 50)
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(Fig. 52)
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I INTRODUCCION

El cuadernillo de participante de la asignatura “Desarrollo Humano Policial” es
una herramienta que busca facilitar el aprendizaje de los contenidos aqui
establecidos de manera dindamica, especifica y completa a todas y todos los
estudiantes que quieran formarse para ser servidores publicos como policias

de proximidad.

En este cuadernillo se encuentran las actividades a realizar bajo la
conducciéon de un experto docente en la materia, retomando los temas
revisados durante cada una de las sesiones de ensefanza, para que se
refuercen de una manera practica y en la que, con el ejercicio, se puedan
resolver las dudas que surjan y se puedan crear escenarios que sirvan para

tener una mejor y mas completa preparacion.

Los temas a tratar van desde el reconocer a una persona, y reconocerse,
como seres biopsicosociales. Bio refiriéendose a todo el aspecto biolégico,
fisico del ser humano; psico tomando en cuenta los elementos que
componen a una persona en su psique desde la cognicidén; y social, revisando
los contextos en los que se desarrollan las personas, y, por ende, su

personalidad.

Se analizan los cuatro saberes declarados por la UNESCO, pilares y
paradigma de las competencias; saber o conocer, saber hacer, saber ser y
saber convivir. Los tipos de emociones, su clasificacion y sus componentes,
para poder conseguir un reconocimiento y regulacion de las mismas. Y, por
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ultimo, el desarrollo policial como tal, resultado de todo lo anterior y que
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permite realizar un plan de vida y carrera profesional con el liderazgo 6ptimo

necesario para conseguirlo de manera funcional.

Todo englobando un principal propdsito, tener herramientas suficientes para
poder desarrollarse plenamente como agentes de seguridad y como
personas pertenecientes a una sociedad; buscando la paz social y la

confianza en la comunidad.
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1. IDENTIFICACION Y ENCUADRE CURRICULAR

ASIGNATURA: DESARROLLO HUMANO POLICIAL
40 HORAS

FICHA TECNICA CLAVE: TF1-A-IDP

Desarrollo Humano para la Funcién
Trayecto Formativo

Policial
Nombre de la Asignatura Desarrollo Humano Policial
Horas Horas HORAS
Minimas H Formativas n PRACTICAS
EJES TRANSVERSALES
e Justicia Civica e Derechos Humanos
e Proximidad e Perspectiva De Género

e Cultura De La Legalidad

OBIJETIVO DE APRENDIZAJE

e Describir las dimensiones del desarrollo humano policial a partir de
la identificacion de los elementos que lo componen, con la
finalidad de consolidar herramientas para la definiciéon de un plan

de vida personal y profesional.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Describir la estructura operacional del ser humano a partir de sus
tres areas de desarrollo.

Senalar las caracteristicas determinantes para el desarrollo fisico
de cada individuo.

Indicar los factores a partir de los cuales se estructura el desarrollo
cognoscitivo.

Reconocer la estructura psicoemocional determinante en el
desarrollo de cada individuo.

Establecer la importancia contextual de los tres principales
saberes que determinan el desarrollo psicoemocional del ser
humano.

Senalar la importancia del control de emociones, como factor
fundamental de la actividad policial.

Describir los factores que determinan a la o el policia como lider
comunitario y eje elemental de la proximidad social como factor

de seguridad.

‘ COMPETENCIA DISCIPLINAR

e Aprende lo que son las competencias y su importancia dentro de su

ambito profesional integrando cualidades y valores hacia su persona,
para reconocer, identificar y manejar las emociones y le lleven a ser

un/a lider en cada momento de su actuar policial.

Manual del Participante Asignatura: Desarrollo Humano Policial” Cuadernillo

Consejo Académico Region Occidente

Pagina 9 de 29

Pagina 153 de 991



Consejo Académico Region Occidente

| Y o

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Se identificacomo una persona unica y digna, reconociendo sus
principales cualidades, valores y las areas en las que necesita mejorar
para llegar a ser un/a lider en cada etapa de su carrera policial.

e Identifica la importancia de las competencias, asi como los saberes
para la construccion y aplicacion del conocimiento dentro de su
ambito de expertise tanto profesional como laboral, aplicando
diversas estrategias para tener un proceso de mejora continua en
todo momento de su carrera policial.

e Reconoce sus emociones empleando herramientas y técnicas para
permitirle mantener un equilibrio en su actuaciéon como persona y
como profesional durante toda su funcién policial.

e Identifica el perfil que posee un lider en el ambito policial
reconociendo la capacitacion y el trabajo constante como
contribuyentes para alcanzar el desarrollo y el crecimiento

profesional en todo momento de su actuar policial.
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UNIDAD 1. LA PERSONA COMO UNIDAD BIO PSICO SOCIAL

COMPETENCIA ESPECIFICA:
Se identifica como una persona unica y digna, reconociendo sus principales
cualidades, valores y las areas en las que necesita mejorar para llegar a ser

un/a lider en cada etapa de su carrera policial.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 1. Desarrollo psicosocial

1. Escucha con atencion las indicaciones de la actividad a

))> f.' realizar por parte de tu docente, referente a la “Rueda de la
b vida”.

2. Colorea, conforme las instrucciones de tu docente, la rueda
de la vida de acuerdo al nivel de satisfaccion que tengas en

cada una de las areas sefaladas con un nombre que hace

referencia a todos los aspectos de tu vida.

3. Reflexiona sobre la informacién obtenida, teniendo la

opcion de compartir con el grupo tu opinion o dejarla solo

para ti.
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UNIDAD 2. COMPETENCIAS DEL SER HUMANO

COMPETENCIA ESPECIFICA:

Identifica la importancia de las competencias, asi como los saberes para la
construccion y aplicacion del conocimiento dentro de su ambito de expertise
tanto profesional como laboral, aplicando diversas estrategias para tener un

proceso de mejora continua en todo momento de su carrera policial.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 2. Tipos de saberes

1. Escucha con atencién las indicaciones de tu docente para
realizar la actividad sobre el tema “Competencias del ser

humano”.

2. Escribe en su libreta las diferentes competencias que debe
de tener un policia de proximidad dentro de los diferentes

saberes: saber conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir.

3. De acuerdo a las instrucciones de tu docente, socializa tu

o | & :
trabajo con el resto del grupo.
X Sms
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UNIDAD 3: EMOCION

COMPETENCIA ESPECIFICA:

Reconoce sus emociones empleando herramientas y técnicas para permitirle

mantener un equilibrio en su actuacidon como persona y como profesional

durante toda su funcién policial.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 3. Regulaciéon de emociones

B

1. Tu docente te indica buscar imagenes de prensa, durante
el fin de semana, donde aparezcan personas manifestado

expresiones emocionales.

2. Durante la clase, y conforme las instrucciones de tu
docente, se exponen y se simulan las emociones

identificadas en cada una de las imagenes llevadas.

3. Se reflexiona, de manera grupal, sobre la actividad
realizada y sobre la importancia que tiene que el policia

aprenda a distinguir las emociones en las personas.
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Actividad 4. Regulacion de emociones

1. Observa con mucha atencioén las simulaciones que realiza
tu docente.

2. Tu docente lleva a cabo simulaciones de un caso donde

estan inmersas emociones, para que las identifiques.

3. Participa, cuando tu docente lo indique, reflexionando

I
O@\\ { sobre el tema y la actividad realizada.
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Actividad 5. Relajacion y respiracion

1. Escucha con atencién las indicaciones de tu docente

))) f.' explicando los pasos a seguir para realizar diversas técnicas
) de relajaciéon y respiracion.

2. Realiza las técnicas de relajacion y respiracion conforme

ﬁ@)ﬂ las instrucciones de tu docente.

3. Reflexiona sobre lo revisado y vivido, y comparte tu

opinién al resto del grupo, si lo deseas.
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UNIDAD 4: DESARROLLO POLICIAL

COMPETENCIA ESPECIFICA:
Identifica el perfil que posee un lider en el ambito policial reconociendo la
capacitacion y el trabajo constante como contribuyentes para alcanzar el

desarrollo y el crecimiento profesional en todo momento de su actuar

policial.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 6. Linea de vida

1. Escucha con atencién las indicaciones que tu docente

)))@6 dice sobre la actividad para elaborar una linea de vida.
)

2. En una hoja representa con simbolos tu vida en el pasado,

presente y la proyeccioén del futuro.

3. Conforme a las instrucciones de tu docente, haz equipos

de cinco a seis personas, donde cada uno de ustedes

explique a su equipo los simbolos que incluyé en su dibujo.
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@ 4. Al finalizar la explicacion, reflexiona sobre las siguientes

00{09 preguntas:

- ¢Qué dice de mi mismo este dibujo?

¢Qué dice de mi actitud hacia la vida y el trabajo?

¢Qué ha tenido sentido y qué no?

éQué elementos aprecio de mi mismo y cuales
necesito cambiar?

L& 5. Comparte, en plenaria, tus reflexiones sobre las preguntas

o [
tm’ anteriores.
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Actividad 7. Plan de vida y carrera

1. Redacta en tu libreta un plan de vida, en el transcribas los

esquemas presentados después de las indicaciones de esta

actividad; y describe tu mision, vision y las metas que te
propondras para ser mejor como personay como policia.

2. Posterior a esto, espera instrucciones de tu docente para
incluir en el esquema los 5 valores mas importantes y que
guian tus acciones como ser humano y como policia.

3. Cuando tu docente lo indique, incluye como titulo una frase
que sea una maxima motivacional para llevar a cabo tu

proyecto.

. 4. Participa compartiendo tus reflexiones frente al grupo
O ﬂ cuando tu docente haga preguntas especificas de la actividad

realizada.
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Ejemplo de los cuadros que se encuentran, para el ejercicio de “plan de vida
y carrera”:

‘ CAMPO DE REALIZACION VISION

Tu vida personal

- Cuidado de su cuerpo y su
salud

- Crecimiento intelectual y
emocional

- Desarrollo moral

- Trascendencia espiritual

Tu vida familiar

Tu carrera o desarrollo

profesional

Tu situacion econémica

Tu vida social y civica
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Mi mision personal es:

Mi misién como policia es:

Salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la

comision de delitos y preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

¢Te agradaria anadir algo o decirlo de otra manera?

¢Te identificas con esta mision? éPor qué?

¢Consideras que tu vision y tu mision son compatibles?

¢Cuales son los valores mas importantes en tu vida?
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MIS METAS INICIALES A PARTIR DE LA VISION QUE YA ESTABLECI

Mis metas para el cuidado de la salud y cuerpo son:

Mis metas en el ambito econémico son:

Mis metas en relacion con mi familia son:

Mis metas para el desarrollo intelectual son:

Mis metas para el desarrollo emocional son:

Mis metas para el desarrollo moral son:

Mis metas para desarrollar mi dimension espiritual o trascendente son:

Mis metas en el aspecto social son:
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Actividad 8. Liderazgo

1. Acorde con las indicaciones de tu docente, redacta en tu

libreta un FODA en el que reflexiones y escribas cudles son

tus Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.

2. Siguiendo las instrucciones de tu docente, dividete en
equipos de cinco personas y expongan el FODA de cada
integrante entre ustedes.

3. Al finalizar el trabajo en equipo, compartan en plenaria las

resonancias de la actividad.

4. Reflexiona, con base en las apreciaciones expuestas por

tu docente, sobre el tema revisado.
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I INTRODUCCION

El poseer una conveniente inteligencia emocional dentro del ambito policial
interviene de forma positiva sobre la estabilidad emocional, la sociabilidad, el
sentido del deber, la confianza y preocupaciéon por los demas, la
corresponsabilidad y determinacidon en el trabajo, el manejo del estrés y en la

posibilidad de mantener una adecuada salud mental.

Definitivamente la inteligencia emocional es importante en el ambito policial,
ya que en el desarrollo de sus funciones, se enfrentan a situaciones

altamente demandantes desde el punto de vista emocional.

Con la consciencia de que el o la policia es un servidor publico que promueve
el orden y la seguridad ciudadana, parece fundamental que desarrolle la
habilidad de reconocer sus emociones, de gestionarlas correctamente y a la
vez empoderarse con seguridad en su uso, permitiéndose tener con ello un

desempeno equilibrado.

En este cuadernillo se toma en consideracién la formacion emocional de o la
policia, tomando en cuenta la atenciéon emocional referida a la consciencia
que debe tener de sus emociones, la capacidad de reconocerlas y saber su
significado, ademas se acompana a los cadetes a tener claridad emocional
relacionada a la posibilidad de distinguir entre ellas, comprendiendo cémo
evolucionan e integrandolas a su pensamiento. Y finalmente se proponen
momentos y practicas referidas a la reparacion emocional como aquella
habilidad que permite la autorregulacion y el autocontrol de las emociones.

Los temas a tratar conllevan los elementos, tipos, procesos y estilos de la
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comunicacion; para poder conocer y reconocer su importancia como factor
clave para el autoconocimiento y la comprension empatica de los demas. Se
incluye la tematica de la comunicacién asertiva, donde se tratan los tipos de
escucha, la empatia, la asertividad y la autoestima como factores

indispensables.

Se analizan diversas estrategias para poder tener una comunicacion asertiva,
en donde la escucha es fundamental; asi como el presentar diferentes
situaciones en las que se maneje la asertividad en el ambito laboral como
baso para solucionar conflictos. Se revisa la autoestima, sus indicadores, el
auto concepto y variadas estrategias para mejorar la autoestima. Y, por
ultimo, la inteligencia emocional, resultado de todo lo anterior y que permite

tener un adecuado control y manejo del estrés.

Todo englobando un principal propdsito, tener herramientas suficientes
sobre la inteligencia emocional para poder desarrollarse plenamente como
agentes de seguridad y como personas pertenecientes a una sociedad;
buscando ser mas inteligentes emocionalmente en cualquier situacion

ordinaria y urgente como policias de proximidad.
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Il.  IDENTIFICACION Y ENCUADRE CURRICULAR
ASIGNATURA: INTELIGENCIA EMOCIONAL

34 HORAS
FICHA TECNICA CLAVE: TF1-A-IE
Trayecto formativo Desarrollo Humano para la Funcién Policial
Nombre de la asignatura Inteligencia Emocional

Horas Horas HORAS
Minimas Formativas PRACTICAS

Ejes transversales

e Justicia Civica e Derechos Humanos |
e Proximidad e Perspectiva de Género

e Cultura de Legalidad

‘ OBIJETIVO DE APRENDIZAJE

Promover las competencias que permitan el adecuado manejo de

emociones respecto a la actividad policial en situaciones ordinarias y
urgentes, considerando la proximidad social como eje fundamental del
servicio a la comunidad, utilizando las herramientas de la inteligencia

emocional como factor relevante en el desarrollo personal y profesional.
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‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Describir los elementos determinantes del proceso de la comunicacién

como factor elemental de vinculacién social.
e Diferenciar los tipos de comunicacion aplicables en la proximidad social.
e Explicar los dos principalestipos de comunicacion aplicables
en situaciones ordinarias y urgentes como policia de proximidad.
e SenAalar como se vincula la comunicacion asertiva con la probabilidad de
obtener resultados positivos en el contexto de la proximidad social.

e |Indicar la importancia de la escucha activa en el desarrollo de actividades
del policia de proximidad.

e Generar un autoconcepto que permita incrementar la autoestima
personal y profesional.

e Reconocer la inteligencia emocional como herramienta fundamental

para las buenas practicas policiales como policia de proximidad.

COMPETENCIA DISCIPLINAR

e Aplica las estrategias de la inteligencia emocional ejecutando las

diversas herramientas de la misma y desarrollando conductas éticas,
asertivas y pacificas para llevar a cabo intervenciones policiales

efectivas en todo momento de su actuar.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Reconoce la importancia de la comunicacién en el entorno social
empleando el didlogo y el discurso a su favor, para identificar
incongruencias entre el lenguaje verbal y no verbal del ciudadano
durante cualquier situacion de su labor policial.

e Expresa sus necesidades, opiniones, emociones y sentimientos
empleando una forma directa, apropiada y con respeto a los demas,
para lograr una comunicaciéon mas estable y fructifera en cada etapa de

su vida.

e Conoce diferentes estrategias de comunicacién, aplicando las mismas
para llevar a cabo un proceso asertivo en su dia a dia laboral.

e Tiene una percepcién, imagen, autoconcepto y responsabilidad de si
mismo adecuada aplicando diversas estrategias de inteligencia
emocional, para reflejarla en su habilidad de interaccién con las
personas a su alrededor en todo momento.

e Identifica y maneja sus emociones, y las de las personas a su alrededor,
aplicando la inteligencia emocional, para permitirle ser una persona
mas serena en sus intervenciones en cada momento de su actuar

policial y personal.
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Ill. DESARROLLO DE LA ASIGNATURA

UNIDAD 1. COMUNICACION

COMPETENCIA ESPECIFICA:

Reconoce la importancia de la comunicacion en el entorno social empleando
el didlogo y el discurso a su favor, para identificar incongruencias entre el
lenguaje verbal y no verbal del ciudadano durante cualquier situacién de su

labor policial.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 1. Elementos de la comunicacion

1. Escucha con mucha atencion las indicaciones que da tu

) @(, docente.

2. Utiliza tu manual de lecturas e identifica la ilustracion

“elementos de la comunicacion”.

3. Acorde con las indicaciones de tu docente, coloca el

elemento de la comunicacién en el recuadro que corresponda.

4. Al concluir, en cuanto tu docente lo determine, comparte

tus respuestas con el resto del grupo.
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Indicaciones para el aprendizaje.
Actividad 2. El pensamiento.

1. Utiliza tu manual y responde a la pregunta: ¢éen qué
% estds pensando?

2. Contesta a la siguiente pregunta que te hara tu

A/ . . . . .
OELO, docente: ¢Tus pensamientos estan condicionados por
|| | d ;3 los temas que se estan exponiendo en clase?

3. Escucha con mucha atencién la reflexion que realiza tu

~ docente sobre la importancia que tiene el identificar
)))@ . nuestros pensamientos, la manera en cémo éstos
influyen en nuestra conducta y la forma en como el

lograr identificarlos nos puede llevar a tener un mejor

desempeino como policias.
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 3. El lenguaje.

1. Escucha con mucha atencion la clase y la explicaciéon
))) f.' brindada por tu docente; asi como las instrucciones
b de la actividad.

Y 2. Utiliza tu manual y responde a las preguntas: éQué

B
[Igf O hipotesis crees que sea la correcta? éPor qué?

7B\

3. Escucha atentamente las respuestas que dan el resto

)))EILE- de tus comparneras y companieros de grupo.
>

O@\\If, 4. Con base en las instrucciones de tu docente,

0]
[‘—?ﬂ comparte tus opiniones sobre la hipotesis que

seleccionaste y reflexiona sobre las del resto.
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 4. La Cultura

ok

2. Utiliza tu manual e identifica el espacio en blanco y anota

Escucha con atencidn las indicaciones que da tu docente.

& palabras que no tienen una traducciéon exacta en otros

idiomas, palabas que solo en México entenderias.

3. Cuando tu docente lo indique, comparte las palabras que

O O escribiste.

4. Reflexiona acerca de la manera en que estas palabras
Q . .
o sirven para comunicarnos de acuerdo con nuestra cultura

y la importancia que tiene que el policia las conozca para
que pueda entender al ciudadano en sus multiples

expresiones y no confundir.

&<
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Indicaciones para el aprendizaje.
Actividad 5. El proceso de comunicacion.
1. Utiliza tu manual e identifica y describe lo que estan

expresando las imagenes.

2. Cuando tu docente lo indique, comparte las

expresiones que identificaste.

3. Socializa tus respuestas con las del resto de tu grupo

para comparar similitudes e identifica sus diferencias.

4. Reflexiona sobre la importancia de identificar las
expresiones de las personas como policias de

proximidad.
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Indicaciones para el aprendizaje.
Actividad 6. Identificando elementos de la comunicacion.
1. Tu docente selecciona a los participantes para actuar

en la siguiente simulacion de diversos escenarios.

2. Observa con atenciéon la simulacidon para sefalar los

elementos de la comunicaciéon en los supuestos.

|:| \ly T .
0) ‘O’ 3. Cuando tu docente lo indique, socializa con el resto del
|| f (1 I‘S grupo las actuaciones realizadas.
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 7. Identificando mi pensamiento.

1. Utiliza tu manual y responde a la pregunta: ¢éEn qué

estas pensando?

2. Posteriormente, tu docente te solicita responder a
la siguiente pregunta: éTus pensamientos estan

condicionados por los temas que se estan

exponiendo en clase?

3. Reflexiona sobre la importancia que tiene el

identificar nuestros pensamientos, la manera en
como éstos influyen en nuestra conducta y la forma
en como el lograr identificarlos nos puede llevar a

tener un mejor desempeiio como policias.
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 8. Comunicacion no verbal y el contacto personal.

1. Escucha con mucha atencién la explicaciéon de tu docente
sobre el tema “comunicacion no verbal y el contacto
personal”’. Posteriormente, escucha y sigue las indicaciones

pertinentes para la actividad.
2. Acorde con las instrucciones de tu docente, dividete con tu

grupo en dos equipos y espera indicaciones.

3. Escucha las indicaciones que va dando tu docente

conforme avanza la dinamica para que encuentres a tu

homodlogo.

Q. . . .

Oo\ 4. Junto con tu grupo, reflexiona sobre la importancia de la
Q)

- / comunicacion no verbal en su labor como policia de

proximidad.
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 9. Comunicacion no verbal y el contacto personal.

el

% 2.

Escucha con mucha atencién y sigue las indicaciones de

tu docente. No puedes hablar durante el juego.

Reflexiona a través de las siguientes preguntas: ¢Como te
has sentido sin poder hablar? éTe ha resultado
complicado? éCrees que hubiese sido mas facil y rapido

se pudieses haber hablado?
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UNIDAD 2. COMUNICACION ASERTIVA

COMPETENCIA ESPECIFICA:
Expresa sus necesidades, opiniones, emociones y sentimientos empleando
una forma directa, apropiada y con respeto a los demas, para lograr una

comunicacion mas estable y fructifera en cada etapa de su vida.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 10. Comunicacién asertiva.

1. Acorde con las indicaciones de tu docente, utiliza el
espacio en blanco de este cuadernillo para que respondas

a las siguientes preguntas:

e ¢(Conoces a alguien famoso (actor, cantante, lider de
gobierno, creador de contenido) que utilice la
comunicacion asertiva?

e ¢(Quién es?

e ¢La forma en la que es comunica tiene que ver con su

popularidad?

@\\“f/ 2. Cuando tu docente les diga, comparte tus respuestas

O 5? O con el resto del grupo.
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 11. Autoestima.

1. Acorde con las instrucciones de tu docente, utiliza el
espacio en blanco de este cuadernillo y responde a la

pregunta: éQué es lo que mas me gusta de mi?

&)
’f/ﬂd‘; 2. Reflexiona sobre la importancia que tiene, para tu
774 autoestima, el lograr identificar todo lo positivo que tiene

tu persona y todo aquello en lo que puedes mejorar.
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 12. La escucha activa.

Escucha con atencion las indicaciones de tu docente.

Tu docente reune al grupo y cada uno de ustedes, de

manera alterna, menciona en voz alta “El comandante

dice...”, acompafnado de una orden para que el resto del

grupo la cumpla.

Ea)) 3. Reflexiona sobre la importancia que tiene que el policia de
‘i%;
Q- - .
‘;f} \\. proximidad logre tener una escucha activa para poder
,-/ llevar a cabo, de la mejor manera y sin confusiones, las

indicaciones de sus superiores.
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 13. La escucha activa (2)

1. Acorde con las instrucciones de tu docente, intégrate a

alguno de los equipos de trabajo.

2. Escucha con atencion las indicaciones de tu docente, pues

te debes vendar los ojos para que el resto de tu equipo te

guie.
OIVE_L\'O// 3. Al finalizar la actividad, compartan como equipo las
[‘—?ﬂ dificultades que se tuvieron para lograr una comunicacion
asertiva.
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UNIDAD 3. ESTRATEGIAS PARA UNA COMUNICACION ASERTIVA

COMPETENCIA ESPECIFICA:
Conoce diferentes estrategias de comunicacion, aplicando las mismas para

llevar a cabo un proceso asertivo en su dia a dia laboral.

Indicaciones para el aprendizaje.
Actividad 14. Estrategias para una comunicacion asertiva.
1. Tu docente va a dividir al grupo en equipos a traveés

de enumerar a cada integrante.

2. Sostén la madeja de estambre que se te da y

comparte la siguiente informacién con tu equipo,

pasando la madeja a cualquier otro integrante para

que también responda a las preguntas:
¢ Nombre
e ¢(Cual es mi pasatiempo favorito?,
e ¢Qué momento del dia me hace feliz?
3. Observa la red que tu y tu equipo formaron y con
@ base en eso, comenten lo siguiente:
e (Qué necesitan para construir una red y mantener la
continuidad de comunicacion?
e ¢Qué dificultades tuviste para recordar lo
verbalizado por el grupo?
e (Qué elementos o acciones te facilitaron el acto de
poder?
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4. Reflexiona reflexiéon sobre la importancia de las

estrategias de la comunicacién asertiva en tu labor

como policia de proximidad.
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 15. Estrategias para una comunicacion asertiva.

1. Intégrate a uno de los dos equipos que formod tu docente

para que uno simule a la ciudadania y el otro a la policia.

2. Escucha con atencidn la problematica que expone tu

docente para que le den solucién poniendo en practica el

tema revisado en clase.

T

@&
S

S

~

Reflexiona sobre el tema revisado y la actividad.

_f_r
AN
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UNIDAD 4. AUTOESTIMA

COMPETENCIA ESPECIFICA:

Tiene una percepcioén, imagen, autoconcepto y responsabilidad de si mismo
adecuada aplicando diversas estrategias de inteligencia emocional, para
reflejarla en su habilidad de interaccién con las personas a su alrededor en

todo momento.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 16. Autoestima.

~ 1. Escucha con mucha atencion las indicaciones de tu
)))@ docente.

2. En tu cuadernillo, responde a las siguientes preguntas:

e ¢(Realizo estas acciones dentro de mi nucleo

familiar?
e ¢(Puedo mejorar o implementar alguna?

e ¢(Qué impacto tendra en la convivencia con mi

familia?
\‘f/’{}. 3. Reflexiona sobre el temay la actividad.
/ |
T
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 17. Autoestima (2)

1. Escucha con atencidn las indicaciones de tu docente.
r Debes centrarte iUnicamente en las caracteristicas
L ]
)))@ positivas que poseen de tus companeras y companeros;
cualidades, rasgos fisicos que te agraden y capacidades.
2. Cuando tu docente lo indique, colécate en circulo y

escribe tu nombre en la parte superior de una tarjeta;

posterior a eso, dale tu tarjeta a tu companero/a de la

derecha hasta que regrese la tuya a ti escribiendo en

cada una de las que llegaron a tus manos elogios.

3 3. Reflexiona sobre la informacidén recibida por parte de tu
70
0 grupo de clase.
N (. 1Y
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UNIDAD 5. INTELIGENCIA EMOCIONAL

COMPETENCIA ESPECIFICA:

Identifica y maneja sus emociones, y las de las personas a su alrededor,
aplicando la inteligencia emocional, para permitirle ser una persona mas
serena en sus intervenciones en cada momento de su actuar policial y

personal.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 18. Emociones.

1. Acorde con las indicaciones de tu docente, en tu
cuadernillo escribe experiencias en las que hayas
sentido emociones basicas (miedo, amor, tristeza,

enojo o alegria).

2. Reflexiona sobre la manera en que estas emociones

han influido en tu manera de actuar.

3. Sigue las instrucciones de tu docente para que te
pongas de acuerdo con tu grupo para realizar un cartel
con pinturas de acuarela en donde traten de expresar la

sintesis de lo comentado utilizando los colores de la

siguiente manera:
Tristeza - azul, Amor - rojo, Miedo - morado, Enojo -

amarillo y Alegria - verde.
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T _ e 4. Cuando tu docente lo indique, junto con tu equipo
.—' '.‘ explique lo que dibujaron en el cartel.
LO.
L.J
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 19. Inteligencia Emocional

Acorde con las instrucciones de tu docente, en tu

cuadernillo responde las siguientes preguntas:

e ¢(CoOmo reaccionas cuando te enojas?

e (COmMo te gustaria que te trataran cuando estas
enojado?

e (COmo tratas a alguien cuando esta enojado?

Sigue las indicaciones de tu docente y colécate en binas
para platicar, por un minuto, sobre la primera pregunta;
posteriormente haz lo mismo con otra persona y con la
siguiente pregunta; concluye con una persona diferente y

la ultima pregunta.
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 20. El estrés.

1. Sigue las instrucciones de tu docente, reflexiona y
responde las siguientes preguntas en tu cuadernillo.
e ¢Qué te provoca estrés?

e ¢(COmo lo controlas?

2. Escribe un momento de tu vida en que te viste
presionado/a por estrés y el proceso que llevaste a

cabo para poder salir de ese momento.

3. Con base en tu reflexion, comparte tus pensamientos

obtenidos del ejercicio con tu grupo.
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Indicaciones para el aprendizaje.
Actividad 21. Controlando mi estrés.
1. Escucha con atencidn las indicaciones de tu docente. Siéntate
~ sobre tu silla con una postura cdmoda, manteniendo la cabeza
)))@ * recta sobre los hombros, sin inclinar ni hacia adelante ni hacia
atrds, la espalda recta, sin estar demasiado rigido/a, con las

palmas de las manos sobre los muslos.

2. Posteriormente, escucha que te indica que cierres tus ojos

suavemente y que permitas sentir tu cuerpo, identifica qué

r
)))(IL( sensaciones hay en tu cuerpo en ese momento, intenta

relajarte y soltar cualquier tensién que exista en ese momento.

3. Por ultimo, aun con los ojos cerrados, escucha atentamente y

sigue las indicaciones que va diciendo tu docente poco a poco.

ek
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 22. Controlando mi estrés.

1. Escucha con mucha atencién la explicaciéon que tu

f.' docente brinda sobre la una técnica que permite tener
)))@ patrén de respiracion ritmico y profundo.
Posteriormente, realiza las instrucciones que vaya dando

para conseguir una respiraciéon profunda; repitiendo el

ejercicio tres veces.

% 2. Reflexiona sobre lo comentado por tu docente.

OE'\"O’/ 3. Participa respondiendo los cuestionamientos realizados

[ f 5 : por tu docente con total libertad.

4. Escucha atentamente la exposiciéon de tu docente sobre

r
. que se puede utilizar la respiracion profunda para
)
[

aumentar su control en situaciones de crisis.
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 23. Controlando mi estrés.

Escucha con atencion la explicacion de tu

1.
))) r.- docente sobre la técnica de la actividad a realizar
b sobre los sentidos; dejando de lado las emociones

y pensamientos negativos.

2. Debes elegir a través de los sentidos:
5 cosas que puedas ver en ese momento y

nombrarlas en voz alta.

en esos sonidos.

B
O? O 4 cosas que puedas escuchar para concentrarte

3 cosas que puedas tocar y sentir a través del
tacto.
2 cosas que puedas oler y conectar con el aroma.

1 cosa que puedas saborear.

))) f.' 3. Escucha las otras técnicas de respiracion que
b menciona tu docente también pueden sumarse.
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I. INTRODUCCION

Con respecto a la moral, Sécrates, uno de los mas grandes exponentes de la
filosofia universal, dijo: “No estamos hablando de una insignificancia, sino de

cémo debemos vivir.”

Apoyandonos en esta frase, la deontologia senala la direccion que los
servidores publicos deben seguir, tomando decisiones apegadas a los
deberes y principios que deben respetar en el ejercicio de sus funciones,
pues son precisamente esas decisiones acertadas las que los conduciran a
obtener y conservar una buena imagen ante la ciudadania, ganandose su

aceptacion y confianza.

Cuando las normas morales o éticas se introducen en el terreno del servicio
publico o de las profesiones, dan lugar a la Deontologia. La intencién de esta
rama filoséfica no es otra que orientar la conducta de los servidores publicos
y profesionistas para evitar conductas desenfrenadas y mantenerlos en el

camino adecuado.

Es asi como los contenidos de esta asignatura invitan a los discentes a
reflexionar sobre la importancia de conducirse bajo las reglas del “deber ser”,
sin perder de vista esa delgada linea que divide lo correcto de lo que no lo es;
comprendiendo que los fines que persigue la Policia deben ser obtenidos a
través de medios moral y éticamente aceptados, poniendo en practica los

mas altos valores.
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La practica de los deberes policiales es precisamente lo que impulsa al policia

para convertirse en un referente social dotado del reconocimiento
ciudadano. Esto es, sin duda, lo que abre los canales para que la ciudadania
se involucre en su propia seguridad y contribuya con las autoridades en la
prevencion de conductas antisociales. Por el contrario, cuando la autoridad
se aleja de las buenas practicas, se abre una brecha y existe un “divorcio” con
la ciudadania, lo que afecta considerablemente a los fines de la seguridad

ciudadana.

Esos deberes y principios de los que hablaremos conforman lo que se conoce
como el perfil axiolégico de los servidores publicos -en especial, del policia-.
Dichos deberes y principios se encuentran contenidos en normas y cédigos
internacionales y nacionales que seran analizados en el trayecto de la

asignatura que nos ocupa.

En nuestra materia, recurriremos a diversas actividades que nos permitiran
dejar evidencia de los aprendizajes esperados y de las competencias

cognitivas, procedimentales y actitudinales obtenidas.
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Il. IDENTIFICACION Y ENCUADRE CURRICULAR
ASIGNATURA: DEONTOLOGIA Y ETICA EN LA FUNCION POLICIAL
40 HORAS

FICHA TECNICA CLAVE: TF2-A-DEFP

Trayecto Formativo Etica y responsabilidad policial

Deontologia y Etica en la
Nombre de la Asignatura

Funcién Policial

Horas Horas HORAS .

Minimas Formativas PRACTICAS

OBJETIVO DE APRENDIZAIJE
Reconocer los deberes, asi como las obligaciones morales y éticas que
tienen los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley en medio
de la cultura policial moderna mediante la puesta en practica de los
principios y valores que sustentan la ética policial, especialmente en lo

relativo a la realizacion humana y al desarrollo de los vinculos sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar los principios ontoldgicos, sociolégicos, axiolégicos y

juridicos, en los que se basa la deontologia.

e Reconocer a la ética y deontologia como la base sobre la cual se
construye una identidad social acorde con la dimensién de
servicio publico propias de la funcién policial.

e Identificar la legislacion que regula la funcion policial.

e Reconocer los principios basicos de la actuacién policial como

eje rector para el ejercicio de sus funciones en un marco de
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legalidad.

COMPETENCIA DISCIPLINAR ‘

Comprende la naturaleza y caracteristicas que distinguen a la funcién de la

deontologia y ética, su importancia en la convivencia social y la relaciéon entre
las disciplinas juridicas; aplicando los conocimientos obtenidos en la
asignatura para entenderlas, asumiéndolas como valores fundamentales y

necesarios para una adecuada actuacion durante toda la funcion policial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Reconoce a la ética y deontologia como la base sobre la cual se
construye una identidad social, explicando cémo influyen y afectan en
la formacién policial para basar su actuar en estos principios durante
toda su carrera policiaca.

e Reconoce el origen, el rol y las funciones basicas de la policia,
identificando su relevancia en la seguridad publica para tener mas clara
su misidn en la sociedad en todo momento de su actuar policial.

e Reconoce la importancia de la Etica y deontologia de la funcidn
policial, aplicando las aproximaciones a los Derechos Humanos y la
funcion policial para comprender su vocacion de servicio durante toda
su carrera profesional.

e Desarrolla habilidades y conocimientos en regulacion normativa,
aplicando la legislaciéon correspondiente para conducir su actuar bajo
estos términos durante cualquier situacion de su labor como policia.

e Reconoce los principios basicos de la actuacion policial como eje rector

para el ejercicio de sus funciones, manejando un marco de legalidad
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para mejorar su relacion con la comunidad durante toda su carrera

policial.
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IIl. DESARROLLO DE LA ASIGNATURA
UNIDAD 1. ETICA Y DEONTOLOGIA

COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR:

Reconoce a la ética y deontologia como la base sobre la cual se construye
una identidad social, explicando cémo influyen y afectan en la formacion
policial para basar su actuar en estos principios durante toda su carrera

policiaca.

Indicaciones para el aprendizaje.
Actividad 1. Mapa conceptual.

1. Escucha con atencidn la exposicion de la o el docente sobre el tema
,))@6 “Etica y deontologia”.

2. En el equipo que te indique la o el docente y bajo las instrucciones
que te dé, elabora el “mapa conceptual”, utilizando la informacion del

tema anterior, con el propdsito de que identifiques los conceptos de

ética, moral y deontologia, asi como sus principales caracteristicas.

Ko 3. Una vez terminada la actividad y de conformidad con las indicaciones
.,—\I.'. que te proporcione tu docente, presentaran ante al resto del grupo los
L A . . . .
- resultados de sus aprendizajes sobre las reflexiones realizadas.
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UNIDAD 2. LA SEGURIDAD PUBLICA Y LAS INSTITUCIONES POLICIALES

COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR:
Reconoce el origen, el rol y las funciones basicas de la policia, identificando
su relevancia en la seguridad publica para tener mas clara su misién en la

sociedad en todo momento de su actuar policial.

Indicaciones para el aprendizaje.
Actividad 2: Linea del Tiempo.
1. Realiza una primera lectura del tema: 2.3. Desarrollo histérico de la
@ funcion policial, esta lectura te servira para elaborar la “Linea de

tiempo” que la o el docente te solicitaran.

2. En el equipo que te indique la o el docente y bajo las instrucciones
que te dé, elabora la “Linea del Tiempo”, utilizando la informacion de la

lectura anterior, con el propdsito de que identifiques eventos histéricos

internacionales y nacionales relacionados con el surgimiento de la

policia. Puedes consultar la lectura cuantas veces necesites.

Ko 3. Organicense en el equipo para una vez terminada la “Linea del
.,—\I.. Tiempo”, expongan al resto del grupo los resultados de sus

L A . . .
- aprendizajes sobre la lectura realizada.
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Indicaciones para el aprendizaje.
Actividad 3. Diagnosticando.

1. Escucha con atencidén la exposicion de la o el docente sobre el tema

,))@( El rol social del policia”.

2. De manera individual realizaras la actividad atendiendo a las

/ indicaciones que la o el instructor te dé.

3. Una vez terminada la actividad y de conformidad con las indicaciones

—_—
4/ , que te proporcione tu docente, presentaran ante al resto del grupo los
.l‘ . \. . . . .

Cam resultados de sus aprendizajes sobre las reflexiones realizadas.
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UNIDAD 3. ETICA Y DEONTOLOGIA EN LA FUNCION POLICIAL

COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR:
Reconoce la importancia de la Etica y deontologia de la funcién policial,
aplicando las aproximaciones a los Derechos Humanos y la funcién policial

para comprender su vocacion de servicio durante toda su carrera profesional.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 4. éQué tanto es tantito?
1. Realiza la lectura del texto: “¢Qué tanto es tantito?”.

2. De manera individual realizaras la actividad atendiendo a las

indicaciones que la o el docente te dé.

| @ 5

3. Una vez terminada la actividad y de conformidad con las indicaciones

I

2|

que te proporcione tu docente, presentaran ante al resto del grupo los

r_
J
L

resultados de sus aprendizajes sobre las reflexiones realizadas.

Actividad tomada de: Cuaderno de trabajo de la unidad “Valores Eticos y Juridicos
(2011, p. 24).
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Lectura: éQué tanto es tantito?

En el nuevo sector de vigilancia que les han asignado a su pareja y a usted,
hay una misceldanea atendida por una sefora que siempre les regala los
refrescos y les presta el teléfono cuando les hace falta.

Esta mafana, usted y su pareja reciben érdenes de retirar a unos “franeleros”
* que operan cerca de ese lugar, pero cuando intentan hacerlo, ellos les dicen
que los dejen en paz, que no estan haciendo nada malo. En ese momento
sale la sefora de la tiendita y les pide que por favor “dejen trabajar” a los
muchachos, que son sus nietos y necesitan el dinero para salir adelante.
Aunque usted esta dispuesto a cumplir con su trabajo, su pareja le sugiere
que dejen en paz a los “franeleros”, pues en realidad no estan haciendo dano
alguno y su abuela es muy amable con ustedes. Ademas, aunque los quiten
de ahi el dia de hoy, mafiana volveran otros a hacer lo mismo.

*(Franelero: persona que cobra a los automovilistas para dejarlos

estacionarse en la calle).

é¢Qué hace usted?
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 5. Vocacion policial.

1. Realiza la lectura del texto: “La vocaciéon de una policia”.

2. De manera individual realizaras la actividad atendiendo a las

indicaciones que la o el docente te dé.

1 3. Una vez terminada la actividad y de conformidad con las indicaciones
.,—\I.'. que te proporcione tu docente, presentaran ante al resto del grupo los

L A . . . o
- resultados de sus aprendizajes sobre las reflexiones realizadas.

Actividad tomada de: Cuaderno de trabajo de la unidad “Valores Eticos y Juridicos

(2011, p. 126).
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Lectura: La vocacion de una policia.
Lea con atencidn los siguientes fragmentos de una entrevista en la que una
subcomisaria habla de su vocacién como policia.
“La Subcomisaria de la policia de Mendoza (Argentina), Nidia Evangelina Rios,
dice en la entrevista con un periodista:
Periodista: Nidia, la subcomisaria, es una mujer inteligente y directa; a su
cargo, estan 45 policias, de los cuales -como dato muy interesante- 42 salen
a patrullar calles y se encuentran en excelentes condiciones fisicas. La
entrevistada no soélo hizo el nivel terciario de la Escuela de Cadetes de
Policia, sino que también se recibié de profesora de Educacion Fisica.
Sin duda, el ingreso creciente de mujeres en la institucién la ha humanizado y
aportado limpieza. De hecho, son escasisimos los hechos delictivos en los
que han tenido algun protagonismo las mujeres policias. Vamos a
entrevistarla:
Periodista: No me vas a decir que existe la vocacion de ser policia...
Nidia: En mi caso, si. Existe totalmente. Yo siempre quise ser policia, desde
que era nina. El uniforme me cautivé. Me sedujo la marcialidad con que se
usa, lo impecable que se ve... Sin duda existe la vocacion en mi. Después de
veinte aifos y con lo ingrato que es este trabajo a veces, debe ser por
vocacion que estoy tan entregada a esto y nunca me he planteado dejarlo.
Periodista: Y veias series de television de policias cuando eras chica...
Nidia: Claro, recuerdo que me encantaba la serie “Los profesionales”. No me
la perdia nunca. También veia la serie de Hunter y la detective Dee Dee
MccCall.
Periodista: Te pregunto sobre la vocaciéon porque si me dieran a elegir,

elegiria ochenta profesiones antes que la de policia. Y también porque es
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innegable que muchos chicos que no consiguen salida laboral terminan en la

policia para conseguir un sueldo y cierta seguridad social.

Nidia: Si, es verdad que eso ocurre, pero no hay que generalizar. Muchos
estamos aca por vocacion, en una tarea que te alcanza para vivir y en algunos
casos para vivir bien. Pero nadie se hace rico con lo que se gana en la Policia.
Periodista: Te lo digo con franqueza porque yo soy de las personas que
desconfia de los policias.

¢Como trabaja la Policia para tener una imagen y una conducta mas amigable
con la sociedad?

Nidia: Yo creo que el rechazo social existe en mucha gente. Hace unos anos
atras, yo recuerdo que, si entrabas con el uniforme a algun lugar, todo el
mundo te miraba mal. Yo creo que, al menos tenuemente, esto ha cambiado
y espero que cambie mucho mas. Yo también creo que hay mucho
bombardeo de parte de ustedes.

Periodista: éHablas de los medios de comunicacién?

Nidia: Veo que exageran mucho los hechos negativos en algunos policias
involucrados. Hacen ver demasiado lo malo y muy poco lo bueno que

tenemos”.
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UNIDAD 4. REGULACION FORMATIVA EN LA FUNCION POLICIAL

COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR:
Desarrolla habilidades y conocimientos en regulacién normativa, aplicando la
legislacion correspondiente para conducir su actuar bajo estos términos

durante cualquier situacién de su labor como policia.

Indicaciones para el aprendizaje.
Actividad 6. Mapa mental.
1. Escucha con atencidn la exposicion de la o el instructor sobre el tema

)))@6 “Normas relacionadas con la deontologia policial”.

2. De manera individual, y a partir de la exposicion de tu docente, toma
— nota de los deberes de los policias planteados en el Cédigo de Sir
- Robert Peel.

3. En el equipo que te indique la o el instructor y bajo las instrucciones
que te dé, elabora el “Mapa mental”, utilizando la informacion expuesta

por tu docente, con el propdsito de que identifiques normas

deontoldgicas relacionadas con la policia.

1 4. Organicense en el equipo para una vez terminado el “Mapa mental’,
.,—\I.. expongan al resto del grupo los resultados de sus aprendizajes sobre el
L A . . . . .
- marco legal internacional e Institucional de la Seguridad.
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UNIDAD 5. PRINCIPIOS BASICOS DE LA ACTUACION POLICIAL

COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR:
Reconoce los principios basicos de la actuacién policial como eje rector para
el ejercicio de sus funciones, manejando un marco de legalidad para mejorar

su relacién con la comunidad durante toda su carrera policial.

Indicaciones para el aprendizaje.
Actividad 7. Los principios de actuacion policial.
1. Escucha con atenciodn la exposicion de la o el docente sobre el tema
,))@6 “Principios basicos de actuacioén policial”.

2. Redacta en tu cuaderno de notas una reflexion, con una extension

— minima de una cuartilla sobre la trascendencia de los principios de

actuacion policial.

%
.’T\. 3. Presenta ante al resto del grupo los resultados de tus aprendizajes
L il . .
- sobre las reflexiones realizadas.
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CIERRE DE LA ASIGNATURA

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 8: Cierre de la asignatura.

)))@E 1. Escucha con atencidn el resumen de la asignatura que hara tu docente.
»

2. Realiza el examen que él o la docente te proporcionara.
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l.- INTRODUCCION

La seguridad publica en México, fundamentada en los articulos 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) y 2 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica (LGSNSP), constituye una
responsabilidad fundamental del Estado que implica salvaguardar la vida, las
libertades, la integridad y los bienes de los individuos, ademas de mantener

el orden y la tranquilidad social.

Por ello, los derechos humanos se rigen como el pilar fundamental sobre el
cual se construye el respeto, la igualdad y la dignidad para todos los
individuos. En el contexto de la funcién policial en México, la comprension y
aplicacion efectiva de estos derechos se vuelven esenciales para garantizar
una actuacién justa, equitativa y respetuosa por parte de las fuerzas de

seguridad.

Este cuadernillo tiene como objetivo presentar actividades didacticas que
permitan abordar detalladamente, la interseccion entre los derechos
humanos y la funcién policial en México, ofreciendo un marco tedrico-
practico que permita a los futuros agentes comprender, internalizar y aplicar

estos principios en su labor diaria.

A través de un analisis exhaustivo de la legislacion nacional e internacional,
asi como de casos practicos y ejemplos contextualizados, este manual busca
fomentar una cultura policial basada en el respeto intrinseco de los derechos
humanos, fortaleciendo asi el Estado de Derecho y contribuyendo a la

construccion de una sociedad mas justa y segura para todos los mexicanos.
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Il. IDENTIFICACION Y ENCUADRE CURRICULAR

ASIGNATURA: LOS DERECHOS HUMANOS Y SU APLICACION EN LA FUNCION
POLICIAL 40 HORAS

FICHA TECNICA CLAVE: TF2-A-DHAFP

ETICA Y RESPONSABILIDAD
POLICIAL
LOS DERECHOS HUMANOS Y
SU APLICACION EN LA FUNCION
POLICIAL

TRAYECTO FORMATIVO

NOMBRE DE LA
ASIGNATURA

HORAS
HORAS HORAS
, FORMATI " 10
MINIMAS PRACTICAS
VAS

OBJETIVO DE APRENDIZAIJE

Valorar los derechos humanos a partir del estudio de sus
fundamentos, su marco tedrico conceptual y su proteccién institucional
identificando la importancia de la actuacion de los cuerpos de seguridad

para tal efecto, a través del reconocimiento de los elementos policiales

como sujetos titulares y garantes de los derechos humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Describir los factores de atencién que se deben considerar en el uso de
la fuerza, indicando las principales causas del uso excesivo de la fuerza.

e Comprender a la seguridad como una situaciéon social en la que se

encuentran garantizados los derechos humanos.
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e Identificar la importancia de la actuacién de los cuerpos de seguridad a
través del reconocimiento de los elementos policiales como sujetos
titulares y garantes de los derechos humanos.

e Identificar los conceptos basicos de derechos humanos.

e Comprender la importancia de la seguridad ciudadana incluyendo la
relevancia de la actuaciéon policial dentro de un marco democratico

para una actuacion policial mas eficiente y eficaz.

‘ COMPETENCIA DISCIPLINAR
Aprende la importancia del respeto a los derechos humanos y la aplicaciéon
gradual del uso de la fuerza, analizando el marco juridico de la funcién
policial para contribuir en la seguridad y proteccion de la vida, la libertad y
la justicia de las personas de conformidad con los principios que rigen a la
policia establecidos en el articulo 21 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y evitar violaciones a los Derechos Humanos

durante todo el ejercicio de su deber como policia.

‘ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Comprende y conoce el marco juridico internacional, constitucional y

subconstitucional nacional y aspectos basicos de los derechos
humanos, asi como los antecedentes histéricos, clasificacion,
caracteristicas y principios basicos; identificando los conceptos
relativos a los derechos humanos y el principio Pro-persona para
promover el respeto, la confianza y la justicia en la aplicacién de la
ley, contribuyendo a la seguridad y el bienestar de la comunidad
durante todo su actuar policial.

¢ |dentifica cudles son los Derechos Humanos reconocidos por marco
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juridico internacional, constitucional y subconstitucional nacional;
analizando las obligaciones legales y éticas de las personas
servidoras publicas encargadas de hacer cumplir la ley para
desempenar de mejor manera su funcion policial durante toda su
carrera como policia.

e Conoce las funciones basicas de la policia, estudiando los diferentes
sistemas y la normatividad aplicable, para evitar caer en
responsabilidades y violaciones a los derechos humanos en todo
momento de su actuar policial.

e Identifica y aborda problemas en la comunidad, tanto de forma
proactiva como reactiva, aplicando los modelos nacionales para la
solucion de conflictos contribuyendo con la sociedad y otras partes
interesadas para encontrar soluciones a diversos conflictos en

cualquier situacion que lo amerite.
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Ill. DESARROLLO DE LA ASIGNATURA
UNIDAD 1: MARCO LEGAL Y ASPECTOS BASICOS DE LOS DERECHOS
HUMANOS

COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR:

Comprende y conoce el marco juridico internacional, constitucional y
subconstitucional nacional y aspectos basicos de los derechos humanos, asi
como los antecedentes histdricos, clasificacidn, caracteristicas y principios
basicos; identificando los conceptos relativos a los derechos humanos y el
principio Pro-persona para promover el respeto, la confianza y la justicia en la
aplicacion de la ley, contribuyendo a la seguridad y el bienestar de la

comunidad durante todo su actuar policial.

Indicaciones para el aprendizaje:

Actividad 1. Antecedentes historicos.

1. Escucha con atencion la exposicion que realizara el o la

docente respecto al tema: “Antecedentes Historicos”.

2. Realiza la investigacion con los medios electrénicos o
fisicos que se proporcionaran respecto al tema “Marco

legal de los Derechos Humanos y Antecedentes

Historicos”.

3. Unavez que realizada la investigacion realiza en
equipo una linea del tiempo respecto a los

antecedentes de los Derechos Humanos.
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4. Presenta tu linea del tiempo y comenta sobre los

aprendizajes del dia de hoy, escucha de manera atenta

los comentarios de tus comparnieros.

Fuente de consulta : (2024, 29 de Marzo)
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/11/5153/3.pdf

“Manual del Participante Asignatura: Derechos Humanos y su aplicacion en la Funcidn Policial”

Cuadernillo Pagina 10 de 31
Pagina 251 de 991



o,

Indicaciones para el aprendizaje:

Actividad 2. Concepto de Derechos Humanos

Humanos”.

2. Posterior a esto, relnete con los integrantes de tu
equipo y analicen el caso Gonzalez y otras (“Campo
Algodonero”) vs. México Corte Interamericana de

Derechos Humanos 16 de noviembre de 2009.

violentados por el Estado Mexicano.

4. Presenten su trabajo y comenten sobre los

manera atenta los comentarios de tus companeros.

1. Escucha con atencidn la exposicion que realizara el o la

3. Una vez analizado el caso “campo algodonero” realiza

aprendizajes de esta sesidon a la vez que escuchas de

Consejo Académico Region Occidente

g ©

docente respecto al concepto de: “Derechos

un listado con tu equipo sobre los derechos

Fuente: (2024, 29 de marzo) https://www.sev.gob.mx/unidad-

genero/files/2020/02/Resumen-Sentencia-Campo-Algodonero.pdf
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Indicaciones para el aprendizaje:

Actividad 3. Clasificacion, caracteristicas y principios basicos de los

derechos humanos.

1. Escucha con atencion la exposicion que realizara el o la
docente respecto al concepto de: “Clasificacion,
caracteristicas y principios bdsicos de los derechos
humanos.”.

2. Reunete con los integrantes de tu equipo y disefien
una exposicion respecto a la Clasificacion,
Caracteristicas y Principios Basicos de los Derechos
Humanos con la finalidad de aclarar cada uno de los

conceptos.

3. Organicen la informacién para ser presentada y si es

necesario algun material para ello.

4. Expongan su presentacion y comenta sobre las ideas

principales que fueron significativas para ti a la vez que

te enriqueces con los comentarios de tus companeros.

Fuente: (2024, 29 de marzo) https://www.cndh.org.mx/derechos-

humanos/que-son-los-derechos-humanos
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Indicaciones para el aprendizaje:

Actividad 4. Concepto de derechos fundamentales

1. Escucha con atencidén la exposicidon que realizara el o
la docente respecto al concepto de: “Concepto de

derechos fundamentales”.

2. Entu libreta explica con sus propias palabras el

concepto de: “Derechos fundamentales’.

3. En binas comenten su concepto, pueden hacer
preguntas a los companeros de algo que les resulte

interesante.

4. Presenta tu concepto al grupo entero y platica écon

qué te quedas de este tema?

Fuente: (2024, 29 de marzo)
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3796 /24.pdf
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Indicaciones para el aprendizaje:

Actividad 5. Clasificacion y Caracteristicas de los Derechos Fundamentales

1. Escucha con atencién la exposicidon que realizara el o
la docente respecto al concepto de: “Clasificacion,
caracteristicas y principios bdsicos de los derechos
fundamentales.’.

2. Reunete con los integrantes de tu equipo y disefien
una exposicion respecto a la “Clasificacion,
Caracteristicas y Principios Bdsicos de los Derechos
fundamentales “con la finalidad de aclarar cada uno de
los conceptos.

3. Organicen la informacién que van a presentar y si es

necesario el material con el que lo haran (cartel,

esquema en el pizarrdn, etc.)

4. Presenta tu exposicidon con tus companeros de equipo

y expliquen con qué resultados significativos se

quedan de la sesion.

Fuente: (2024, 29 de marzo)
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3796/24.pdf
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Indicaciones para el aprendizaje:

Actividad 6. Sujetos de proteccion de Derechos Humanos

1. Escucha con atencidén la exposicidon que realizara el o
la docente respecto al concepto de: “Sujetos de
proteccion de Derechos Humanos'.

2. Realiza un anadlisis de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos extrayendo las ideas principales y
su aplicacién practica.

3. Realiza un listado de 5 Derechos Humanos que

consideres mas importantes segun su perspectiva y

responde porque los consideras de mayor relevancia.

4. ldentifica cudles de esos 5 Derechos Humanos ellos se
encuentran en la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

5. Presenta tu trabajo de acuerdo al turno al azar que te

corresponda y comparte los resultados de aprendizaje

que obtuviste.

Fuente: (2024, 29 de marzo) (https://www.un.org/es/about-us/universal-

declaration-of-human-rights
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Indicaciones para el aprendizaje:

Actividad 7. Dignidad Humana

1. Escucha con atencidén la exposicidon que realizara el o
la docente respecto al concepto de: “Dignidad

Humana’.

2. Desarrolla un ensayo de una cuartilla sobre la dignidad

humana.

3. Realiza la siguiente lectura

Fuente: (2024, 29 de marzo) https://www.un.org/es/about-

us/universal-declaration-of-human-rights

4. Realiza un listado de 5 Derechos Humanos que
consideres mas importantes segun su perspectiva y
@\ porque los consideras de mayor relevancia e identifica
cudles de ellos se encuentran en la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

— o » . .
\* 5. Comparte tu reflexiéon personal a partir del trabajo
.]T\. realizado y responde a la pregunta équé aprendizaje
Ly hice mio en esta sesién?
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Indicaciones para el aprendizaje:

Actividad 8. Principio Pro-Persona

Escucha con atencién a la exposicidn que realizara el o
la docente respecto al concepto de “Principio Pro-

persona’.

. Forma parte de un equipo analicen el Articulo | °

Constitucional parrafo segundo.

. Explica junto a tu equipo cudl es la finalidad del
principio Pro-Persona proporcionen un ejemplo de un
caso que conozcan.

. Presentacion de productos y resultados de

aprendizaje.

Fuente: (2024, 29 de marzo)

https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-

05/libro_principioProPersona.pdf
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UNIDAD 2.- LOS DERECHOS HUMANOS Y LOS ENCARGADOS DE
HACER CUMPLIR LA LEY

COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR:

Identifica cudles son los Derechos Humanos reconocidos por marco juridico
internacional, constitucional y subconstitucional nacional; analizando las
obligaciones legales y éticas de las personas servidoras publicas encargadas
de hacer cumplir la ley para desempefar de mejor manera su funcién policial

durante toda su carrera como policia.

Indicaciones para el aprendizaje:

Actividad 1. Aproximacion al concepto de seguridad humana
1. Escucha con atencidén la exposicion que realizara el o
))) f.' la docente respecto al concepto de: “Aproximacion al
b concepto de seguridad humana’.
1. Revisa el texto de “La seguridad humana: éuna

ampliacion del concepto de seguridad global? de

Miriam Villanueva Ayén”.

2. Elabora el concepto de Seguridad Humana con tus

propias palabras.
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3. Presenta tu trabajo en plenaria y explica cudles

aprendizajes fueron mas significativos para ti.

Fuente: (2024, 29 de marzo)
https://generaconocimiento.segob.gob.mx/sites/default/files/document/b
iblioteca/456/20221003-la-seguridad-humana-una-ampliacion-del-
concepto-de-seguridad-global.pdf
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Indicaciones para el aprendizaje:

Actividad 2. Derechos Humanos y Procedimientos Policiales.

1. Escucha con atencidn) la exposicidon que realizara el o

))) f.' la docente respecto al concepto de: “Derechos
b Humanos y Procedimientos Policiales”.

2. Realiza un andlisis del Manual ampliado de derechos

humanos para el policia publicado por las Naciones

Unidas.

3. Desarrolla un ensayo del actuar policial y su

vinculacion con los Derechos Humanos.

\; 4. Comparte la reflexion suscitada por este tema y qué
.l P \. aprendizajes haz hecho tuyos.
L._I

Consejo Académico Region Occidente
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Fuente: (2024, 29 de marzo)

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/trainin

g5Add3sp.pdf
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Indicaciones para el aprendizaje:

Actividad 3. Herramientas indispensables para Garantizar los Derechos

Humanos

1. Escucha con atencidén) la exposicidon que realizara el o la

))) f.' docente respecto al concepto de: “Herramientas
y indispensables para Garantizar los Derechos Humanos”.

2. Con el IPH proporcionado por tu docente analiza e

identifica los elementos que garantizan el respeto a los

Derechos Humanos desde la perspectiva de legalidad.

3. En equipo elaboraran un cuadro en donde en una
columna registren 10 ideas “poderosas” o centrales del
tema visto y en otra columna escriban un ejemplo de
como se puede aplicar en la practica policial cada una de

esas ideas identificadas.

4. Exponen sus cuadros por equipos en un tiempo de 10

minutos por equipo como parte de la presentacion de

productos y resultados de aprendizaje.

Fuente: (2024, 29 de marzo) https://www.ohchr.org/es/core-international-

human-rights-instruments-and-their-monitoring-bodies
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UNIDAD 3.-LA RESPONSABILIDAD DEL ESTADO EN €EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO

COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR:
Conoce las funciones basicas de la policia, estudiando los diferentes
sistemas y la normatividad aplicable, para evitar caer en responsabilidades y

violaciones a los derechos humanos en todo momento de su actuar policial.

Indicaciones para el aprendizaje:

Actividad 1. La responsabilidad del estado en el mantenimiento del orden

publico

1. Escucha con atencidn) la exposicion que realizara el o la
docente respecto al concepto de: “La responsabilidad del

estado en el mantenimiento del orden publico’.

2. En equipo realizardan un debate en donde expliquen si
consideran que es responsabilidad del estado mantener el

orden publico o de la ciudadania y cual debe ser la imagen

del policia que consideran correcta para generar seguridad
y confianza (recuerda que en el debate se toman dos

posturas contrarias sobre el tema).

3. En grupo dialoga coémo te sentiste al hacer este debate y

que resultados de aprendizaje obtuviste sobre el tema.

“Manual del Participante Asignatura: Derechos Humanos y su aplicacion en la Funcidn Policial”
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Fuente: (2024, 29 de marzo) La seguridad publica en México: un esquema
para determinar el cumplimiento teleoldgico del Estado en el 2019. Public

safety in Mexico: a scheme to determine the teleological compliance of the
state in 2019
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Indicaciones para el aprendizaje:

Actividad 2. Aproximaciones a los Derechos Humanos y la funcion policial

ek

perspectiva de los derechos humanos y la ética publica (Bernal, 2019).

—
.

Escucha con atencion) la exposicidon que realizara el o la
docente respecto al concepto de: “Aproximaciones a los

Derechos Humanos y la funcion policial .

En equipo realicen una mesa de didlogo en donde
identificaran los principios y caracteristicas que
conforman la vocacién policial. Vayan tomando nota de
las ideas que se comentan.

Elaboren un Decalogo del policia basados en la actuacién

de los derechos humanos.

Cada equipo de trabajo presenta su Decalogo al grupo y
juntos recuperen los aprendizajes de esta sesion

compartiendo de manera espontanea.

Fuente: (2024, 29 de marzo) articulo La funcién policial desde la

“Manual del Participante Asignatura: Derechos Humanos y su aplicacion en la Funcidn Policial”
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Indicaciones para el aprendizaje:

Actividad 3. Las Funciones de la Policia

1. Escucha con atencién la exposicion que realizara el o la
- docente respecto a los temas de “El derecho a la
)))@ . seguridad y el deber de mantener el orden, La
responsabilidad del estado, Los sistemas de seguridad y
justicia, las funciones de la policia”.
2. Analiza en equipos el documento denominado “Entender
la labor del Policia de Anneke Osse”.
3. ldentificar los elementos que conforman:
a. El derecho a la seguridad y el deber de mantener el

orden

La responsabilidad del estado

Los sistemas de seguridad y justicia,
Las funciones de la policia.

El orden,

La responsabilidad del estado

Los sistemas de seguridad y justicia,

5@ ™0 o0 O

Las funciones de la policia.

1
\;.
@ —'@ 4 Presenten en equipo el resultado de su analisis y

comenten aquello que fue mas significativo del tema.

Fuentes: (2024, 29 de marzo) https://www.corteidh.or.cr/tablas/r25244.pdf
(2024, 29 de marzo) https://www.corteidh.or.cr/tablas/r25244.pd
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UNIDAD 4.- FILOSOFIAS DE LA ACTUACION POLICIAL CON
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR:

Identifica y aborda problemas en la comunidad, tanto de forma proactiva
como reactiva, aplicando los modelos nacionales para la solucién de
conflictos contribuyendo con la sociedad y otras partes interesadas para
encontrar soluciones a diversos conflictos en cualquier situacién que lo

amerite.

Indicaciones para el aprendizaje:

Actividad 1.- Actuacion Policial en Situacion de crisis

Escucha con atencion) la exposicidon que realizara el o la

1
))) f.' docente respecto a los temas de “Actuacion Policial en
b Situacion de crisis”
2

. En equipo plantearan una posible soluciébn a una
problematica que les asignara su docente y simularan el
cdmo manejarian la situacion, ello, con la finalidad de que

conozcan lo mas cercano a los distintos escanercitos a los

que se podra enfrentarse aplicando alguna de las técnicas

de control vistas en clase.
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3. Cada equipo pasa al frente a escenificar la situacion,

entre todo el grupo les dan retroalimentacion y al finalizar

las exposiciones se recuperan las ideas centrales del

tema.

Fuentes: (2024, 29 de marzo)
https://www.ehu.eus/documents/1736829/3342827/Eguzkilore+12-
16.+Wagner.pdf
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Indicaciones para el aprendizaje:

Actividad 2.-
4.2. Trabajo policial en la comunidad

4.3. Actuacion policial orientada a solucién de problemas

4.4, Actuacion policial basada en inteligencia contextual

1. Escucha con atencidén) la exposicidon que realizara el o la
))) f.' docente zara respecto a los temas de “Actuacion Policial
b en Situacion de crisis’.

2. En equipo simularan un conflicto que les asignara su
docente y demostraran cdmo manejarian la problematica
en las comunidades, ello, con la finalidad de que

conozcan lo mas cercano a los distintos escenarios a los

que se podra enfrentar en la sociedad, aplicando alguna

de las técnicas de la mediacién Policial.

3. Se realizan las representaciones por equipos y con grupo

[e—1
\;.
o —"® de forma general expresa coémo te sentiste en esta

actividad y qué ideas importantes rescatas del tema visto.

Fuente: (2024, 29 de marzo)
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/542628/1_Modelo_PO
P.pdf
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https://www.cndh.org.mx/documento/los-principios-de-universalidad-

interdependencia-indivisibilidad-y-progresividad-de-los (Recuperado: 29

de marzo 2024).
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. INTRODUCCION.

El presente cuadernillo, es solo una guia para poder indicarle al cadete lo
importante de la materia Cultura de la Legalidad, contiene los temas que
forma parte del trayecto formativo “Etica y Responsabilidad Policial”, el
cual pertenece al programa de Formacion Inicial para Policia de
Proximidad, que se deriva del Programa Rector de Profesionalizacion
vigente. Se imparte con la finalidad de desarrollar las competencias
necesarias para el ejercicio profesional de las funciones y atribuciones
de los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, desde un

enfoque de proximidad.

Este cuadernillo ha sido construido a partir de los contenidos Asighatura
Cultura de la Legalidad, el cual contiene ejercicios y/o Practicas

Generales con la finalidad de aumentar el aprendizaje del alumno.

Recuerde que tanto las destrezas como las motivaciones de las y los
companeros son diversas. La labor de cada alumno es hacer una
conexion humana y crear esa hermandad y companerismo, para
conformar un ambiente en donde todos pueden participar y aprender,
con Informacion y experiencia enfocada, a oportunidad y supervision en
su experiencia dentro el curso con las nuevas tareas requeridas para su

Formacion Inicial para Policia de Proximidad.
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. IDENTIFICACION Y ENCUADRE CURRICULAR
ASIGNATURA: CULTURA DE LA LEGALIDAD
40 HORAS

FICHA TECNICA CLAVE: TF2-A-CL

Trayecto Formativo . . . .
Etica y Responsabilidad Policial

Nombre de la Asignatura CULTURA DE LA LEGALIDAD
Horas Horas HORAS
Minimas Formativas PRACTICAS

OBIJETIVO DE APRENDIZAJE

Identificar los elementos de la cultura de la legalidad con la finalidad
de hacerlos parte de su conducta y convertirse en promotor del

Estado de Derecho en el ejercicio de sus funciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reconocer la importancia de la cultura de la legalidad en la
prevencion del delito y las funciones de proximidad.

e Identificar los principios de la cultura de la legalidad.

e Promover la cultura de la legalidad mediante los programas de
prevencion.

e Reconocer su funcion como parte del cambio a la cultura de la

legalidad.
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COMPETENCIA A DESARROLLAR
DISCIPLINAR:

Reconoce la Cultura de la Legalidad, aplicando los conocimientos obtenidos
en la asignatura para tenerla presente como una de las bases sobre la cual se
construye un conocimiento de las Leyes, acorde con la dimensién del servicio
publico propia de la funcién policial durante toda su carrera como policia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Comprende la trascendencia que tiene el Estado de Derecho en
México, analizando la estructura legal y su importancia en la sociedad
para poder conducir su labor policial bajo esta normativa durante todo
su actuar.

e Conoce qué es el Estado de Derecho y sus caracteristicas, identificando
sus conceptos y diferencias entre las reglas formales e informales para
que su desempeno como policia sea acorde con estos estatutos en
todo momento de su actuar.

e Comprende la Cultura de la Legalidad, identificando sus caracteristicas
para usarla correctamente durante todo su desempeno de las
funciones policiales.

e Desarrolla el pensamiento critico dentro del Estado de Derecho,
identificando las diversas amenazas a éste para combatirlas en todo
momento de su carrera policial.

e Identifica la relacidon que existe entre el actuar policial con la cultura de
la legalidad, aplicando los Derechos Humanos para que su actuar sea
congruente durante su dia a dia laboral.

e Aplica la cultura de la legalidad, trabajando en equipo para lograr un
cambio en la solucién de problemas dentro de la comunidad en todo

momento de su actuar como policia.
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|. DESARROLLO DE LA ASIGNATURA

UNIDAD 1: EL ESTADO DE DERECHO Y LA CULTURA DE LA LEGALIDAD.

COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR:

Comprende la trascendencia que tiene el Estado de Derecho en México,
analizando la estructura legal y su importancia en la sociedad para poder

conducir su labor policial bajo esta normativa durante todo su actuar.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 1. Mapa mental. Estado de Derecho.

' 1. Escucha con atencion la explicacion del docente en
)))@ : cuanto al Estado de Derecho.
2. Con las ideas que rescataste de la informacion del
docente y la revision de la teoria, realiza de manera
individual un mapa mental con las siguientes
indicaciones para su diseno:

e El tema se expresa en el centro mediante una

imagen y palabra o proposicion clave que lo

represente

e Las ideas asociadas o conceptos se desprenden
de la imagen central de forma radial o ramificada.
e Las ramas tienen una imagen y/o una palabra

clave impresa sobre la linea asociada que va unida
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a la idea principal.

. 3. Cuando hayas terminado, participa mostrando tu
.'—‘. mapa en plenaria y comenta tus reflexiones respecto
[

1_._\ al tema.
'an 4. Expresa tus dudas y escucha atentamente la
)))@ ’ retroalimentacion del docente.

Ejemplo de mapa mental.

@i P
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 2. Cuadro comparativo. Leyes, Reglas Formales y Reglas

Informales.

1. Escucha con atencion la exposicion del docente
r
))) o sobre el tema Estado de Derecho y anota en tu
b libreta las ideas mas relevantes del mismo.

2. Con la informacion del tema realiza, de manera
individual, un mapa comparativo en donde puedas
identificar las semejanzas y diferencias de los
aspectos principales del tema. Para el disefio
considera los siguientes puntos:

e Identifica los elementos que se desea comparar.

e Marca los parametros a comparar.

e Identifica y escribe las caracteristicas de cada

elemento

e Enuncia afirmaciones donde menciones las
semejanzas y diferencias mas relevantes de los
elementos comparados.

e Al final enuncia la conclusién a la que llegaste.

[ ]
._\'. 3. Participa, comentando la informacion de tu mapa
/ o \ y tus conclusiones y escucha las aportaciones de tus
L." companeros.
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Ejemplo de cuadro comparativo.

> (P
@ & W

&

Arquitectura

Escultura

Pintura

CUADRO COMPARATIVO

AZTECAS
Emplearon como
material la piedra

labrada vy el adobe

Se expresa en sus

dos modalidades
clasicas: en bulto
redondo Y en

relieve
Emplearon colores

brillantes en sus

pinturas al fresco

MAYAS

En la estructura

exterior predomina

*

el estilo piramidal

Tiene diversas
modalidades
escultura en bulto

v'\h".l\ y rr,‘ll(‘vl’\

Emplearon un rico
colorido. Destacan

los tonos claros

INCAS

Construyeron templos,

calzadas, caminos, puentes,

acueductos, canales entre
otras obras
Se limita 4 algunas

representacionesen bulto

Las plasmaban en sus piezas
de ceramica y en un tipo de
mural

pintura lograda a

través de moldes.
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 3. Examen parcial. Recuperacion de contenidos abordados.

1. Concéntrate, revisa y resuelve con calma las

preguntas que te hace el docente.

2. Cuando hayas terminado participa en la revision

conjunta con el docente para resolver y aclarar los

puntos en donde tengas dudas o mayor dificultad.

3. Comenta las ideas esenciales con las que te

quedas de los temas revisados en esta unidad.
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NIDAD 2: LA POLICIA Y EL ESTADO DE DERECHO.

COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR:

Conoce qué es el Estado de Derecho y sus caracteristicas, identificando
sus conceptos y diferencias entre las reglas formales e informales para
que su desempeino como policia sea acorde con estos estatutos en todo

momento de su actuar.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 4. Preguntas directas sobre El estado de Derecho y Cultura de

la Legalidad.

1. Concéntrate y resuelve el examen parcial que el

docente te indique.

2. Una vez que hayas terminado de contestar, participa

en la revision del examen de manera conjunta con el

docente para que identifiques los errores y resuelvas

tus dudas respecto a las respuestas y a los temas

abordados.

3. Comenta las ideas esenciales que te parecen mas

relevantes de los temas revisados en esta unidad.
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 5. Resumen del tema Proteccion de los Derechos y el

cumplimiento de la Ley.

1.

Revisa el tema de Proteccidon de los Derechos y

el cumplimiento de la Ley.

Realiza un resumen. Para ello:

Lee con atencion para comprender el texto
buscando palabras que no comprendas
Identifica las ideas principales y aquellas otras
que son importantes porque apoyan a las
primeras

Redacta el resumen sin alterar las ideas del autor
y enlazandolas con coherencia y fluidez.

Escribe tus conclusiones al final.

Cuando hayas terminado, participa comentando

las ideas que enunciaste en tu resumen.

Escucha la retroalimentacion del docente a tu
trabajo y participacion, asi como sus

aportaciones para enriquecer el tema.
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 6. Mapa de Medusa: Delitos mas comunes en su localidad.

1. Escucha las explicaciones sobre coémo debes hacer
el Mapa de Medusa:

e En la parte superior se anota el titulo del tema.

e En los cuadros subsiguientes, las divisiones del

tema.

0k

En los hilos o lineas de la medusa, se colocan las

caracteristicas o elementos de cada subtema.

e Debajo del mapa de Medusa escribe sus reflexiones
personales.

2. Lee sobre el tema Delitos mas comunes en su

localidad e identifica las ideas mas relevantes y

aquellas otras que derivan de ellas.

Con esa informacion desarrolla el Mapa de Medusa.

3. Comparte en plenaria tus reflexiones.
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Ejemplo de Mapa de Medusa.
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NIDAD 3: PRINCIPIOS DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD.

COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR:
Comprende la Cultura de la Legalidad, identificando sus caracteristicas
para usarla correctamente durante todo su desempefio de las funciones

policiales.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 7. Cuadro comparativo entre la cultura mexicana y la cultura

continental.

1. Escucha la explicacion del docente sobre como vas
a realizar la comparacioén entre la cultura mexicana
y la continental.

e Identifica los elementos que deseas comparar

entre los dos temas

‘e e Decide los parametros o categorias para establecer
)))@ ’ la comparacion

e Compara los temas en cada parametro o categoria
elegidos

¢ Enuncia afirmaciones donde se mencionen las
semejanzas y diferencias mas relevantes de los
elementos comparados.

2. Disefa tu cuadro comparativo y cuando lo hallas

. .
. terminado, comparte en plenaria tus hallazgos y
.I_\. escucha los de tus companeros para que
L‘_\ encuentres coincidencias y diferencias entre tus

ideas y las suyas.
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' 3. Escucha la retroalimentacion del docente y el
)))@ ’ rescate que hace de las ideas centrales del tema.

Ejemplo de cuadro comparativo.

cwadyo comparahuo

Tomado de https://www.canva.com/es es/plantillas/s/cuadros/
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ndicaciones para el aprendizaje.

Actividad 8. Examen parcial de Recuperacion de contenido teérico.

1. Concéntrate y resuelve el examen parcial que el

docente te indique.

2. Una vez que hayas terminado de contestar,

participa en la revisiéon del examen de manera

conjunta con el docente para que identifiques los

errores y resuelvas tus dudas respecto a las

respuestas y a los temas abordados.

3. Comenta las ideas esenciales que te parecen mas

relevantes de los temas revisados en esta unidad.
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ndicaciones para el aprendizaje.

Actividad 9. Dialogo y reflexion: La doble moral.

1. Témate un momento para reflexionar sobre el
tema de la Doble moral.

e Piensa si alguna vez en su vida realizé actos de
doble moral

e Sies asi,como le afectd en su personay qué

impacto tuvo en los demas
e ¢(Qué hiciste para mejorar la situacion? éQué

aprendizajes te quedaron de esa vivencia?

4 . .
N 2. Una vez que hallas terminado de realizar ese
.I_\. ejercicio de introspeccion, comparte con el
L‘_\ grupo tus reflexiones

Dialoga y escucha las vivencias de tus

companeros.

=
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NIDAD 4: AMENAZAS AL ESTADO DE DERECHO Y RETOS PARA LA

EFICIENCIA DE LA POLICIA.

COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR:
Desarrolla el pensamiento critico dentro del Estado de Derecho,
identificando las diversas amenazas a éste para combatirlas en todo

momento de su carrera policial.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 10. Examen parcial. Amenazas al estado de derecho y retos

para la eficiencia de la policia.

1. Concéntrate y resuelve el examen parcial que el

docente te indique.

2. Una vez que hayas terminado de contestar,
participa en la revision del examen de manera
conjunta con el docente para que identifiques
los errores y resuelvas tus dudas respecto a las

respuestas y a los temas abordados.

3. Comenta las ideas esenciales que te parecen

mas relevantes de los temas revisados en esta

unidad.
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ndicaciones para el aprendizaje.

Actividad 11. Examen. El abuso de autoridad y los Derechos humanos.

1. Concéntrate y resuelve el examen parcial en el
que tienes que completar las frases. Fijate muy

bien en cada una de ellas para que escribas la

palabra mas adecuada.
2. Una vez que hayas terminado de contestar,
participa en la revision del examen de manera

conjunta con el docente para que identifiques

los errores y resuelvas tus dudas respecto a las

respuestas y a los temas abordados.

1 3. Comenta las ideas esenciales que te parecen
® 'P. mas relevantes de los temas revisados en esta
‘ o \ unidad.
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ndicaciones para el aprendizaje.

Actividad 12. Examen parcial. La corrupcion.

1. Concéntrate y resuelve el examen parcial en
el que tienes que contestar las preguntas del

cuestionario.

2. Una vez que hayas terminado de contestar,
participa en la revision del examen de

manera conjunta con el docente para que

identifiques los errores y resuelvas tus dudas

respecto a las respuestas y a los temas

abordados.
® 'P‘. 3. Comenta las ideas esenciales que te parecen
‘ ® \ mas relevantes de los temas revisados en
L A
- esta unidad.
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ndicaciones para el aprendizaje.

Actividad 13. Examen parcial. El abuso de la fuerza.

1. Concéntrate y resuelve el examen parcial en el
gue tienes que contestar si la premisa es falsa

o verdadera.

2. Una vez que hayas terminado de contestar,
participa en la revision del examen de manera

conjunta con el docente para que identifiques

los errores y resuelvas tus dudas respecto a las

respuestas y a los temas abordados.

® 'P‘. 3. Comenta las ideas esenciales que te parecen

mas relevantes de los temas revisados en esta

unidad.
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NIDAD 5: LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE LA LEGALIDAD EN LA
COMUNIDAD.

COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR:
Identifica la relaciéon que existe entre el actuar policial con la cultura de
la legalidad, aplicando los Derechos Humanos para que su actuar sea

congruente durante su dia a dia laboral.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 14. Mapa mental. Cultura de la legalidad y la comunidad.

1. Escucha las indicaciones del docente para realizar un

r mapa mental sobre de delitos mas comunes en tu
)) 2 localidad.

e El concepto principal se expresa en una imagen al
centro

e Para los conceptos derivados se incorporan
imagenes que se colocan en forma radial y se unen
con lineas y palabras clave.

2. ldentifica las ideas mas relevantes del tema y disefia
tu mapa mental.

Es importante que incorpores colores y que, la

informaciéon e imagenes estén bien organizadas y

relacionadas entre si.

_'. 3. Cuando hallas terminado la actividad, comparte los
o —Te resultados de tu aprendizaje, escucha Ia

recuperacion de los conceptos clave de los temas

por parte del docente y las conclusiones a las que
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llegaron como grupo.
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ndicaciones para el aprendizaje.

Actividad 15. Examen parcial. La atencion a victimas del delito.

1. Concéntrate y resuelve el examen parcial en el
que tienes que contestar las preguntas. En las que

son abiertas argumenta tu respuesta.

2. Una vez que hayas terminado de contestar,
participa en la revision del examen de manera

conjunta con el docente para que identifiques los

errores y resuelvas tus dudas respecto a las

respuestas y a los temas abordados.

=
[
.—"P‘. 3. Comenta las ideas esenciales que te parecen mas

relevantes de los temas revisados en esta unidad.
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NIDAD 6: DIRIGIENDO EL CAMBIO HACIA UNA CULTURA DE LA
LEGALIDAD.

COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR:
Aplica la cultura de la legalidad, trabajando en equipo para lograr un
cambio en la solucion de problemas dentro de la comunidad en todo

momento de su actuar como policia.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 16. Resolucion de conflictos.

1. Intégrate a un equipo de maximo 5 compainieros y.

e Revisen los problemas y casos que te repartieron.

e Plantea hipodtesis para el anadlisis y busquen
alternativas de solucién

e Dialoguen en equipo y lleguen a conclusiones en cada

caso o problema.

2. Cuando terminen la actividad, expongan en plenaria

las alternativas que han encontrado y Ilas

conclusiones a las que llegaron.

3. Escucha la informacion de cierre por parte del

docente.
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ndicaciones para el aprendizaje.

Actividad 17. Examen. Implementar el cambio y la resolucién de

conflictos.

1. Concéntrate y resuelve el examen parcial en el
que tienes que completar las frases. Fijate muy

bien en cada una de ellas para que escribas la

palabra mas adecuada.

2. Una vez que hayas terminado de contestar,
participa en la revision del examen de manera
conjunta con el docente para que identifiques
los errores y resuelvas tus dudas respecto a las

respuestas y a los temas abordados.

3. Comenta las ideas esenciales que te parecen

mas relevantes de los temas revisados en esta

unidad.
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1. INTRODUCCION

El presente cuadernillo tiene como finalidad, que la o el discente
aprenda cuales son los conceptos empleados para definir el Uso de la
Fuerza tanto local, como internacionalmente, para que sepa las
circunstancias mediante las cuales lo puede utilizar, los limites y los

principios que lo conforman.

Ello, basado en lo que establece el Cdédigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, que sefala en su
articulo tercero: “L os funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley
podran usar la fuerza sélo cuando sea estrictamente necesario y en la

medida que lo requiera el desempeio de sus tareas”.

Lo anterior conlleva a considerar el numeral segundo de dicho
ordenamiento juridico, “Los servidores publicos respetaran y protegeran
la dignidad humana y mantendran y defenderan los derechos humanos

de todas las personas”.

Para que, al momento de presentarse alguna situacién en su funcion
como policia, que requiera el uso de la fuerza, conozca, las
competencias de analisis de los niveles y las herramientas aplicables al

caso concreto.

Al terminar, conocera el contenido de la Ley Nacional del Uso de la

Fuerza, siendo de suma importancia en la funcién policial que realice,
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teniendo presente el respeto de los derechos humanos, y que, el uso de

la fuerza sera en circunstancias estrictamente necesarias.
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Il. IDENTIFICACION Y ENCUADRE CURRICULAR

ASIGNATURA: EL USO DE LA FUERZA Y LA RESPONSABILIDAD POLICIAL
30 HORAS

FICHA TECNICA CLAVE: TF2-A-UFRP

El uso de la fuerzay la
TRAYECTO FORMATIVO
responsabilidad policial
NOMBRE DE LA ASIGNATURA Instruccion y disciplina policial

HORAS HORAS HORAS

10

MiNIMAS FORMATIVAS PRACTICAS

OBIJETIVO DE APRENDIZAJE

Estructurar las posibilidades de intervencién policial, determinando el
nivel de fuerza adecuado en funcién de la posible resistencia ofrecida,
asi como de las circunstancias generales presentadas en actividades
operativas de mayor recurrencia en el marco y respeto de la

normatividad vigente.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

DISCIPLINAR:
Conoce el concepto del uso de la fuerza, las normas que regulan su

aplicacion, asi como los distintos niveles de contacto; aprehendiendo la
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justificacion de su uso y la afectacion que tendria como servidor publico

al aplicarlos sin sustento factico, de acuerdo con las normas nacionales
e internacionales para regular su actuar policial durante toda su carrera.

ESPECIFICAS:

e Conoce las definiciones basicas, lineamientos e instrumentos
internacionales ratificados por México en materia del Uso de la
Fuerza; identificando sus conceptos y caracteristicas para aplicarla
correctamente durante todas las situaciones que lo requieran.

e Conoce los instrumentos normativos relacionados con el Uso de la
Fuerza, sus principios y niveles de aplicaciéon por parte de las
fuerzas del orden; identificando sus premisas principales para
aplicarlos de manera adecuada en todo momento que sea
necesario.

e Entiende los principios fundamentales para el uso racional y licito
de la fuerza, rigiéndose bajo sus estatutos para desempenar
adecuadamente la funcién policial durante toda su carrera.

e Conoce los limites del uso de la fuerza, empleando los modelos
principales para tomar la decisiéon de aplicarlos y llevarlos a cabo
con ética y respeto por los Derechos Humanos durante su practica
cotidiana.

e Conoce los mecanismos de reaccidon a los que pueda estar sujeto
el uso de la fuerza, atendiendo a su jurisdiccion para aplicarlos
cuando sea debido durante todos los momentos de su funcién
policial.

e Comprende los factores operativos del uso de la fuerza,
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atendiendo a las respuestas psicofisiolégicas y distorsiones

perceptivas en su aplicacion para realizarla de manera correcta en

cualquier situacién que lo amerite.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Describir los factores de atenciéon que se deben considerar en el
uso de la fuerza, indicando las principales causas del uso

excesivo de la fuerza.

Diferenciar sin error la legitima defensa del uso de la fuerza con
base en la normatividad recurrente aplicable a situaciones

operativas.

SefAalar las normas juridicas que determinan el uso de la fuerza
describiendo los principales lineamientos legales en la operacién

tactica como policia de proximidad.

Identificar correctamente los principios y niveles del uso de la
fuerza determinados en la normatividad al efecto, indicando su
vinculacion directa a situaciones operativas ordinarias y

extraordinarias.

Senalar las caracteristicas de los principales modelos sobre el uso
de la fuerza indicando sus limitaciones y ventajas, asi como su

aplicacion circunstancial en la operatividad.

Describir los factores de operacion situacional relacionados con
el uso de la fuerza con base a los preceptos normativos,

elaborando correctamente el informe correspondiente.
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e Indicar la importancia de la técnica y tactica policial para el
desempeno eficiente y eficaz en situaciones donde se requiera

hacer uso de la fuerza.

Ill. DESARROLLO DE LA ASIGNATURA
UNIDAD 1: BASES FUNDAMENTALES PARA EL USO DE LA FUERZA.

COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR:
e Conoce las definiciones basicas, lineamientos e instrumentos
internacionales ratificados por México en materia del Uso de la
Fuerza; identificando sus conceptos y caracteristicas para aplicarla

correctamente durante todas las situaciones que lo requieran.

. 4

1IFUERZA PUBLICA!!

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 1. Definiciones basicas del Uso de la Fuerza

“Manual del Participante Asignatura: El Uso de la Fuerza y la Responsabilidad Policial”
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Escucha con atencidn la exposicion que realizara el
o la docente respecto al tema: “Definiciones

Basicas del Uso de la Fuerza”.

Describe en lo individual que entendiste de la
exposicion, los siguientes conceptos: fuerza,
policia, violencia, uso de la fuerza policial, legitima
defensa, bien juridico, fuerza letal, fuerza no letal,

fuerza publica.

Respecto al tema “Marco legal de los Derechos
Humanos y Antecedentes Historicos “, realiza la
investigacion con los medios electrénicos o fisicos

que se proporcionaran.

Terminada la actividad pasa a exponer los

conceptos analizados de manera breve.
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5. Al concluir las intervenciones, participa en el cierre

OL,E—]\‘(')” de la actividad enfatizando lo esencial del tema

|| f 41 rﬁ desde tu experiencia.

® Ne

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 2. Facultades del policia.

1. Escucha con atencidn la exposicion que realizara el o

r
)))(72( la docente respecto al tema: “Facultades del Policia’.

2. Posterior a esto, se dividira el grupo en 4 equipos,

participa analizando los supuestos del “Uso de la

fuerza”.

3. Posteriormente en equipo, aporta para el analisis de
los siguientes puntos:

e Sien unasituacion real y la descripcion de los
hechos, sefialando si existia una amenaza real, actual

e inminente.

Realicen un escenario donde al usar la fuerza, el

policia manifiesta que imagind que recibiria un dano
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grave utilizando. la fuerza como medio de

contencion.

e Realice un escenario don al usar la fuerza policial, es

la no letal.

4. Terminada la actividad expongan el problema y las

soluciones en un maximo de 10 minutos.
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Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 3. Principales Causas del Uso excesivo de la fuerza.

ek

Escucha con atencion la exposicion que realizara el
o la docente respecto al tema: “Principales Causas

del Uso excesivo de la fuerza’.

Analiza los tipos de resistencia que existen en la Ley
Nacional del Uso de la Fuerza, mismas que estan
ordenadas por su intensidad, mediante el andlisis de
la aplicacion de controles cooperativos u controles
mediante contacto, de acuerdo con el caso que se

aplique.

En equipo lean el protocolo nacional del Uso de la

Fuerza, de manual de lecturas basicas.

De la lectura anterior realiza un caso donde
describas el tipo de resistencia y los controles a

utilizar segun el caso hipotético que planteen.

. Al concluir las intervenciones participa en el cierre

de la actividad enfatizando lo esencial del tema.
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Indicaciones para el aprendizaje

Actividad 4. Legitima Defensa y su diferencia con el uso de la Fuerza.

1. Escucha con atencidn la exposicion que realizara el
))) f.' o la docente respecto al tema: “Legitima Defensa y
) su diferencia con el uso de la Fuerza’.
2. Participa activamente en la lectura comentada del

tema: Legitima Defensa y su diferencia con el uso de

la Fuerza.

3. Realiza un mapa conceptual respecto de la legitima

defensa y su diferencia con el Uso de la Fuerza.

4. Expon tu trabajo al resto del grupo aportando tus

reflexiones personales.

@ 5. Participa en el cierre de la actividad enfatizando lo

O 7 @) esencial del tema.
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UNIDAD 2: REGULACIONES FORMATIVAS SOBRE EL USO DE
LA FUERZA.

COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR:

Conoce los instrumentos normativos relacionados con el Uso de la
Fuerza, sus principios y niveles de aplicacion por parte de las fuerzas del
orden; identificando sus premisas principales para aplicarlos de manera

adecuada en todo momento que sea necesario.

Indicaciones para el aprendizaje

Actividad 5. Regulaciones normativas sobre el uso de la fuerza

1. Escucha con atencidn la exposicion del o la docente
))) f: respecto al tema: “Regulaciones normativas sobre el
/) Uso de la Fuerza’.

2. Participa en la lectura comentada del Manual de

lecturas en relacidon a la actividad 5.

3. Elabora un cuadro sindéptico que compare y resuma

las regulaciones que rigen el uso de la fuerza.

4. Expon de manera voluntaria el cuadro sinéptico
realizado y toma notas adjuntas al cuadro sinéptico,

que consideres pertinentes.
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. 5. Participa en el cierre de la actividad enfatizando lo

[IQ?aom esencial del tema desde tu experiencia.

Indicaciones para el aprendizaje
Actividad 6 instrumentos internacionales relacionados con la conducta

policial.

1. Escucha con atencion la exposicion que realizara el
r
))) . o la docente respecto al tema: “/nstrumentos
5 . S

Relacionados con la conducta policial”.

2. Lee lalectura de los textos de las paginas de
contenido previas a esta actividad y
correspondientes al punto 2.7/NSTRUMENTOS

INTERNACIONALES RELACIONADOS CON LA
CONDUCTA POLICIAL.
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3. Elabora un cuadro sindptico a partir de los

instrumentos internacionales que abordan la

conducta policial, con relacién al Uso de la Fuerza.

4. Expon de manera voluntaria el cuadro sinéptico
realizado y toma notas adjuntas al cuadro sinéptico,

que consideres pertinentes.

5. Participa en el cierre de la actividad enfatizando lo

esencial del tema.
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Indicaciones para el aprendizaje
Actividad 7. Analisis del Cédigo de Conducta para los funcionarios

encargados de hacer cumplir la ley.

1. Escucha con atencion la exposicion que realizara el
f: o la docente respecto al tema: “Codigo de Conducta
)))@ para los funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley’.

2. Escribe qué entiendes de este principio “Aviso y

opcion de rendicidon”, describe con tus propias

palabras.

3. Expon tus conclusiones sobre el andlisis realizado

del tema en un maximo de 3 minutos.

EI 1/ 4. Al concluir las intervenciones, se hara el cierre de la
~

[Igfaom actividad enfatizando lo esencial del tema.

Indicaciones para el aprendizaje

Actividad 8. Principios basicos sobre el uso de la fuerza.

1. Escucha con atencidn la exposicion que realizara el
))) f.' o la docente respecto al tema: “Principios Bdsicos
) sobre el Uso de la Fuerza’.
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2. Realiza un resumen en equipo de tres personas de
los Principios que consideres mas importantes,

sobre el Uso de la Fuerza.

3. Terminada la actividad cada equipo expondra sus

conclusiones y analisis del tema en un maximo de 10

minutos.

4. Participa en el cierre de la actividad enfatizando lo

esencial del tema desde tu experiencia personal.

Indicaciones para el aprendizaje

Actividad 9. LEGISLACION NACIONAL SOBRE EL USO DE LA FUERZA

1. Escucha con atencion la exposicion que realizara el
o la docente respecto al tema: “Legisliacion Nacional

sobre el Uso de la Fuerza’.

2. Realiza un mapa mental de la lectura Legislacion

Nacional sobre el Uso de la Fuerza.
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3. Comprendey aplica en un cuadro sinéptico los
instrumentos internacionales que abordan la

conducta policial, con relacién al Uso de la Fuerza.

N 4. Terminada la actividad se elegira 5 alumnos para
.!_1. exponer su mapa mental por 5 min cada uno.
o
L._I
5. Al concluir las intervenciones, participa en el cierre
O’.VE_L\"/ de la actividad enfatizando lo esencial del tema

ﬂ desde tu experiencia.
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UNIDAD 3: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES PARA EL USO
RACIONAL Y LICITO DE LA FUERZA.

COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR:

Entiende los principios fundamentales para el uso racional y licito de la

fuerza, rigiéndose bajo sus estatutos para desempeiar adecuadamente

la funcion policial durante toda su carrera.

Indicaciones del Aprendizaje

Actividad 10. Principios fundamentales para el uso racional y licito de la
fuerza.

Escucha con atencidn la exposicion que realizara
el o la docente respecto al tema: “Principios
Fundamentales para el Uso Racional y Licito de la

Fuerza’.

. Terminada la actividad se reuniran por equipos de

tres personas, analicen lo expuesto del tema,
extraigan sus conclusiones para exponerlas en un

maximo de 10 minutos.

. Al concluir las intervenciones, se hara el cierre de

la actividad enfatizando lo esencial del tema en el

que puedes aportar desde tu experiencia.
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Indicaciones del Aprendizaje

Actividad 11 Cuestionario. Modelos sobre el uso de la fuerza

1. Escucha con atencidn la exposicion que realizara el
o la docente respecto al tema: “Modelos sobre e/

Uso de la Fuerza’.

2. Terminada la actividad se reuniran en equipos de
cinco integrantes y daran contestacion a la siguiente
pregunta: éPorque los funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley deben guiarse bajo estos

principios?

3. Terminada la actividad cada equipo expondra sus

respuestas y analisis del tema en un maximo de 10

minutos.
lVE_] s 4. Al concluir las intervenciones, se hara el cierre de la
~ ”~
O actividad enfatizando lo esencial del tema en el cual

ﬂ puedes participar con tus conclusiones.

UNIDAD 4: MODELOS SOBRE EL USO DE LA FUERZA

COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR:
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Conoce los limites del uso de la fuerza, empleando los modelos
principales para tomar la decision de aplicarlos y llevarlos a cabo con

ética y respeto por los Derechos Humanos durante su practica cotidiana.

Indicaciones del Aprendizaje
Actividad 12. Lluvia de ideas. Principios fundamentales para el uso

racional y licito de la fuerza.

1. Escucha con atencidn la explicaciéon introductoria
r que hace tu docente del tema: “Principios
))) [ Fundamentales para el Uso racional de la Fuerza”.

2. Dialoga con tus companeros la importancia de estos

OEI‘\'O/’ niveles del uso de la fuerza y la progresion de los
ﬂ mismos en una detencién y participen a través de
una lluvia de ideas de manera espontanea.
[—
\% 3. Al concluir las intervenciones, se hara el cierre de la
.I:\. actividad enfatizando lo esencial del tema, participa
L._\ con tus comentarios.
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Indicaciones del aprendizaje

Actividad 13. DISENO GRAFICO. LOS MODELOS SOBRE EL USO DE LA
FUERZA

1. Escucha con atencidn la exposicion que realizara el o

r
))) @( la docente respecto al tema: “Modelos sobre el Uso
5

de la fuerza’.

2. En equipo de 10, dibuja los modelos sobre el Uso de

la fuerza, principios fundamentales para el uso

tradicional y licito de la fuerza.

3. Dialoga con tus compaineros a manera de analisis
sobre esos principios fundamentales para el uso

racional de la fuerza.

EL\", 4. Al concluir las intervenciones, se hara el cierre de la

[lgfﬂ actividad enfatizando lo esencial del tema en el que
puedes participar con tus comentarios.
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Indicaciones de Aprendizaje

Actividad 14. Modelo centrado en la toma de decisiones

o7

Escucha con atencion la exposicion que realizara el
o la docente respecto al tema: “/nstrumentos

Relacionados con la conducta policial”.

. Realiza la lectura del tema previo a esta actividad

correspondiente al punto 4.3 Modelos que enfatizan

el Didglogo, Comunicacion y Negociacion.

. Dialoguen en equipo sobre la importancia de la

toma de decisiones a través de la elaboraciéon de un
Cuadro Comparativo de la situacion real a la que se
pueda enfrentar y tomando en cuenta las decisiones
pertinentes en el uso de la fuerza a través del uso de

los diferentes instrumentos.

. Al concluir las intervenciones, se hara el cierre de la

actividad enfatizando lo esencial del tema en el que

puedes participar con tus intervenciones.

Indicaciones del Aprendizaje

e

Escucha con atencidén la exposicion que realizara

el o la docente respecto al tema: “Modelo que
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2. Realiza la lectura del tema previo a esta actividad
correspondiente al punto 4.4 Modelos que

enfatizan el Didglogo, Comunicacion y Negociacion.

3. Dialoga en equipo sobre los Modelos que
enfatizan el didlogo, comunicacién y negociacion,

registren las ideas principales y participen en una

lluvia de ideas para exponerlas.

4. Al concluir las intervenciones, se hara el cierre de
O@‘\'O” la actividad enfatizando lo esencial del tema, tu y
[‘_fﬂ tu equipo pueden participar dando sus
comentarios finales sobre el tema.
Actividad 15. Modelo que enfatizan el didlogo, comunicacion vy

negociacion.

Indicaciones del Aprendizaje
Actividad 16. Fortalezas y debilidades de los modelos de los usos de la

fuerza.

— 1. Escucha las indicaciones de tu instructor (a) sobre lo
)))@ ’ que realizaras y una breve introduccién del tema.
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2. Lee en pequeios equipos la lectura del tema 4.5.
Fortalezas y Debilidades de los Modelos del Uso de la

Fuerza.

3. De manera individual realiza un resumen del tema. .

4. Al concluir las intervenciones, se hara el cierre de la
|:| \lz . . . .
0O 0 actividad enfatizando lo esencial del tema en donde

(2 R} puedes participar con tus comentarios personales.
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UNIDAD 5: CONSIDERACIONES EN LA APLICACION SOBRE EL USO DE
LA FUERZA.

COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR:

Conoce los mecanismos de reaccion a los que pueda estar sujeto el uso
de la fuerza, atendiendo a su jurisdiccion para aplicarlos cuando sea

debido durante todos los momentos de su funcién policial.

Indicaciones para el Aprendizaje

Actividad 17. Mecanismos de reaccion sobre el uso de la fuerza.

1. Escucha con atencion la exposicion que realizara el
o la docente respecto al tema: “Mecanismos de
Reaccion sobre el uso de la fuerza’.

2. Ubica en tu manual la lectura correspondiente a
este tema y dialoga con tus compaferos la
importancia de estos niveles del uso de la fuerza

progresion de estos en una detencion.

3. En pequenos equipos tomen nota de las ideas
importantes y lean los casos planteados. Preparen

su intervencioén para compartirla con el grupo.

4. Al concluir las intervenciones, se hara el cierre de la

actividad enfatizando lo esencial del tema a través

de la participacion de todos.
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Indicaciones para el aprendizaje

Actividad 18. Agresion Real, Actual e Inminente.
1. Escucha con atencidn la exposicion que realizara el o

r
))) (”/( la docente respecto al tema: “Concepto Real, actual
>

e iInminente”.

2. Realiza la lectura llamada “Lectura Actividad 18”.

3. Comprendey aplica en un cuadro sinéptico los

instrumentos internacionales que abordan la

conducta policial, con relacién al Uso de la Fuerza.

4. Realiza una exposicion al respecto, con tus palabras

sefala que entiendes por los conceptos real, actual e

inminente.

5. Al concluir las intervenciones, escucha el cierre de la

actividad enfatizando lo esencial del tema.
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Indicaciones para el aprendizaje

Actividad 19. Uso indebido de la fuerza, responsabilidad sobre el uso de

la fuerza y sus excluyentes y causas de las excluyentes de

responsabilidad.

wk

k.

Escucha con atencion la exposicidon que realizara el
o la docente respecto al tema: “Concepto Real,

actual e inminente”.

Lee de manera individual la lectura llamada
“Actividad 19",

Realiza las notas pertinentes de la exposiciéon del
docente, y contesta el siguiente cuestionario:

¢A qué se refiere el concepto de Legitima Defensa?
¢Qué es coaccion irresistible?

¢Qué es una causa excluyente de responsabilidad?

Al concluir las intervenciones, escucha el cierre de

la actividad enfatizando lo esencial del tema.

Indicaciones para el aprendizaje.

Actividad 20. Elaboracion del informe sobre el uso de la fuerza
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UNIDAD 6: FACTORES OPERATIVOS EN EL USO DEL FUERZA.
COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR:

Comprende los factores operativos del uso de la fuerza, atendiendo a las

Consejo Académico Region Occidente
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Escucha con atencidn la exposicion que realizara el
o la docente respecto al tema: “Elaboracion del

Informe sobre el Uso de la Fuerza’.

. Realiza de manera individual la lectura del tema 5.8

Elaboracién del informe sobre el Uso de la Fuerza.

. Realiza notas y correcciones que consideres

necesarias.

. En equipo de 5 haran un Informe sobre el Uso de la

Fuerza, sobre un hecho real o imaginarioy lo
expondran representando el hecho a manera de

simulacion.

5. Al concluir las intervenciones, escucha el cierre

de la actividad enfatizando lo esencial del tema.

respuestas psicofisiolégicas y distorsiones perceptivas en su aplicacion

para realizarla de manera correcta en cualquier situacion que lo amerite.
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Indicaciones para el Aprendizaje:
Actividad 21. Codigo Jeff Copper

—
.

Escucha con atencidn la exposicidon que realizara

f
)))@( el o la docente respecto al tema: “Codigo Jeff
>

Cooper”.

2. Durante la exposicion del docente realiza tus

notas de manera individual y con ellas elabora un

cuadro Sinéptico.

3. Expodn tus conclusiones y analisis del tema a través

de tu cuadro sindéptico en un maximo de 10

minutos.

4. Al concluir las intervenciones, escucha el cierre de

)))cllg- la actividad enfatizando lo esencial del tema.
[
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Realiza un cuadro sinoptico mencionando las fases o estado mental en
combate (Codigo de Jeff Cooper).
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.  INTRODUCCION

La comunicacion oral y escrita son dos formas fundamentales de transmitir
informacién y expresar ideas, pero difieren en la forma en que se llevan a
cabo, la principal diferencia entre la comunicacién oral y escrita radica en los
medios utilizados (habla vs. escritura) y en las caracteristicas inherentes a
cada uno, como la inmediatez, la interaccion en tiempo real y la
permanencia. Ambas formas de comunicacidon son importantes y
complementarias, y cada una tiene sus propias ventajas y desafios en funcion

del contexto y los objetivos comunicativos.

Ambas formas tienen sus ventajas y desafios, pero se complementan entre si
para transmitir informacion y expresar ideas. Ahora bien, en el ambito policial
es fundamental la congruencia, claridad, legitimidad, etcétera, tanto la
comunicacion oral como la escrita son fundamentales para llevar a cabo las
tareas de forma efectiva y garantizar una comunicacién clara y precisa en
diversas situaciones.

- Durante las intervenciones en el campo: Los agentes de policia deben
ser capaces de comunicarse de manera efectiva con las personas
involucradas en diversas situaciones, como accidentes de trafico,
intervenciones en disturbios, detenciones, etc. La comunicaciéon oral
clara y calmada puede ayudar a calmar situaciones tensas y evitar
conflictos innecesarios.

- Entrevistas y cuestionamientos: Los agentes deben ser competentes
en la realizacion de entrevistas y cuestionamientos a testigos, victimas

y sospechosos. Esto implica hacer preguntas claras y pertinentes,
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escuchar atentamente las respuestas y seguir el flujo de Ila
conversacion para obtener informacidén crucial.

- Presentaciones y capacitaciones: Los oficiales de policia pueden ser
requeridos para realizar presentaciones o impartir capacitaciones a
colegas, comunidades o grupos de interés. La comunicacién oral
efectiva es esencial para transmitir informacién de manera clara,
concisa y comprensible.

- Informes policiales: Los agentes deben redactar informes policiales
detallados y precisos sobre incidentes, investigaciones, detenciones y
otras actividades policiales. Estos informes son documentos legales
importantes que pueden ser utilizados en procedimientos judiciales
posteriores, por lo que deben ser claros, objetivos y estar bien
estructurados.

- Documentacién de evidencia: Es fundamental documentar
adecuadamente la evidencia recolectada en el lugar del incidente o
durante una investigacion. Esto puede incluir la redacciéon de
inventarios de evidencia, descripciones de elementos recolectados y la
documentacion fotografica de la escena.

- Comunicacién interna: La comunicacion escrita también es importante
para la transmision de informaciéon dentro del departamento de policia,
incluyendo correos electréonicos, memorandos, directivas y otros

documentos internos.

Por lo cual, tanto la comunicaciéon oral como la escrita son habilidades
esenciales en el ambito policial, y los agentes deben ser competentes en
ambas areas para llevar a cabo sus funciones de manera efectiva y

profesional.
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1. IDENTIFICACION Y ENCUADRE CURRICULAR

ASIGNATURA: COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE LA FUNCION POLICIAL

30 HORAS
FICHA TECNICA CLAVE: TF2-A-COEFP
Trayecto Formativo ETICA Y RESPONSABILIDAD POLICIAL
COMUNICACION ORAL Y
Nombre de la Asignatura ESCRITA DE LA FUNCION
POLICIAL

Horas Horas Horas
Minimas Formativas . Practicas |

EJES TRANSVERSALES

e Derechos Humanos
e Perspectiva De Género
e Cultura De La Legalidad

e Justicia Civica
e Proximidad

OBIJETIVO DE APRENDIZAJE

Desarrollar habilidades integrales de comunicacion verbal y no verbal en las y
los aspirantes a policia, con énfasis en la efectividad, claridad vy
profesionalismo, preparandolos para interactuar efectivamente con Ila
ciudadania, redactar docume