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De conformidad con lo previsto por el articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 19 numeral 1
fraccién XI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como los articulos 1, 2 fraccion IX, 3 fracciones XXXI, XXXVI y LIX,
9 fraccidn 11, 20, 21, 22 y 23 del Reglamento Interno de la Secretaria de Administracion del Estado de Jalisco, articulos 1, 2, 3, 4, 5, 23, 24,
34, 35, 47, 49, 55, 59, 63, 69, 72, 149 y demas relativos de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contrataciéon de Servicios
del Estado de Jalisco y sus Municipios, y los articulos 1, 3, 4 y demas aplicables de su Reglamento; la Secretaria de Administracion del Poder
Ejecutivo del Estado, en coordinacidn con su Direccion General de Abastecimientos, constituidas como Unidad Centralizada de Compras,
ubicadas en Prolongacion Avenida Alcalde nimero 1221, Colonia Miraflores, Zona Centro, C.P. 44270, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco;
CONVOCA a las personas fisicas y/o juridicas interesadas en participar en el procedimiento de contratacién mediante LICITACION PUBLICA
LOCAL LPL0170/2024 SIN CONCURRENCIA DEL COMITE para la “CONTRATACION DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD”, en lo subsecuente “Proceso de Adquisicién”, el cual se llevara a cabo con RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA
LA SEGURIDAD PUBLICA (FASP) del Ejercicio 2024, capitulo 3000, partida presupuestal 3342 de conformidad a lo establecido en las
siguientes:

BASES
Para los fines de estas bases, se entendera por:

Ley Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacidn de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Reglamento de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco

Reglamento S
& y sus Municipios.

Secretaria Secretaria de Administracion.

Direccion General Direccion General de Abastecimientos.

Direccion Direccion de Adquisiciones

Es el llamado a los interesados a participar en determinado procedimiento de adquisiciones o enajenacion, que

Convocatoria . .. .. L
contiene las condiciones y requisitos de participacion.

Bases Documento en el que se plasman los requisitos y condiciones para participar en el proceso de licitacion.

Convocante El ente publico que a través de su unidad centralizada de compras, lleva a cabo los procedimientos de contratacion a
efecto de adquirir o arrendar bienes o contratar la prestacion de servicios que solicite la unidad requirente.

Buzén Buzdn ubicado dentro del domicilio, en donde los licitantes  podrdn depositar sus sobres con propuestas.

Ventanilla tnica de

Ventanilla ubicada dentro del domicilio, en donde los proveedores podran entregar y recibir documentos, solicitar

Proveedores informes o realizar tramites.
RUPC Registro Estatal Unico de Proveedores y Contratistas
SECG Sistema Electrénico de Compras Gubernamentales.
La oficina de la Direccién General de Abastecimientos dentro de las instalaciones de la Secretaria de Administracién,
Domicilio inmueble ubicadoen  Av. a Fray Antonio Alcalde No. 1221, Col. Miraflores, Guadalajara, Jalisco, (ingreso opcional

por puerta posterior de Av. Magisterio s/n)

Propuesta o
Proposicion

La propuesta técnica y econdmica que presenten los participantes.

Participante o
Licitante

Persona Fisica o Juridica que se registra y participa en cualquiera de las etapas de proceso de licitacion y de manera
primordial presenta propuesta en el proceso de licitacion publica.

Sobre

Se refiere al sobre, caja o paquete, en su caso, cerrado de manera inviolable que contiene la propuesta o proposicion
del participante.
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Aportacion cinco al
millar

Retencion del monto total de los contratos de bienes y servicios antes de IVA, que sera aportado al Fondo Impulso
Jalisco, equivalente al 0.5 punto cinco por ciento del valor asignado, previa declaracion de voluntad suscrita por el
aportante.

Contrato

Instrumento Juridico mediante el cual las partes se comprometen reciprocamente a respetar y cumplir la voluntad
expresa de las mismas.

Proveedor o
Contratista

Toda persona fisica o juridica que suministre mercancias, materias primas y demas bienes muebles, proporcione
inmuebles en arrendamiento o preste servicios.

LV.A.

Impuesto al Valor Agregado.

Unidad
Centralizada de
Compras

La unidad administrativa responsable de las adquisiciones o arrendamientos de bienes y la contratacion de los servicios
de los entes publicos.

Comité

El Comité de Adquisiciones de la Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Organo Interno de
Control

El Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracion, con domicilio en Av. Fray Antonio Alcalde No. 1221,
Col. Miraflores, Guadalajara, Jalisco.

Contraloria

Organo de Control del Gobierno del Estado de Jalisco, con domicilio en Av. Ignacio L. Vallarta No. 1252, Col. Americana,
Guadalajara, Jalisco .

Empresa Pro | Aquella qué adopte politicas de integridad empresarial y esté debidamente registrada ante las autoridades
Integridad correspondientes.
Fondo Fondo Impulso Jalisco FIMJA.
Contrataciones La divulgacion y uso de informacion abierta, accesible y oportunidad sobre las contrataciones del gobierno, para lograr
Abiertas que los ciudadanos y las empresas puedan participar.

. Acto mediante el cual la convocante al momento de evaluar la propuesta del o los participantes resuelve que ésta no
Desechamiento . L.

cumple con los requisitos solicitados.

Paquete Al formado por dos o mas partidas y/o progresivos en el procedimiento de licitacion.
Partida La descripcién del bien o servicio a adquirir mediante el procedimiento de licitacion.
Alteracion de | Aquel documento que presenta signos o datos de que ha sido variado, modificado o alterado en su contenido
documento primigenio.
Requisitos de | Son aquellos requisitos legales y administrativos que el participante debe de cumplir con la finalidad de que sea
participacion analizada su propuesta o proposicidn
Requisitos de | Se refiere a los requisitos técnicos y econémicos que el participante debe de cumplir con la finalidad de que la

adjudicacion

convocante determine emitir el fallo a su favor

Firma Autoégrafa

Aquella estampada de pufio y letra por parte del participante

Comprador

Al servidor publico encargado de tramitar el procedimiento de la licitacién adscritos a la Direccidn General de
Abastecimientos de la Secretaria de Administracion

Dictamen Técnico

El que es elaborado por el area requirente mediante el cual, se lleva a cabo la evaluacién de los aspectos técnicos y
demas caracteristicas del bien o servicio ofertado por los participantes plasmados en la propuesta técnica

Empresa Local

Aquella que cuenta con domicilio fiscal en el Estado de Jalisco.
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES

(ACTOS)

ACTO

PERIODO O DIiA

HORA

LUGAR

Publicacion de

16 de octubre de 2024

A partir de las

Portal de Compras Jalisco y/o el SECG.

Convocatoria/Bases 09:30 horas
A través del SECG, en el domicilio y/o por
Recepcion de preguntas 17 de octubre de 2024 Hasta las el Correo electronico
09:30 horas
karina.preciado@jalisco.gob.mx

Registro para el Acto de De las 09:30 a

& P X 18 de octubre de 2024 las 10:00 En el Domicilio.

Junta Aclaratoria horas

Acto de Junta

18 de octubre de 2024

A partir de las

En el Domicilio.

Aclaratoria 10:00 horas

Registro para la De las 10:00 a

Presentacion de 21 de octubre de 2024 las 11:00 En el Domicilio.
Propuestas. horas

Acto de Presentacion y
Apertura de
Proposiciones.

21 de octubre de 2024

A partir de las
11:00 horas

En la Oficina de Recepcidn y Apertura, en
el Domicilio.

Dictamen de Fallo de la
convocatoria.

25 de octubre de 2024

A partir de las
16:00 horas

A través del SECG y/o en el Domicilio y/o
correo electrénico.

Se solicitd acortar los plazos de la convocatoria, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, numeral 2, mediante el oficio SSE/DGA/3633/2024 de la
Secretaria de Seguridad.

1. ESPECIFICACIONES.

El objeto del presente proceso para la “CONTRATACION DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD” con
nimero de solicitud 37-017-2024 en el Sistema Electrénico de Compras Gubernamentales, sefialados en el ANEXO 1 (Carta de
Requerimientos Técnicos), de las presentes bases, las Especificaciones y Caracteristicas técnicas se consideran minimas, por lo que los
participantes podran proponer bienes y/o servicios con especificaciones y caracteristicas superiores si asi lo consideran conveniente. Las
propuestas deberan ser entregadas de manera presencial de acuerdo al calendario de entregas en el domicilio citado en la convocatoria.

2. PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE ENTREGA.

La entrega de los bienes y/o servicios objeto de este proceso de adquisicion podra ser en parcialidades y/o en una sola exhibicién, de
conformidad con las caracteristicas y/o especificaciones establecidas en el contrato y de acuerdo al calendario de entregas que establezca la
Dependencia. Las obligaciones correran a partir de la notificacion del Dictamen de Fallo y/o la Orden de Compra. La entrega se realizard en
el lugar que indiquen las bases o en su caso el Anexo de entregas y bajo la estricta responsabilidad del Proveedor, quien se asegurara de su
adecuado transporte hasta su correcta recepcidn a entera satisfaccion de la Dependencia requirente. La entrega se realizara segtin anexo
técnico.

Se considerara que el proveedor ha entregado los bienes y/o servicios objeto de este proceso de adquisicién, una vez que en la factura y/o

Pagina 4 de 58



Orden de Compra correspondiente, se plasme el sello y firma del personal técnico responsable del almacén de la Dependencia, o bien se
recabe el oficio de recepcidn del bien y/o servicio a entera satisfaccion por parte del personal técnico responsable.

3. PAGO.

El pago se realizara dentro de los 30 dias naturales posteriores a la recepcién de la documentacidn correspondiente, una vez realizada la
entrega parcial y/o total, de acuerdo al calendario de entregas conforme a lo establecido en el numeral 2 de las presentes bases, de
conformidad con los lineamientos de la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco:

Documentos para pago de anticipo:

a) Original y copia de la factura a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica con domicilio en calle Pedro Moreno No. 281, Colonia
Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, R.F.C. SPC130227L99.

b) Copia de la orden de compra correspondiente.

c) Copia del anexo de entregas correspondiente.

d) Copia del Dictamen de Fallo o Acta de Adjudicacién.

e) Original del Contrato.

f)  Copia del Anexo 7 de las presentes bases, previamente presentado por el proveedor dentro de su propuesta.

g) Original de pdliza de fianza de anticipo, expedida por una instituciéon mexicana legalmente autorizada, a nombre de la Secretaria
de la Hacienda Publica, con domicilio en la calle Pedro Moreno No. 281, Colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco,
C.P. 44100, R.F.C. SPC130227L99.

Documentos para pago.

a) Original y copia de la factura, a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica con domicilio en la calle Pedro Moreno No. 281, Colonia
Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, R.F.C. SPC130227L99.

b) Original de la Orden Compra (en caso de parcialidad solo copia) y original de la Orden de Compra en la ultima parcialidad. (Cuando
aplique)

€) Original del anexo de entregas (en caso de parcialidad solo copia). (Cuando aplique)

d) Copia del Dictamen de Fallo o Acta de Adjudicacién.

€) 1 copia del contrato (cuando aplique).

f) Oficio de Recepcidn a Entera Satisfaccion (cuando aplique).

g) Copia del Anexo 7 de las presentes bases, previamente presentado por el proveedor dentro de su propuesta. (Solo en caso de no haberla
presentado para pago de anticipo).

h) 1 copia de la garantia de cumplimiento de contrato a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, con domicilio en la calle Pedro
Moreno No. 281, Colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, R.F.C. SPC130227L99, en caso que aplique.

De ser el caso, de acuerdo con los articulos 76 y 77 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco, los pagos
que se tengan que efectuar con cargo a ejercicios presupuestales futuros, estaran sujetos a la aprobacién del presupuesto
correspondiente.

En caso de que las facturas entregadas para su pago presenten errores o deficiencias, la Dependencia Requirente y/o Secretaria de
Administracion, dentro de los tres dias habiles siguientes al de su recepcion, indicara al proveedor las deficiencias que debera corregir. El
periodo que transcurra a partir de la indicacidn de las deficiencias y hasta que el proveedor presente las correcciones no se computara para
efectos del plazo de pago estipulado.

El pago de los bienes y/o servicios quedara condicionado proporcionalmente al pago que el proveedor deba efectuar, en su caso, por
concepto de penas convencionales. Lo anterior, sin perjuicio de que la Secretaria de la Hacienda Publica pueda proceder al cobro de las penas
convencionales previo al pago correspondiente conforme a lo estipulado en el contrato.

Es requisito indispensable para el pago que el proveedor realice la entrega de la garantia de cumplimiento del contrato de los servicios
adjudicados en el supuesto de proceder.

3.1 Vigencia de precios.

La proposicidn presentada por los licitantes serd bajo la condicién de precios fijos hasta la total prestacion de los servicios o entrega de los
bienes. Al presentar su propuesta en la presente Licitacidon, los participantes dan por aceptada esta condicion., de lo contrario se desechara
Su propuesta.

Si con posterioridad a la adjudicacion del presente proceso se presentan circunstancias econdmicas de tipo general ajenas a la
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responsabilidad de las partes, que provoquen directamente un aumento o reduccién en los precios, se procederd de acuerdo con lo
establecido en el articulo 75 de la Ley.

3.2 Impuestos y derechos
La Secretaria de la Hacienda Publica aceptara cubrir los impuestos que le correspondan, siempre y cuando se presenten desglosados en las
facturas.

4. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES.

a) Contar con la capacidad administrativa, fiscal, financiera, legal, técnica y profesional para atender el requerimiento en las
condiciones solicitadas.

b) Presentar al momento del Registro para el Acto de Presentacidn y Apertura de Propuestas el Manifiesto de Personalidad anexo a
estas Bases, con firma autdgrafa, asi como la copia de la Identificacion Oficial Vigente del representante legal y del apoderado si
fuese el caso, engrapado por fuera del sobre, el incumplimiento del mismo sera motivo suficiente para no realizar la apertura del
sobre.

c) Presentar todos los documentos y anexos solicitados en el numeral 7 de las presentes Bases, ya que son parte integral de la
propuesta, para todos los efectos legales a que haya lugar, a excepcion de los documentos opcionales.

d) En caso de resultar adjudicado, si el Participante se encontrara dado de baja o no registrado en el Registro Estatal Unico de
Proveedores y Contratistas, como lo establece el Capitulo Ill, de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion
de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, debera realizar su alta antes de la firma del respectivo contrato. Este requisito
es factor indispensable para la firma de la orden de compra y/o del contrato. La Direccion de Padrén de Proveedores determinara
si su giro esta incluido en el ramo de bienes o servicios en que participa. El hecho de no cumplir con lo anterior, de resultar
conveniente, el contrato se podra cancelar y celebrar con el segundo lugar o iniciar un nuevo proceso de adquisicién. Para efectos
de inscripcion o actualizacion del registro, los interesados deberdn cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 20 de la Ley,
asi como los referidos en los articulos 20, 21 y 22 de su Reglamento; para ello deberan de acudir a la Direcciéon de Padrén de
Proveedores, en el domicilio.

e) En caso de resultar adjudicado, debera de suscribir el contrato en los formatos, términos y condiciones que la Direccién General
Juridica de la Secretaria establezca, mismo que atendera en todo momento a las presentes bases, el anexo 1, junta aclaratoria y la
propuesta del participante adjudicado.

f)  Conservar y mantener en forma confidencial toda informacién que llegard a su conocimiento necesaria para la elaboracion y
presentacidén de sus propuestas, con motivo de esta licitacion, sea cual fuere la naturaleza o destino, obligdndose por tanto, a
abstenerse de comunicarla, divulgarla o utilizarla para si o en beneficio de terceros, fuese o no con propdsito de lucro, o cualquiera
otra informacion que se proporcione en forma verbal o por escrito, excepto por requerimiento de Autoridad del orden Judicial o
Administrativo competente. Los participantes no tendran facultades para hacer declaraciones en prensa o cualquier medio de
difusion. Tampoco podran duplicar, grabar, copiar o de cualquier otra forma reproducir informacidn sin la autorizacién expresa de
la convocante. La contravencidn a lo dispuesto, generara la obligacidn a cargo del participante que la incumpla de indemnizar a la
convocante por los dafos y perjuicios causados con motivo del incumplimiento.

5. VISITA DE CAMPO.
NO APLICA

5.1 ACLARACIONES.

Los licitantes que estén interesados en participar en el proceso de Licitacidon podran presentar sus solicitudes de aclaracion a través de los
campos que estan previstos en el formulario sefialado en el SECG o presentarlas en la “Direccion”, en el “domicilio” de manera fisica y
firmada por el representante legal del “participante” de conformidad al anexo de Solicitud de Aclaraciones y de manera digital en formato
Word, o en su caso, enviarlas en los mismos términos al correo electrénico karina.preciado@jalisco.gob.mx, a mas tardar a las 09:30 horas
del 17 de octubre del 2024, de conformidad con los articulos 62 numeral 4, 63 y 70 de la Ley, 63, 64 y 65 de su Reglamento.

Las solicitudes de aclaracidon deberdn plantearse de manera clara, concisa y estar directamente vinculadas con los puntos contenidos en la
convocatoria, sus bases y su ANEXO 1 (Carta de Requerimientos Técnicos), indicando el numeral o punto especifico con el cual se relaciona.
Las solicitudes que no cumplan con los requisitos sefialados, podran ser desechadas por la convocante.

Seran atendidas Unicamente las solicitudes de aclaracién que se hayan recibido en el tiempo y forma establecidos, sin embargo, en el acto
de junta de aclaraciones, los asistentes podrdn formular cuestionamientos que no hayan sido plasmados en el documento entregado de
forma previa, sin embargo, la convocante no tendrd obligacidn de dar respuesta a éstos en el acta correspondiente, a no ser que a su juicio,
las respuestas otorgadas sean de trascendencia para la convocatoria y sus anexos.

El registro para asistir al acto de junta aclaratoria se llevara a cabo de 09:30 a 10:00 horas del dia 18 de octubre del aiio en curso en el
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domicilio de la presente convocatoria.

El acto de Junta de Aclaraciones se llevara a cabo a las 10:00 horas del dia 18 de octubre del afio en curso en el domicilio de la presente
convocatoria, donde se dara respuesta a las preguntas recibidas.

Las aclaraciones o la ausencia de ellas y los acuerdos tomados en el acto serdn plasmados en el Acta de la Junta de Aclaraciones, la cual sera
parte integral de la presente convocatoria para los efectos legales a los que haya lugar.

El acta de la junta de aclaraciones sera publicada en el SECG y en los tableros o estrados destinados para tal efecto por la Direccién.

6. CARACTERISTICAS DE LA PROPUESTA.

De conformidad con los articulos 64 y 65 de la Ley, el participante debera presentar su propuesta técnica y econdémica mecanografiada o
impresa, debidamente firmada, dirigida a la “Direccion General de Abastecimientos” en la que debe constar el desglose de cada uno de los
bienes y/o servicios que esta ofertando y que la convocante solicita adquirir.

a) Todas y cada una de las hojas de la propuesta elaborada por el Participante, deberdn presentarse firmadas de forma autégrafa por el
titular o su representante legal. La no observancia de este inciso podra ser motivo suficiente para desechar la propuesta.

b) Todos los documentos que integren la propuesta deberan presentarse dentro de un sobre cerrado, el cual debera contener una
portada con la fecha, nombre del participante (Razén Social) y nimero del proceso de adquisicidn. La no observancia de este inciso
podra ser motivo suficiente para desechar la propuesta.

c) Los documentos no deberan estar alterados, tachados y/o enmendados. La no observancia de este inciso podra ser motivo suficiente
para desechar la propuesta.

d) No se aceptardn opciones, el Participante debera presentar una sola propuesta. La no observancia de este inciso podra ser motivo
suficiente para desechar la propuesta.

e) Toda la documentacién elaborada por el participante debera redactarse en espafiol. Unicamente podran presentarse certificaciones,
folletos, catélogos y/o cualquier tipo de documento informativo en el idioma original, adjuntando traduccién simple al espafiol. La no
observancia de este inciso podra ser motivo suficiente para desechar la propuesta.

f) Sera obligatorio presentar su propuesta con la totalidad de las hojas foliadas en el orden solicitado, por ejemplo: 1/3, 2/3, 3/3.

g) La propuesta debera presentarse en los términos de los formatos establecidos en los anexos 2 (Propuesta Técnica) y 3 (Propuesta
Econdmica).

h) El “PARTICIPANTE” debera presentar de manera obligatoria, en los términos del formato establecido como Anexo 7 (Declaracién de
aportacion cinco al millar para el Fondo Impulso Jalisco), su aceptacién o no aceptacion para la aportacion cinco al millar del monto
total adjudicado antes de IVA para el Fondo.

i) La propuesta debera estar dirigida a la “Direccién General de Abastecimientos” y realizarse con estricto apego a las necesidades
planteadas por la convocante en las presentes bases y de acuerdo a las especificaciones requeridas en el Anexo 1(Carta de
Requerimientos Técnicos).

j) La oferta se presentard en moneda nacional con los precios unitarios, I.V.A. y demas impuestos que en su caso correspondan
desglosados, debiendo considerar para los calculos aritméticos unicamente dos decimales. La propuesta deberd incluir todos los
costos involucrados, por lo que no se aceptara ningun costo extra o precios condicionados.

k) El participante en su propuesta podra ofertar caracteristicas superiores a los solicitados, lo cual debera sustentarse documentalmente
y debera ser corroborado por el drea requirente en su dictamen técnico.

6.1. Caracteristicas adicionales de las propuestas.
a) Para facilitar la revision en el acto de apertura de los documentos requeridos, se sugiere que éstos sean integrados en una carpeta
conteniendo:
e indice que haga referencia al nimero de hojas y orden de los documentos.
e Hojas simples de color que separen cada seccidn de la propuesta en la que se mencione de qué seccidn se trata.
e Los documentos originales que se exhiban con caracter devolutivo y por lo tanto no deban perforarse, deberan presentarse dentro
de micas. El no presentarlos dentro de la mica, exime de responsabilidad a la Unidad Centralizada de Compras de ser firmados y/o
foliados.
e  Sin grapas ni broches Baco.

6.2 Muestras Fisicas.
NO se requiere muestra fisica.

6.3 Declaracion de aportacidn cinco al millar para el Fondo Impulso Jalisco.
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De conformidad con el articulo 149 de la “LEY” los participantes deberan de manera obligatoria declarar por escrito en los términos del
Anexo 7, su voluntad o su negativa para la aportacion cinco al millar del monto total del contrato antes de IVA, para que sea destinado al
Fondo. Bajo ninguln supuesto dicha aportacion debera incrementar su propuesta econdmica ni repercutir en la calidad de los bienes y/o
servicios a entregar, su contravencion sera causa de desechamiento de la propuesta presentada.

6.4 Estratificacion:

En los términos de lo previsto por el numeral 1 del Articulo 68 de la Ley para fomentar la participacidn de las micro, pequefias y medianas
empresas en los procedimientos de adquisicion y arrendamiento de bienes muebles, asi como la contratacidn de servicios que realicen las
dependencias y entidades de la Administracidn Publica Estatal, se considerara el rango de la empresa atendiendo a lo siguiente:

Criterios de Estratificacion de las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas
Rango de Numero de Trabajadores | Rango de Monto de Ventas Anuales | Tope Maximo
Tamaiio Sector (Empleados Registrados ante el | (mdp) Combinado*
IMSS y Personas Subcontratadas)
Micro Todas Hasta 10 Hasta $4 4.6
Comercio Desde 11 Hasta 30 93
Pequefia . Desde $4.01 Hasta $100
Industria y Desde 11 Hasta 50 95
Servicios
Comercio Desde 31 Hasta 100
235
Mediana Servicios Desde 51 Hasta 100 Desde 100.01 Hasta 5250
Industria Desde 51 Hasta 250 250
*Tope Maximo Combinado = (Trabajadores) X 10% + (Ventas Anuales) X 90%

7. PRESENTACION Y APERTURA DE PROPUESTAS.

Este acto se llevard a cabo a partir de las 11:00 horas del dia 21 de octubre del afio 2024, en la Oficina de Recepcidn y Apertura de la
Secretaria de Administracion, con domicilio en Av. Fray Antonio Alcalde No. 1221, colonia Miraflores, en esta ciudad, con entrada opcional
por la puerta posterior del edificio, ubicada en Magisterio s/n., de conformidad con lo sefialado en articulo 64 de la Ley y los articulos 67 y
68 del Reglamento de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacidn de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Los Participantes que concurran al acto, deberan de llenar en su totalidad y entregar con firma autdgrafa el “Manifiesto de Personalidad”
anexo a estas Bases junto a una copia legible de su Identificacion Oficial Vigente y del apoderado si fuese el caso, engrapado por fuera del
sobre, el incumplimiento del mismo sera motivo suficiente para no realizar la apertura del sobre. Asi como deberdn firmar un registro
para dejar constancia de su asistencia, el cual sera de las 10:00 horas a las 11:00 horas del dia de la presentacidn y apertura de propuestas
y en el cual deberan anotar su nombre completo, nimero de su Identificacion Oficial vigente, Razén Social de la empresa y hora de registro.
Los sobres deberan depositarse en el Buzdn (durante el horario de Registro), previo registro de asistencia y plasmando en el sobre el sello
del reloj foliador que se encuentra sobre el buzén.

Cualquier licitante que no se haya registrado en tiempo y forma, no se tomara en cuenta su propuesta.

El sobre cerrado debera contener la documentacion siguiente impresa en papel membretado de la empresa y FIRMADO CADA ANEXO POR
EL REPRESENTANTE LEGAL (OBLIGATORIO):

a) Anexo 2 (Propuesta Técnica).

b) Anexo 3 (Propuesta Econdmica).
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€) Anexo 4 (Carta de Proposicién).

d) Anexo 5 (Acreditacién) y documentos que lo acrediten.

€) Copia simple de los siguientes documentos: -Acta Constitutiva, -Poder y Modificaciones al Acta Constitutiva que acrediten la informacién

contenida en la propuesta.
f)  Anexo 6 (Declaracién de Integridad y NO COLUSION de Proveedores).

g) Anexo 7 (Declaracién de Aportacién cinco al millar)

h) Anexo 8 (Manifiesto de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales).

i) Constancia de Opinién del Cumplimiento de Obligaciones Fiscales expedida por el Servicio de Administracién Tributaria. Deberd

presentarse en sentido positivo de acuerdo al numeral 14 de las Bases.

i)  Anexo 9 (Manifiesto de Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Seguridad Social)

k) Constancia de Opinién del Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Seguridad Social.

1)  Acuse de la autorizacidn de hacer publica su opinién del cumplimiento generado en el Buzén IMSS. (Sefialado en el numeral 15).
m) Anexo 10 (Manifiesto de cumplimiento de Obligaciones Fiscales INFONAVIT)

n) Constancia de situacion fiscal emitida por el INFONAVIT.

0) Anexo 11 (Identificacion Oficial Vigente).

P) Anexo 12 (Manifestacion de Estar al Corriente en Obligaciones Patronales y Tributarias).

d) Anexo 13 (Estratificacion) y documentos que acrediten lo establecido en su numeral 2.

r) Documentos solicitados en el Anexo 1 de las bases.

La falta de cualquiera de los documentos anteriormente descritos a excepcion de los documentos que acrediten lo establecido en el

numeral 2 del anexo 13, sera motivo de desechamiento de la propuesta del participante.

7.1 Este acto se llevara de la siguiente manera:

a)

c)

d)

A este acto debera asistir un Representante de la persona moral o fisica y presentar con firma autégrafa el “Manifiesto de
Personalidad” anexo a estas Bases, asi como una copia de su ldentificacion Oficial vigente (pasaporte, credencial para votar con
fotografia, cédula profesional o cartilla del servicio militar);

Los Participantes que concurran al acto firmaran un registro para dejar constancia de su asistencia y depositaran en el buzén su
sobre cerrado en forma inviolable, con la Razén Social y el niimero de proceso sefialados de manera clara en la caratula del sobre,
y en el interior conteniendo la propuesta técnica, econdmica y demdas documentacion solicitada.

El representante de la Contraloria del Estado junto con el representante de la Unidad Centralizada de Compras, sacaran a las 11:00
horas todos los sobres que se encuentren en el buzén y los reuniran en la Oficina de Presentacion y Apertura.

En el momento en que se indique, los Participantes registrados que decidan quedarse al acto ingresardan a la Oficina de Presentacién
y Apertura, llevdndose a cabo la declaracién oficial de apertura del acto;

Se hara mencién de los Participantes presentes;

Se procederd a la apertura de los sobres para extraer la informacién contenida y tanto el representante de la Contraloria del Estado
como el de la Unidad Centralizada de Compras, rubricaran todos los documentos contenidos en el sobre.

Todos los documentos presentados se integraran al expediente del proceso y quedaran en resguardo del comprador adscrito a la
Direccion de la Convocante para su analisis.

No se realizard la apertura de los sobres que no cumplan con los requisitos establecidos en la presente convocatoria, la Ley y/o su
Reglamento, mismos que se tendran que recoger dentro de los 10 dias habiles siguientes al acto de presentacién y apertura de
propuestas en la Direccién de Padrén de Proveedores de la Direccidon General de lo contrario tal Direccidn no se hace responsable
de ellas.

7.2 CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACION.

Para la evaluacién se procedera conforme a lo sefialado en el Numeral 2 del Articulo 66 de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, en los “Procedimientos de Licitacidon Publica” y en el articulo
69 de su Reglamento, en donde se aceptaran las ofertas que cumplan con los requerimientos establecidos en este proceso y cubran las
caracteristicas técnicas establecidas en el Anexo 1 (Carta de Requerimientos Técnicos).

Acorde a lo previsto por el articulo 67 de la Ley de Compras Gubernamentales Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco
y sus Municipios, la evaluacién de las propuestas se llevara a cabo siguiendo este orden de prelacion:

1.- Se procedera a evaluar el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos indispensables para la participacion en el
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procedimiento.

2.- Sélo las propuestas de los participantes que cumplan con la totalidad de los requisitos legales y administrativos pasaran a la etapa de
evaluacidn técnica; en caso de no existir dos propuestas susceptibles de evaluarse técnicamente se procederd a declarar desierta la licitacion.
3.- Se procedera a la evaluacion econdmica de las propuestas que hubiesen cumplido con lo sefialado en los puntos que anteceden.

Con fundamento en lo establecido en la fraccion XIl numeral 1 del articulo 59 y numeral 2 del Articulo 66 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacidon de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, en los “Procedimientos de Licitacion
Publica” y en el articulo 69 de su Reglamento, se establece para la presente convocatoria como método de evaluacién el criterio de puntos
y porcentajes.

La valoracion de las propuestas se realizarda mediante el mecanismo de puntos y porcentajes, donde se otorgaran 60 puntos o unidades
porcentuales a la propuesta técnica y 40 puntos o unidades porcentuales a la propuesta econdmica.

La puntuacion o unidades porcentuales a obtener en la propuesta técnica para ser considerada solvente y, por lo tanto, no ser desechada,
sera de cuando menos 45 de los 60 maximos que se pueden obtener en su evaluacion. Las propuestas que alcancen la puntuacién minima
requerida procederan a ser evaluadas econémicamente.

PPE= MPemb x 40/MPi

Para la adjudicacidn del presente proceso de adquisicion se procedera conforme al articulo 47 de la Ley de Compras Gubernamentales
Enajenaciones y Contrataciones de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

De acuerdo al numeral 1 del articulo 68 de la Ley de Compras Gubernamentales Enajenaciones y Contrataciones de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios, la Unidad Centralizada de Compras podra distribuir la adjudicacion de los bienes o servicios entre los licitantes
empatados, bajo los criterios sefialados en el numeral 2 del articulo 49 y 68 de la Ley y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70 de su
Reglamento.

Para aplicar los criterios de preferencia sefialados en el articulo 49 de la Ley, cuando se establezca que la adjudicacidn serd en su totalidad a
un solo participante la diferencia de precios deberd analizarse respecto del importe total de las propuestas y cuando sea por partidas, la
diferencia de precios debera analizarse respecto de las mismas partidas en cada una de las proposiciones.

En relacion a los criterios sefialados en el parrafo que antecede, para efecto de determinar los mejores grados de proteccién al medio
ambiente, debera escucharse la opinion de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial; mientras que para determinar los grados
de preferencia y respecto de innovaciones tecnoldgicas, la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia habra de proponer los lineamientos
que para tal efecto se emitan.

Para determinar el precio no conveniente o no aceptable se aplicara lo establecido en el articulo 69 fraccién Ill de la Ley y el articulo 69
parrafo segundo del Reglamento, asi mismo, la convocante podra realizar una revisién de los costos que imperan en el mercado o aquellos
que obren en el historial de adquisiciones previas, cuando considere que el importe de las propuestas recibidas no guarda relacién con los
bienes y/o servicios que se pretende adquirir, para lo cual debera anexar al expediente del proceso copia de la revision realizada.

El presente proceso de adquisicion sera adjudicado en su totalidad a un solo participante.

7.3. ACLARACION DE LAS PROPUESTAS.

El Director General de Abastecimientos, el funcionario que éste designe o, el comprador en su caso, podra solicitar aclaraciones relacionadas
con las propuestas a cualquier Participante por el medio oficial que disponga, con fundamento en lo previsto en el articulo 69 punto 6 de la
Ley.

7.4. COMUNICACION.

Salvo lo dispuesto en el parrafo que antecede, desde la apertura de las propuestas y hasta el momento de la notificacidn de la adjudicacién,
los Participantes no se pondran en contacto con la convocante, para tratar cualquier aspecto relativo a la evaluacidon de su propuesta.
Cualquier intento por parte de un Participante de ejercer influencia sobre la Convocante para la evaluacién o adjudicacidn, dard lugar a que
se deseche su proposicion.

8. DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS

La Convocante a través de la Unidad Centralizada de Compras, podra desechar las propuestas total o parcial de los Participantes que incurran
en cualquiera de las siguientes situaciones:
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a) Se encuentren en alguno de los casos previstos por el Articulo 52 de la Ley, o se compruebe su incumplimiento o mala calidad como
Proveedor del Gobierno del Estado, y las sanciones aplicadas con motivo de su incumplimiento se encuentren en vigor.

b)  Siincumple con cualquiera de los requisitos solicitados en las presentes bases y sus anexos.

c)  Siun socio o administrador forma parte de dos o mas de las empresas participantes, o forma parte de alguna empresa a la que se le
haya cancelado o suspendido el registro en el Padron.

d) Cuando la propuesta presentada no esté firmada por la persona legalmente facultada para ello.

e) La falta de cualquier documento solicitado.

f)  La presentacidn de datos falsos.

g) Cuando de diversos elementos se advierta la posible existencia de arreglo entre los Participantes para elevar los precios objeto del
presente proceso de adquisicion.

h)  Sise acredita que al Participante que corresponda se le hubieren rescindido uno o mds contratos por causas imputables al mismo y/o
las sanciones aplicadas con motivo de incumplimiento se encuentren en vigor.

i) Si el Participante no demuestra tener capacidad administrativa, fiscal, financiera, legal, técnica, de produccidn o distribucién adecuada
para atender el requerimiento de los servicios en las condiciones solicitadas.

j)  Silas ofertas presentadas no se realizan con estricto apego a las necesidades minimas planteadas por la convocante en las presentes
bases, de acuerdo a la descripcion de las especificaciones y servicios requeridos.

k)  Cuando el Participante se niegue a que le practiquen visitas de verificacion o inspeccidn por parte de la Convocante, en caso de que ésta
decida realizar visitas.

I)  Cuando se acredite que el importe de la propuesta presentada no guarda relacidn con los costos que imperan en el mercado o aquellos
que obren en el historial de adquisiciones previas.

m) Cuando el caracter de la licitacidn sea local y el participante no cuente con domicilio fiscal en el Estado de Jalisco.

9. SUSPENSION Y/O CANCELACION DEL PROCESO DE ADQUISICION.

La Convocante a través de la Unidad Centralizada de Compras podra cancelar o suspender parcial o totalmente el proceso de adquisicion, de
acuerdo a las causales que se describen en el numeral 3 del articulo 71 de la Ley vy los articulos 74, 75 y 76 de su Reglamento o los supuestos
que a continuacidn se sefialan, segun corresponda:

a) Por caso fortuito o fuerza mayor o cuando ocurran razones de interés general.

b) Cuando se detecte algln error en las bases que afecte a la Convocante, al Area Requirente y/o terceros, y éste no se haya podido
subsanar en juntas aclaratorias.

c) Sise presume o acredita la existencia de irregularidades.

10. DECLARACION DE PROCESO DE ADQUISICION DESIERTO.
La Convocante a través de la Unidad Centralizada de Compras podra declarar parcial o totalmente desierto el proceso de adquisicion de
conformidad con el articulo 71, numeral 1 de la Ley o los supuestos que a continuacion se sefialan:

a) Cuando se reciba solo una propuesta en el acto de presentacidn y apertura de propuestas.

b) Cuando ninguna de las propuestas cumpla con todos los requisitos solicitados en estas bases.

c) Si a criterio de la Convocante ninguna de las propuestas cubre los elementos que garanticen al Gobierno del Estado las mejores
condiciones.

d) Siposterior a la revisidn legal y administrativa no se cuenta con un minimo de dos propuestas susceptibles de evaluarse técnicamente.

e) Cuando la propuesta del participante que resulte ser mas econémica y que cumpla técnicamente, es superior en un 10% o inferior en
un 40% respecto de la media de precios arrojada por la investigacién de mercado.

f)  Sidespués de efectuada la evaluacion técnica y econdmica no es posible adjudicar a ningtin Participante.

11. NOTIFICACION DE DICTAMEN DE FALLO.

El 25 de octubre del 2024, a partir de las 16:00 horas, se dara a conocer el dictamen de fallo del presente proceso a través del SECG y podra
ser notificado al correo electrénico manifestado por el participante en el anexo 4 “Carta Proposicion”, sin perjuicio de que los participantes
puedan acudir a la Direccion General de Abastecimientos, ubicada en la planta baja del Domicilio, donde se les entregara una copia del
mismo.

Asi mismo, se fijara un ejemplar en el tablero oficial o en los estrados de la Secretaria durante un periodo minimo de 10 dias naturales, siendo
de la exclusiva responsabilidad de los participantes el acudir a enterarse de su contenido.

La notificacidn del dictamen de fallo podra diferirse en los términos del articulo 65 fraccion Il de la Ley.
Con la notificacion del dictamen de fallo por el que se adjudica el contrato, las obligaciones derivadas de éste seran exigibles de

conformidad al articulo 77 numeral 1 de la Ley.
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12. FACULTADES DE LA DIRECCION GENERAL DE ABASTECIMIENTOS.
La Convocante resolvera cualquier situacidén no prevista en estas bases y tendra las siguientes facultades:

a) Dispensar defectos de las propuestas, cuya importancia en si no sea relevante, siempre que exista la presuncién de que el Participante
no obré de mala fe.

b) Desechar una propuesta cuando se acredite que el costo ofertado por el participante no guarda relacién con los costos que imperan en
el mercado o con aquellos que obren en el historial de adquisiciones previas.

C) Revisar las propuestas. Si existiera error aritmético y/o mecanografico se reconocerd el resultado correcto y el importe total sera el que
resulte de las correcciones realizadas, seguin se establece en el articulo 72 del Reglamento

d) Cancelar, suspender o declarar desierto el proceso.

13. FIRMA DEL CONTRATO.

Para estar en condiciones de suscribir el contrato, el participante debera tener publico el resultado de la consulta de su opinidn del
cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social. En caso de no encontrarse publico, se entendera actualizado el
supuesto del articulo 77 numeral 2 de la “Ley”.

El Participante adjudicado se obliga a proporcionar la documentacion que le sea requerida y firmar el contrato dentro del plazo de 10 dias
habiles contados a partir de la fecha de la notificacidn del Dictamen de Fallo y/o Acta de Adjudicacion conforme al numeral 11 de las presentes
bases. Una vez firmado en su totalidad se le proporcionara un ejemplar, previa entrega de las garantias de cumplimiento del contrato, esto
de conformidad con el articulo 75 y 76 de la Ley. El contrato podra ser modificado de acuerdo a lo establecido en los articulos 80 y 81 de la
Ley.

Para la celebracion del contrato sera necesario encontrarse inscrito en el RUPC con registro vigente. Asi mismo, la Direccidn del Padrdn de
Proveedores previo a la firma debera verificar que el proveedor no se encuentre dentro de las listas a que se refiere el articulo 69 B del
Cadigo Fiscal de la Federacion.

La persona que deberd acudir a la firma del contrato tendréd que ser el Representante Legal acreditando su personalidad juridica mediante
original de su Identificacién Oficial vigente (cartilla, pasaporte, cédula profesional o credencial para votar con fotografia), y encontrarse
debidamente registrado como representante legal ante la Direccion de Padrén de Proveedores.

Si el interesado no firma el contrato por causas imputables al mismo, la Secretaria de Administracion por conducto de la Direccién General,
sin necesidad de un nuevo procedimiento, debera adjudicar el contrato al participante que haya obtenido el segundo lugar, siempre que la
diferencia en precio con respecto a la proposicion inicialmente adjudicada no sea superior a un margen del diez por ciento (10%). En caso de
que hubiera mas de un participante que se encuentre dentro de ese margen, se les convocara a una nueva sesion en donde podran mejorar
su oferta econdmica y se adjudicara a quien presente la de menor precio.

De resultar conveniente se podrd cancelar e iniciar un nuevo proceso de adquisicion.

13.1 Vigencia del Contrato.

El contrato a celebrarse con el participante que resulte adjudicado en el presente proceso, tendrd una vigencia a partir de su firma y hasta
60 dias habiles posteriores a la conclusién de la entrega de los bienes/prestacion del servicio objeto del contrato, en atencion a los plazos
establecidos en las presentes bases, sus anexos y la propuesta del proveedor adjudicado y podra prorrogarse a solicitud de la dependencia
requirente siempre y cuando se encuentre debidamente justificado, conforme a lo previsto en el articulo 80 de la ley.

13.2 Anticipo.

Se podra otorgar al proveedor adjudicado en la presente licitacion un anticipo de hasta el 50% (cincuenta por ciento) de la cantidad total del
contrato, siempre y cuando asi lo sefiale en su propuesta y previa exhibicién de pdliza de fianza que garantice el monto total del mismo, de
conformidad el articulo 84 numeral 1 fraccién Il de la Ley y el numeral 3 de las presentes bases.

13.3 Garantias.

En caso de que el monto total del contrato incluyendo el I.V.A. sea superior al equivalente a cuatro mil unidades de medida y actualizacidn
(UMAS) el Proveedor debera entregar una garantia del 10% (diez por ciento) del monto total del contrato I.V.A. incluido, para responder por
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes bases y en el contrato respectivo, de conformidad a la normatividad vigente.

Las garantias podran otorgarse mediante cheque certificado o de caja expedido a favor de la Secretaria de la Hacienda Publica o a través de
fianza que debera ser expedida por afianzadora nacional y contener el texto del Anexo 14 (fianza del 10% del cumplimiento del contrato) a
favor de la Secretaria de la Hacienda Publica, de conformidad con los articulos 76 fraccion IX y 84 de la Ley. Dichas garantias deberdn
constituirse en moneda nacional y estaran en vigor a partir de la fecha del contrato, pudiendo ser exigibles en cualquier tiempo.
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13.4 Sanciones:

Se podra cancelar/rescindir el pedido y/o contrato y podra hacerse efectiva la garantia de cumplimiento de contrato conforme lo
dispuesto en el articulo 116 de la Ley, asi como 111, 113 y 114 de su Reglamento en los siguientes casos:

a) Por negativa del Representante Legal del Proveedor, para formalizar, por causas imputables a él, su contrato en el término de 10
diez dias habiles contados a partir de la fecha de la notificacion del Dictamen de Fallo y/o Acta de Adjudicacién.

b) Cuando el Proveedor no cumpla con alguna de las obligaciones estipuladas en el contrato.

c) Cuando hubiese transcurrido el plazo adicional que se concede a los proveedores, para corregir las causas de rechazos que en su
caso se efectuen.

d) En caso de entregar bienes y/o servicios con especificaciones diferentes a las ofertadas, la Direccion General considerara estas
variaciones como un acto doloso y serd razon suficiente para hacer efectiva la garantia de cumplimiento de contrato y la cancelacién
total del pedido y/o contrato, aun cuando el incumplimiento sea parcial e independientemente de los procedimientos legales que
se originen.

e) En caso de rescision del contrato por parte de la Secretaria por cualquiera de las causas previstas en las presentes bases o en el
contrato.

13.5 De la penalizacidn por atraso en la entrega.
En caso que EL PROVEEDOR tenga atraso en la entrega de los bienes por cualquier causa que no sea derivada de LA SECRETARIA y/o LA
DEPENDENCIA, se le aplicard una pena convencional de conformidad a la siguiente tabla:

DiAS DE ATRASO % DE LA SANCION SOBRE EL MONTO TOTAL DEL
(NATURALES) CONTRATO

De 01 uno hasta 05 cinco 3% tres por ciento

De 06 seis hasta 10 diez 6% seis por ciento

De 11 once hasta 20 veinte 10% diez por ciento

De 21 veintiun dias de atraso en adelante Se rescindira el contrato a criterio de la SECRETARIA

13.6 Del rechazo y devoluciones.

En caso de que el servicio prestado por el proveedor sea falto de calidad en general, no se presente con elementos capacitados, o no cumpla
con las diferentes especificaciones solicitadas, la Secretaria o la dependencia requirente podra rechazarlos, en caso de haberse realizado el
pago, el proveedor se obliga a devolver las cantidades pagadas con los intereses correspondientes, aplicando una tasa equivalente al interés
legal sobre el monto a devolver, lo anterior sin perjuicio de que se pueda hacer efectiva la garantia sefalada en el numeral 13.3 de las
presentes bases, y ejercerse las acciones correspondientes por dafios y perjuicios.

Aunado a lo anterior, se deberd dar vista a la Direccidon General Juridica de la “Secretaria” o, de la dependencia competente para efectos de
que se proceda a llevar a cabo el procedimiento correspondiente en términos de la normatividad aplicable por el incumplimiento del
proveedor.

14. DE LA OPINION POSITIVA DE LAS OBLIGACIONES FISCALES (SAT).

El Participante debera de presentar el documento vigente expedido por el Servicio de Administracidn Tributaria (SAT) en el que se emite la
opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales, para lo anterior, debera solicitar al SAT el documento actualizado donde emita opiniéon
sobre el cumplimiento de sus obligaciones fiscales. La obtencion de dicho documento, debera realizarse por Internet en la pagina del SAT,
en la opcion “Mi portal”, con la CIECF.

Dicho documento se deberd presentar en sentido positivo con vigencia no mayor a 30 dias naturales a la fecha establecida para la
Presentacion y Apertura de Propuestas y se verificara el cédigo QR contenido en el documento, para lo cual el participante debera cerciorarse

de que la impresidn del mismo sea legible para llevar a cabo la verificacion.

Las inconsistencias en este punto, seran motivo de desechamiento de la propuesta del participante.
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15. DE LA OPINION POSITIVA DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL (IMSS).

Documento expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social en el que se emite la opinidn del cumplimiento de obligaciones en materia
de Seguridad Social, o en su caso el documento del cual se desprenda que no cuenta con trabajadores dados de alta. Dicho documento se
debera presentar en sentido positivo y con fecha de expedicién dentro del periodo comprendido a partir de la publicacién de las “Bases”
hasta el dia del acto de “Presentacion y Apertura de Propuestas”, el cual se verificara el cédigo QR contenido en el documento, para lo cual
el “Participante” debera cerciorarse de que la impresion del mismo sea legible para llevar a cabo la verificacion.

El “Participante” debera autorizar al IMSS a hacer publico el resultado de la consulta de su opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales
en materia de seguridad social, segun el siguiente procedimiento:

I. Ingresar al Buzdn IMSS, por la pégina electrénica del Instituto (www.imss.gob.mx/buzonimss), a través del medio de autenticacion
correspondiente.

Il.  Del menu, seleccionar la opcion "Cobranza".

IIl.  Del menu, seleccionar la opcidn "32D Autorizacidn de Opinion Publica" y después la opcidn "Autorizo hacer publica mi opinién del
cumplimiento".

IV. Dar clic en el botdn "Guardar" y firmar mediante la e.firma.

V. ElBuzdn IMSS generara el acuse correspondiente, mismo que se deberd presentar dentro de la propuesta del participante, como parte
del ANEXO 9.

Asimismo, el “Participante” deberd, mediante la suscripcién del ANEXO 9, manifestar su consentimiento expreso para que la Secretaria de
Administracion, a través de sus areas competentes, lleve a cabo la consulta en linea de su opinidn del cumplimiento de sus obligaciones
fiscales en materia de seguridad social o del resultado de dicha opinidn.

16. DE LA OPINION POSITIVA DE LAS OBLIGACIONES FISCALES (INFONAVIT).

Dicho documento se debera presentar en sentido positivo con vigencia no mayor a 30 dias de la fecha establecida para la presentacion y
apertura de propuestas, el cual se verificard el cédigo QR contenido en el documento, para lo cual el “Participante” debera cerciorarse de
que la impresion del mismo sea legible para llevar a cabo la verificacidn.

Las inconsistencias en este punto, seran motivo de desechamiento de la “Propuesta” del “Participante”.

Lo anterior en términos del acuerdo del H. Consejo de Administracion del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
por el que se emiten las Reglas para la obtencidn de la constancia de situacidn fiscal en materia de aportaciones patronales y entero de
descuentos, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 veintiocho de junio del 2017 dos mil diecisiete.

17. INCONFORMIDADES.
Se dara curso al procedimiento de inconformidad de acuerdo con lo establecido en los articulos 90, 91y 92 de la Ley.

18. DERECHOS DE LOS LICITANTES Y PROVEEDORES.

1. Inconformarse en contra de los actos de la licitacion, su cancelacion y la falta de formalizacién del contrato en términos de los
articulos 90 a 109 de la Ley;

2. Tener acceso a la informacién relacionada con la convocatoria, igualdad de condiciones para todos los interesados en participar y
que no sean establecidos requisitos que tengan por objeto o efecto limitar el proceso de competencia y libre concurrencia.

3. Derecho al pago en los términos pactados en el Contrato, o cuando no se establezcan plazos especificos dentro de los veinte dias
naturales siguientes a partir de la entrega de la factura respectiva, previa entrega de los bienes o prestacidn de los servicios en los
términos del contrato de conformidad con el articulo 87 de la Ley;

4. Solicitar ante cualquier diferencia derivada del cumplimiento de los contratos o pedidos el proceso de conciliacion en términos de
los articulos 110 a 112 de la Ley;

5. Denunciar cualquier irregularidad o queja derivada del procedimiento ante el 6rgano correspondiente.

El Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracion tiene su domicilio en Av. Fray Antonio Alcalde No. 1221, Col. Miraflores,
Guadalajara, Jalisco

La Contraloria del Estado de Jalisco tiene su domicilio en Av. Ignacio L. Vallarta nimero No. 1252, Col. Americana, Guadalajara, Jalisco .

Guadalajara, Jalisco; 16 de octubre de 2024.
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LICITACION PUBLICA LOCAL LPL0170/2024
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE

“CONTRATACION DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD”

RELACION DE ANEXOS

DOCUMENTACION QUE CONTENDRA LA OFERTA A PRESENTAR r:‘f’z::n‘:; Documento
EN HOJA MEMBRETADA DE LA EMPRESA 7 que se entrega

Anexo 2 (Propuesta Técnica). a)
Anexo 3 (Propuesta Econdmica). b)
Anexo 4 (Carta de Proposicion). c)
Anexo 5 (Acreditacién) y documentos que lo acrediten. d)
Copia simple de los siguientes documentos: -Acta Constitutiva, -Poder y Modificaciones al Acta
Constitutiva que acrediten la informacidn contenida en la propuesta. e)
Anexo 6 (Declaracién de integridad y NO COLUSION de proveedores). f)
Anexo 7 (Declaracion de aportacién cinco al millar) g)
Anexo 8 (Manifiesto de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales). h)
Constancia de Opinidn del Cumplimiento de Obligaciones Fiscales expedida por el Servicio de .
Administracion Tributaria. i)
Anexo 9 (Manifiesto de Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Seguridad Social) i)
Constancia de Opinion del Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Seguridad Social. k)
Acuse de la autorizacidn de hacer publica su opinién del cumplimiento generado en el Buzén IMSS. )
(Sefialado en el numeral 15).
Anexo 10 (Manifiesto de cumplimiento de Obligaciones Fiscales INFONAVIT) m)
Constancia de situacion fiscal emitida por el INFONAVIT. n)
Anexo 11 (ldentificacién Oficial Vigente) o)
Anexo 12 (Manifestacion de estar al corriente de sus Obligaciones Patronales y Tributarias). p)
Anexo 13 (Estratificacién) y documentos que acrediten lo establecido en su numeral 2. q)
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SOLICITUD DE ACLARACIONES
LICITACION PUBLICA LOCAL LPL0170/2024
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE

“CONTRATACION DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD”

NOTAS ACLARATORIAS

1 La convocatoria no estara a discusion en la junta de aclaraciones, ya que su objetivo es EXCLUSIVAMENTE la aclaracidon de las dudas
formuladas en este documento.

2 Solo se consideraran las solicitudes recibidas, conforme a las caracteristicas del numeral 5.1 de la convocatoria.

3 Parafacilitar la respuesta de sus preguntas debera de presentarlas_en formato digital en Word.

4 Se podrén enviar las preguntas al correo electrénico karina.preciado@jalisco.gob.mx o presentarlas en la “Direccién”, en el “domicilio”
de manera fisica y firmadas por el representante legal.
Debera anexarse al presente, escrito en formato libre en el que exprese su interés en participar en la licitacion, por si o en
representacion de un tercero.

Licitante:

Direccion:

Teléfono:

Correo:

No. De proveedor:

(Nota: En caso de no contar con el, manifestar bajo protesta de decir verdad que se compromete a inscribirse en el RUPC en caso de
resultar adjudicado)
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LICITACION PUBLICA LOCAL LPL0170/2024
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE

“CONTRATACION DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD”

MANIFIESTO DE PERSONALIDAD

Guadalajara Jalisco,a ___de del 2024 .
Direccion General de Abastecimientos

PRESENTE.

Yo, (nombre), manifiesto bajo protesta de decir verdad, que cuento con las facultades suficientes para intervenir en el Acto de Presentacion
y Apertura de Proposiciones y presentar la propuesta en sobre cerrado (a_ nombre propio/a nombre de mi representada) en mi caracter de
(persona fisica/representante legal/apoderado) de la empresa (nombre de la empresa) asimismo, manifiesto que (no_me encuentro/mi
representada no se encuentra) en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 52 de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LA PRESENTACION DE ESTE DOCUMENTO ES DE CARACTER OBLIGATORIO. SIN EL NO SE PODRA PARTICIPAR NI ENTREGAR PROPUESTA
ALGUNA ANTE LA UNIDAD CENTRALIZADA DE COMPRAS, de conformidad con el articulo 59, numeral 1 fracciones VI y Vil de la Ley.

Nota: en caso de no ser el representante legal, este documento fungird como Carta Poder simple, por lo que la figura de la persona que asista
serd la de “Apoderado”, y en cuyo caso, este documento deberd ser firmado también por el Representante Legal y anexarse copia de
identificacion de ambos.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante o Representante Legal
y (nombre de la empresa)

ATENTAMENTE

Nombre y firma de quien recibe el poder.

El presente manifiesto debera ser engrapado por fuera del sobre de la propuesta presentada.
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ANEXO 1

CARTA DE REQUERIMIENTOS TECNICOS

LICITACION PUBLICA LOCAL LPL0170/2024

SIN CONCURRENCIA DEL COMITE

“CONTRATACION DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD”

ESPECIFICACIONES:

Partida Cantidad Unidad de

Medida

Articulo

Descripcion

1 1.00 SERVICIO(S)

CAPACITACION DE FORMACION CONTINUA
PARA MANDOS “HABILIDADES DE
LIDERAZGO PARA POLICIA PREVENTIVA
ESTATAL

VER ESPECIFICACIONES EN ANEXO TECNICO

2 1.00 SERVICIO(S)

CAPACITACION DE FORMACION CONTINUA
“PROTOCOLO NACIONAL DE ACTUACION DE
PRIMER  RESPONDIENTE E INFORME
POLICIAL HOMOLOGADO POLICIA
PREVENTIVA ESTATAL”

VER ESPECIFICACIONES EN ANEXO TECNICO

3 1.00 SERVICIO(S)

CAPACITACION DE FORMACION CONTINUA
PARA MANDOS “HABILIDADES DE
LIDERAZGO PARA SISTEMA
PENITENCIARIO/POLICIA CUSTODIO”

VER ESPECIFICACIONES EN ANEXO TECNICO

4 1.00 SERVICIO(S)

CAPACITACION DE FORMACION CONTINUA
“PROTOCOLO NACIONAL DE ACTUACION DE
PRIMER  RESPONDIENTE E INFORME
POLICIAL HOMOLOGADO PARA SISTEMA
PENITENCIARIO/POLICIA CUSTODIO”

VER ESPECIFICACIONES EN ANEXO TECNICO

Todas las Especificaciones Sefialadas en este Anexo son Minimas, por lo que el Licitante Podra Ofertar Bienes y/o Servicios con
Especificaciones y Caracteristicas Superiores, si asi lo considera Conveniente.

Notas Importantes:

® A continuacion, se adjuntan Anexos con Especificaciones y Caracteristicas Técnicas Requeridas que se deberan de desarrollar en
FORMATO LIBRE en el Anexo 2 (propuesta Técnica). LA TRANSCRIPCION EXACTA DE ESTA CARTA DE REQUERIMIENTOS TECNICOS
EN SU PROPUESTA SERA MOTIVO DE DESECHAMIENTO.

e TODOS LOS ANEXOS DEBERAN SER IMPRESOS EN HOJA MEMBRETADA DE LA EMPRESA Y FIRMADAS POR EL REPRESENTANTE
LEGAL, DE LO CONTRARIO NO SERA CONSIDERADA SU PROPUESTA.

ANEXO TECNICO DE ESPECIFICACIONES.
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Anexo Técnico
. Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco
Jalisco, Servicio de Capacitacion 2024

 GLOSARIO: "

PPE. Policia Preventiva Estatal.

CFCMHL. Curse de Formacion Centinua para Mandos Habilidades de Liderazgo.

CPMAPRIPH. Frotocole Nacional de Actuacion de Primer Respondiente e Informe Folicial Homologado.
PC_I;. Personal de Custodia Penitenciaria.

PC. Policia Custodia.

CFCMHL. Curse de Formacion Continua para Mandas Habilidades de Liderazgo,

CPMNAPRIPH, Protacclo Nacional de Actuacidn de Primer Respondiente e Infarme Policial Homalagada,

2. REOQUERIMIENTOD. =

PARTIDA. 01

CANTIDAD: 01 [uno). Servicio (s).

DESCRIPCION: Curso de Formacién Continua para Mandos “Habilidades de Liderazgo®, presencial, dirigido al personal de la
Palicia Prevantiva Estatal, con una duracion de 40 (cuarenta) horas clase, contemplanda la ejecucion a través de 01 {uno)
prupe, con un total de hasta 20 (veinte] elemeantas a capacitar, con un horario de lunes a viernes de 08:00 a 18:00 horas, con
jornadas de 10 (diez) horas diarias, 08 (ocho) académicas v 02 (dos) para la ingesta de alimentos. Sede: Academla v
Universidad Policial de la Secretaria de 5eguridad.

Cantar el docente al menos con Titulo de Licenciztura en: Psicologia, Derecho o Seguridad Pdblica.

Ctargar a cada una de los alumnas de los participantes el material didactico necesario para cada actividad, asi como
contemplar el equipa que requiera para llevar a cabo 1a capacitacidn,

Ctorgar constancia de acraditacidn.

1del5
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Anexo Técnico
Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco
Servicio de Capacitacién 2024

PROGRAMA DE CAPACITACION
PARTIDA 01. Curso de Formacién Continua para Mandos “Habilidades de Liderazgo”

Curso de Formacion Continua Habilidades de Liderazgo
(Mandos de |a Policia Preventiva Estatal)

Total de

Trayecto Formativo Clave Asignatura
horas

Desarrollo Humano para

Ia Funcién Policial TF1-A-HL Habilidades de Liderazgo

a
w
X
2
—
w
=

Total de horas

Desarrollo Programatico Horas minimas

1. Conceptos sobre liderazgo.
1.1. Conceptos baslcos sobre el liderazgo.
1.2 El lider a lo largo de |a historia.
1.3 Caracteristicas de un lider. 10
1.4. Atributos y habilidades de un lider.
1.5 Las principales habilidades que hacen a un buen lider.
1.6 {Como desarrollar las habilidades de liderazgo?

2. Elliderazgo efectivo.
2.1 Tipos de liderazgo.

2.1.1 Liderazgo autocratico o autoritario.

2.1.2 Liderazgo democrdtico o participativo.

2.1.3 Liderazgo liberal o laissez-faire,

2.1.4 Liderazgo burocratico.

2.1.5 Liderazgo carismatico,

2.1.6 Liderazgo natural.

2.1.7 Liderazgo orientado a las persanas o las relaciones,

2.1.8 Liderazgo orientado a la tarea.

2.1.9 Liderargo transaccional,

2.1.10 Liderazgo transformacional. 16
2.2 Cualidades del liderazgo efectivo.

2.2.1 Habilidades de Comunicacién.

2.2.2 Gestion de Conflictos.

2.2.3 Toma de Decisiones,

2.2.4 Etica y Responsabilidad.

2.2.5 Gestion de Rlesgos y Seguridad.

2.2.6 Desarrollo de Equipos Eficaces.

2.2.7 Resiliencia y Manejo del Estrés.

2.2.8 Mejora Continua y Evaluacion de Desempefio.
2.3 ¢Cudl es el estilo de liderazgo més efectivo?
2.4 Liderazgo Policial.

2del5
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Anexo Teécnico
Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco
Servicio de Capacitacidén 2024

3, Indicadores de Manda y Conduccicn

3.1 ¢0ué es Dan de manda y liderazga?

_. 311 El Manda y el Liderazgo en el ejercicio de la funcidn,
3.1.2 Rasgos Caracteristicos del Don de manda
3,1.3 Principlos del Don de mando.

3,14 Don de mando y autoridad.

3.2 Principics de mando y conduccion
31.2.1 indicadores de Mande y conduccidn,
3.2.7 Maoral.

3.2.3 Disciplina.

3.2.4 Espiritu de cugrpo,

3.2.5 Eficiencia,

3.2.5 Desarrolle de indicadores.

2.3 valores policiales,

14

METODOLOGIA DE ENSERIANZA APRENDIZAJE

Las sociedades contemparaneas requieren formar ciudadanos competentas para resclver problemas especilicos de |3 vida
persanal, pablica y laboral, asi como contar con procesos educativos que favorezcan el acceso, la aplicacidn y la
contextualizacidn del conocimiento.

Para responder a estos desafios se han planteado diferentes modelos educativos, destacandose el enfogue basada en
competencias, el cual, por su caracter holistico, posibilita 13 formacion integral, razdn par la gue s& constituye como uno de
los elementos centrales de la fFarmacidn cantinua del policia.

Esta propuesta de metodologia de ensefianza estad disefiada para guiar €l proceso de aprendizaje en el Curso de Formacion
Continua para Mandos "Habilidades de Liderazgo”.

A través de la combinacion del Aprendizaje Basade en Compstencizs (ABP} y enfogues activos, los participantes se
surnergirdn en experiencias participativas que les permitirdn adquirir habilidades para un enfoque proactive en la convivencia

comunitaria.

&« Spiniciaran con sesianes tedricas que intraducirdn los conceptas fundamentales. Las discusionas an grupo parmitirdn a
los participantes explerar v debatir estas conceptos.

« Los participantes analizardn casos reales que representan situaciones comunes en la convivencia comunitaria.

= <Trabajarin en grupos para identificar problemas, analizar causas y proponer soluciones estratégicas basadas en su
compransian de las conceptos tedricos.

e 5p llevardn a cabo simulaciones v juegos de roles que permitirdn a los participantes practicar la aplicacian de estrategias
en escanarios realistas. Esto fomentard fa toma de decisiones efectivas y el desarrolle de hahilidades da comunicacidn y
madiacién,

e Al concluir el curso, los participantes reflaxianarin sebre cdmo utilizardn las habilidades adguiridas en sus roles de
mandos para mejorar la convivencia en sus comunidades.

s Establecerin planes concretos para la aplicacidn efectiva de las estrategias aprendidas,

« Esta melodalagia empoderard a los mandos para aplicar estrategias efectivas de trabajo con la comunidad, promoviendo
la caonvivencia armaniosa v la prevencién de conflictos en su entorno.

3 de 15
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Anexo Tecnico
Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco
Servicio de Capacitacion 2024

PARTIDA. 02

CANTIDAD: 01 (una). Servicia (s).

OESCRIPCION: Curso dencminado "Protocolo Macional de Actuacidn de Primer Respondientz e Informe  Policial
Homelogade®, presencial, dirigide al persenal de la Pelicia Preventiva Estatal, con una duracién de 30 (ochenta) horas clase,
contemplando la ejecucidn a través de 01 (uno) grupo, con un total de hasta 40 tcuarent_a] elementos a capacitar, con un
horario de lunes a viernes de 07:00 a 17,00 haras, durante dos semanas, con jarnadas de 10 (diez) haras diarias, de las cuales
08 {ocho) seran académicas v 02 (dos) para la ingesta de alimentos. Sede: Academia y Universidad Policial de la Secretaria de

Seguridad.
Contar los docentes al menos con Titule de Licenciatura en Derecho.

Otargar a cada uno de los alumnas €l material didactico necesarlo para cada actividad, asi coma cantemplar el equipo gue
requiera para llevar a caba la capacitacion.

Otargar constancia de acreditacion.

4de 15
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Anexo Técnico
Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco
Servicio de Capacitacion 2024

PROGRAMA DE CAPACITACION
PARTIDA 02. Curso “Protocolo Nacional de Actuacidn de Primer Respondiente e Informe Policial Homologado”

Protocolo Nacional de Actuacién de Primer Respondiente e Informe Policial Homologado
(Policia Preventivo Estatal)

Trayecto Formativo Clave Asignatura Total de horas

Actuacién Policial en los
F3-APPI Procesos de TF3-APAPRIPH
Investigacion

Protocolo  de  Actuacién  de  Primer
Respondiente e Informe Policial Homologado

Total de horas

Desarrollo Programatico Horas minimas

1.- Politicas de Operacion.

1.1 Actuacién del Policia como Primer Respendiente. 04
2.- Definiciones. .
2.1 Explicacion detallada de los conceptos basicos,
3.- Sujetos de Protocolo. 04

3.1 Explicacion detallada de las autoridades de intervencién,
4.- Principales Roles. 04
4,1 Explicacion detallada de los roles de las auteridades de intervencién.
5.- Descripcion del Procedimiento.
5.1 Denuncia,
5.1.1 Corroboracidn de la denuncia.
5.2 Flagrancia.
5.2.1 Uso legitimo de la fuerza.
5.2.1.1 Presencia,
5.2.1.2 Verbalizacidn.
5.2.1.3 Control de contacto.
5,2.1.4 Reduccion fisica de movimientos,
5.2.1.5 Fuerza no letal.
5.2.1.6 Fuerza letal.
5.2.1.6.1 Traténdose de nifia (o).
5.2,1.6.2 Tratandose de persona adelescente {12 a 18 afios).
5.2.1.6.3 Tratdndose de persona adulta.
5.2.1.6.3 Tratdndese de objetos, Instrumentos a productos del delito. 32
5.2.1.6.3 Tratandoese del lugar de los hechos o del hallazgo.
5.3 Lowalizaidn y destulniniiento de indicios, evidencias, objetos, instrumentos o productos de un hecho
probablemente delictivo.
5.3.1 Correlacién con las autoridades
5.3,1.1 Atencion a victima [s) u ofendido (s).
5.3.1.2 Atencién de riesgos.
5.3.1.3 Atencidn del lugar de los hechos o del hallazgo.
5.3.2 Preservacion.
5.3.3 Priorizacion.
5.3.4 Puesta a disposicion,
5.3.4.1 Persona detenida,
5.3.4.2 Victima u ofendido.
5.3.4.3 Indicios, evidencias, objetos, instrumentos o productos del delito.
+ 5.3.4.4 Objetos asegurados.

5de 15
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Anexo Técnico
Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco
Servicio de Capacitacién 2024

5.3.4.5 Pertenencias. }
5.2.4.6 Informe Policial Homologado.

B.- Elernantas Minimas,
f.1 Marco tedrica y normativa del Infarme Palicial Homalagada (IPH).
6.2 Estructura del Informe Palicial Homalogade {IPH}.
£6.2.1 Cuerpo pringipal
£.2.2 Anexos
£.3 Lenado da registros policiales conforme las necesidades del case en concreto.

24

METODOLOGIA DE ENSERANZA APRENDIZAJE

Las sociedades contempeordneas requieran formar ciudadanos competantes para rasalver problemas especificos de |a vida
personal, publica y laboral, asi como contar con procesas educatives que favorezcan el aceceso, la aplicacidn v la
contextualizacidén del conacimienta.

Para responder @ estos desafios se han planteado diferentes modelos educativos, destacindose el enfogue basado en
competencias, el cual, por su caracter holistico, posibilita la formacian integral, razén per la que se constituye como uno de
los elementos centrales de la formacian continua del policia,

La educacidn basada en competencias considera la posibilidad de mavilizar e integrar diversos saberes y recursos cognitivas
cuando se enfrenta una situacidn-problema inédita, para lo cual la persona requiere mostrar capacidad de resolver
prablemas complejos y abiertos en distintos escanarios y mamentes. Tiene como propdsita que los programas de estudio
tengan una aplicacion directa a la vida realy profesional mediante la practica activa del estudiante.

El métodn del casa serd aplicado en la adquisicion de canocimientos especializadoes en materia policlal durante el desarrallo
de actividades de ensefianza-aprendizaje relacionadas con el procese penal acusatorio. Esta metodologia tiene como
propasito estimar la participacion e incentivar a los participantes a debatir y argumentar.

Este métoda no solo ensefia a reconstruir paso a pass el desarrallo de una investigacién criminalistica, sino tambign a
mejorar las técnicas de lectura y redaccidn de dacumentos oficiales {protocolos autorizados) aplicando un ejercicio
intelectual constante de ehservacidn v andlisis critico respecto de los hechos investigados probablemente delictivos. Fero,
ademds, permita farmar al policia en la discipling intelectual de sostener abjetiva e imparcialmente los hechas materia de la
investigacién, durante el desahogo de su testimonio en la audiencia de juicio, dando respuestas claras y precisas a las
preguntas de un interrogatorio o contrainterrogatorio.

La Meatodologia de Aprendizaje Integrado y Experiencial, se centra en unir teoriz y practica, utilizando técnicas coma
simuladiones, estudios de caso y juegas de rales, para fomentar un aprendizaje profunda y significativa.

En paralelo, la Metodelegia de Desarrolle de Habilidades Interpersanales y Comunicativas busca fortalecer capacidades en
comunicacian y madiacidn, cruciales para una interaccldn efectiva y empdtica con la comunidad,

La Metodalogia de Formacién en Etica y Derechos Humanos, prioriza la ensefianza de principlos éticos y derechos humanaos,
asepuranda que 1z actuacien palicial se alinee con valores de justicia y respata.

Finalmente, la Melodologia de Evaluacidn v Retraalimentacion Continua aboga por una evaluaclén constante y adaptativa del
aprendizaje, permitienda un seguimienta persenalizade v enfoczdo en la mejora continua.
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luntas, estas metodologias conforman un enfague inlegral que prepara a los policias preventivas no solo para enfrentar los
desafios de su profesidn, sina también para evoludanar y adaptarse a las necesidades cambiantes de la sociedad.

Para lograr gue los policias preventives participantes en el Fratocolo de Actuacdn de Primer Respondiente e Informe Policial
Homolopado desarrollen los conocimientas, habilidades y destrezas operativas gue exige el cumplimienta de su funcidn, la
metodologia de ensefianza-aprendizaje establecida debe partir necesariamente de situaciones laborales a las que se enfrenta
de manera cotidiana, a fin de lograr un aprendizaje significativa.

En tal sentido, el docentafinstructor planteara una metodolopgia activa, didactica flexible v abierta a la innovacidn en la gue
expondrd los elementos tedricos que serdn reforzados por las experiencias de los participantes,

Durante la capacitacion se reforzardn los conocimientos que permitiran desarrcllar las habilidades, técnicas y destrezas para
el desempefio de la funcidn, de acuerdo con los principics constitucionales en materia de sepuridad pablica y el respeto
pleng de los derechos humanos.

El cursa serd presencial, de cardcter tedrico-practico, interactive y con estudio de casos, actividades practicas que incluyan a
tados los participantes, ya sea de manera individual e grupal, pramaviendo la participacion de cada integrante, sienda el
docente capaz de dar respuesta a la diversidad del aula y las distintas necesidades de los alumnes, es decir, can margen
suficiante para adaptar las clases y lograr el éxito del aprendizaje,

PARTIDA, 03

CANTIDAD: 01 [uno), Servicio (s}

DESCRIPCION: Curso de Formacién Continua para Mandaos “Habilidades de Liderazga®, presencial, dirigido al personal del
Sistema Panitenciario/Palicia Custodio, con una duracion de 40 {cuarenta) horas clase, contemplanda la ejecucion a traves de
01 {unp) grupo, con un total de hasta 15 {guince) elementas a capacitar, con un horario de lunes a viernes de 08:00 a 18:00
haras, con jornadas de 10 (diez) haras diarias, 08 {ccho) académicas y 02 (dos) para la ingesta de alimentos, Sede: Academia
y Yniversidad Policial de 1a Secretaria de Seguridad.

Contar el docente al menes con Titulo de Licenciztura en: Psicologia, Derecho o Seguridad Pablica.

Otorgar a cada uno de los alumnos €] material didictico necesario para cada actividad, asi como contemplar el equipo que
requiera para llevar a cabe la capacitacién.

Otorgar constancia de acreditacian,

Tdels
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PROGRAMA DE CAPACITACION
PARTIDA 03. Curso de Formacion Continua para Mandos “Habilidades de Liderazgo”

Curso de Formacion Continua Habilidades de Liderazgo
(Mandos del Sistema Penitenciario/Policia Custodio)

Total de

No. Clave Trayecto Formativo Clave Asignatura
horas

Desarrollo Humano para
Ia Funcidn Policial

Habilidades de Liderazgo

Total de horas

Desarrollo Programatico Horas minimas

1. Conceptos sobre liderazgo.
1.1. Conceptos basices sobre el liderazgo.
1.2 £l lider a lo largo de la historia.
1.3 Caracteristicas de un lider. 10
1.4_Atributos y habilidades de un lider.
1.5 Las principales habilidades que hacen a un buen lider.
1.6 ¢Como desarrallar las habilidades de liderazgo?

2. €l liderazgo efectivo.
2.1 Tipos de hderazgo.
2.1.1 Liderazgo autocratico o autaritario.
2.1.2 Liderazgo democratico o participativo.
2.1.3 Liderazgo liberal o laissez-faire,
2.1.4 Liderazgo burocratico.
2.1.5 Liderazgo carismatico.
2.1.6 Liderazgo natural.
2.1.7 Liderazgo orientado a las personas o las relaciones.
2.1.8 Liderazga orientado a la tarea,
2.1.9 Liderazgo transaccional.
2.1.10 Liderazgo transformacional. 16
2.2 Cualidades del liderazgo efectivo,
2.2.1 Habilidades de Comunicacion.
2.2.2 Gestibn de Conflictos.
2.2.3 Toma de Decislones.
2.2.4 [tica y Responsabilidad.
2.2.5 Gestion de Riesgos y Seguridad.
2.2.6 Desarrollo de Equipos Eficaces.
2.2.7 Resiliencia y Manejo del Estrés,
~* 2.2.8 Mejora Continua y Evaluacién de Desempeiia.
2.3 {Cudl es el estilo de liderazgo mas efectivo?
2.4 Liderazgo Policial,

8deib5
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3. Indicadares de Manda y Canduceidn
3.1 0ué es Dan de mando v liderazgo?
3.1.1 El Manda vy el Liderazge en el gjercicio de la funcidn,
3.1.2 Rasgos Caracteristicos del Don de mando.,
3.1.3 Principics del Don de manda.
| == 3.1.4 Don de mando y autoridad,
| 3.2 Principios de mando y conduccién
3.2.1 Indicadores da Mando y conduceiin,
3.2.2 Moral.
3.2.3 Disciplina.
3.2.4 Espiritu de cusrpd.
3.2.5 Eficiencia.
3.2.6 Desarrollo de indicadores,
3.3 valores palicialzs.

14

METODOLOGIA DE ENSERANZA APRENDIZAJE

Las saciedades contermparaneas requieren formar dudadanos competentes para resalver problemas especificos de la vida
personal, publica y laboral, asi como contar con proceses educativos gue favorezcan el acceso, la aplicacién y la
cantextualizacidn del conocimiento.

Para respondsr a estos desafios se han planteade diferentes modelos educatives, destacandose el enfoque basado en
competencias, el cual, por su cardcter holistico, posibilita la formacién integral, razén por la gue se constituye como uno de
los elementos centrales de |a formacion continua del pelicia.

Esta propuesta de metodologia de ensefianza esta disefiada para guiar el proceso de sprendizaje en el Curso de Formacion
Centinua para Mandos "Hakilidades de Lidarazpe",

A través de la combinacién del Aprendizaje Basado en Competencias [ABP] v enfoques activas, los participantes se
sumergirdn en experiencias participativas que les permitirdn adquiris habilidades para un enfogue proactive en |3 convivencia

camunitaria.

« Seiniciardn con sesiones tedricas que Introduciran los conceptas fundamentales. Las discusiones en grupo permitiran a
los participantes explorar y debatir estos conceptos.

* Los participantes analizarén casos reales que representan situaciones comunes en la convivencia comunitaria.

« Trabajardn en grupos para identificar problemas, analizar causas y proponer soluciones estratégicas basadas en su
comprensian de las canceptos tedricos.

« 5S¢ llevardn a cabo simulaciones y juggos de roles que permitiran a los participantes practicar la aplicacion de estrategias
en escenarias realistas. Esto fornentara la toma de decisiones efectivas v el desarrollo de habilidades de comunicacidn y

rrediacion.

o Al concluir el curso, los participantes reflexionaran sobre como utilizardn las habilidades adguiridas en sus roles de
mandos para mejorar la convivencia en sus caomunidades.

s Eslablecerdn planes concretos para la aplicacidn efectiva de las estrategias aprendidas,

& Fsta metodolopgia empaderard a los mandos para aplicar estrategias efectivas de trabajo con la comuenidad, promoviendo
la convivencia armoniosa v | prevencidn de conflickos en su entorno.

Gde 15
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PARTIDA. 04

CAMTIDAD: 01 (una). Servicio ().

DESCRIPCION; Curso denominade “Protocolo Macional de Actuacion de Primer Respondiente e Informe  Palicial
Homelogade™, presencial, dirigido al personal del Sistema Penitenciario/Policia Custodio, con una duracidn de B0 {ochenta)
horas clase, contemplando la ejecucidn a traveés de 01 (uno) grupo, con un totzl de hasta 20 (veinte) elementos a capacitar,
con un horario de lunes a viernes de 07:00 a 17:00 horas, durante dos semanas, con jornadas de 10 (diez) haras diarias, de
las cuales 08 [ocho) serdn académicas v 02 {dos) para la ingesta de alimentos. Sede: Academia v Universidad Policial de la
Secretaria de Seguridad.

Contar los docantes al menos con Titulo de Licenciatura en Derecho,

Otorgar a cada uno de las alumnas el material didactico necesario para cada actividad, asi como contemplar el equipo que
requiera para llevar a cabo la capacitacion.

Otorgar constancia de acreditacién.
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PROGRAMA DE CAPACITACION
PARTIDA 04. Curso “Protocolo Nacional de Actuacion de Primer Respondiente e Informe Policial Homologado”

Protocolo Nacional de Actuacion de Primer Respondiente e Informe Policial Homologado
(Personal del Sistema Penitenciario/Policia Custodio)

No. Clave Trayecto Formativo Clave Asignatura Total de horas

Actuacién Policial en el Protocolo  de  Actuacidn de  Primer
4- PRIP!
Ambito Penitenciario TEAARA H Respondiente e Informe Policial Homologado

Total de horas

Desarrollo Programatico Horas minimas

1.- Politicas de Operaclon. 5
1.1 Actuacidn del Policia como Primer Respondiente.

2.- Definiciones. 12
2.1 Explicacion detallada de los conceptos basicos,

3.- Sujetos de Protacolo. G
3.1 Explicacion detallada de las autoridades de intervencion.

4.- Principales Roles. o
4.1 Explicacion detallada de los roles de las autoridades de intervencion,

11'de 15
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| 5.- Descripcian del Procedimienta,

5.1 Denuncia.

5.1.1 Corrohoraciin de la denuncia.
5.2 Flagrancia.

5.2.1 Usa legitimo de la fuerza,

5.2.1.1 Presencia.

5.2.1.2 Werbalizacign.

5.2,1.3 Control de contacta,

5£.2.1.4 Reduceién fisica de movimeentos.

5.2.1.5 Fuerza no letal.

5.2.1.6 Fuerza letal.

5.2.1.6.1 Tratandose de nifia (o).

5.2.1.6.2 Tratdndose de persana adolescente (12 a 18 afios).

£.2.1.6.3 Tratandose de persana adulta.

5.2.1.6.2 Traténdose de objetos, instrumentos o productos del delito.

5.2.1,6.3 Traténdose del lugar de los hechos a dal hallazza. 32
53 Localiracion y descubrimienta de indicios, evidancias, abjetos, instrumentas o productos de un hecho
prohablemeante delictivo.

5.3.1 Carrelacidn con las autoridades

5.3.1.1 Atencidn a victima (5} u ofendido (s).

5.3.1.2 Atencidn de riesgos.

£.3.1.2 Atencidn del lugar de 1os heches o del hallazgo.

£.3.2 Preservacian,

5.3.3 Prigrizacion.

5.3.4 Puesta a disposicidn,

5.3.4.1 Persona detenida,

£.3.4.2 Victima uw ofendido,

£.3.4.2 Indicios, evidencias, objetos, instrumentas o productos del delilo,

5.3.4.4 Objetos asegurados.

5.3.4.5 Perteniencias.

5.3.4.6 Infarme Policizl Homalegada.

&.- Elementas Minimos.

&1 Marco tedrico y narmativa del Inferme Policial Homologada (IPH),

.2 Estructura del Infoerme Policial Homalagado {(IFH). 21
6.2.1 Cuergd princlpal
6.2.2 Anexos

6.3 Llznado de registros paliciales conforme |as necesidades del case en Concreto.

METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAIE

Las sociedades contempaoraneas requieren formar ciudadanos competentes para resolver problemas especilicos de la vida
personal, pablica y laboral, asi como contar con procesas educatives que favorezcan el acceso, la aplicacién y la
contextualizacidn del conocimiento.

Fara responder 2 estes desafios se han planteado diferentes modelos educalives, destacindose el enfoque basado en
competencias, el cual, por su cardcter holistico, posibilita la formacian integral, razén por la que se constituye como uno de
los elementes centrales de la fermacidn continua del palicia.

La educacidn basada en competencias considera |a posibilidad de movilizar & integrar diversos saberes y recursos cognitivos
cuando se enfrenta una situacion-problema inédita, para lo cual la persaona reguiere mostrar capacidad de resolver

problemas eamplejos y abiertos en distintos escenarios y momentos. Tiene coma proposito gue los programas de estudio
tengan una aplicacion directa a la wida real v profesional mediante la practics activa del estudiante.
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El método del caso serd aplicado en la adguisicién de conocimientos espacializados en materia policial durante el desarrallo
de actividades de ensefianza-aprendizaje relacionadas con el procesa penal acusatorio, Esta metodologia tiene como
proposita estimar la participacion e incentivar a los participantes a debatir y argumentar.

Este métado no sole ensefia a reconstruir paso a paso el desarrollo de una investigacion criminalistica, sino tambidn a
mejorar las técnicas de lectura v redaccion de documentos oficiales (protocolos autorizados) aplicando un ejercicio
intelectual constante de observacidn vy analisis eritico respecto de los hechos investigadas probablemente delictivas, Perg,
ademads, permite Tormar al policia en la disciplina intelectual de sostener objetiva e imparcialmente los hechos materia de la
investigacian, durante el desahogo de su testimonio en |a audiencia de juicio, dando respuestas claras v precisas a las
preguntas de un interrogatorio o contrainterragatorio.

La Metodologia de Aprendizaje Integrado y Experiencial, se centra en unir teoriz y practica, utilizande téonicas como
simulaciches, estudios de caso y juepes de rales, para fomentar un aprendizaje profundo y significativo.

En paralelo, la Metodolagia de Desarrolle de Habilidades Interpersenales y Comunicativas busca fortalecer capacidades en
comunicacion y mediacion, cruciales para una interaccion efectiva y empatica con la comunidad,

La Metedologia de Formacidn en Etica y Derechos Humanos, prioriza la ensefianza de principios éticos y derechas humanes,
asegurando que la actuacién palicial se alinee con valoras de justicia y respelo.

Finalmente, la Matodologla de Evaluacidn v Retroalimentacion Continua aboga por una evalvacion canstante y adaptativa del
aprendizaje, permitiendo wun seguimients personalizada y enfocado en la majara continua,

Juntas, estas metedalogias conlforman un enfogue integral gue prepara a los policias preventivos no solo para enfrentar los
desafios da su prafesidn, sino también para evalucionar v adaptarse a las necesidades cambiantes de la sociedad.

Para lograr que los policias custodios participantes en el Protocelo de Actuacidn de Primer Respondiente e Informe Folicial
Homelogade desarrollen las conocimientos, habilidades y destrezas operativas que exige e cumplimiento de su funcidn, la
metodalogia de ensefianza-aprendizaje establacida debe partir necesariamante de situacionas labarales a las que se enfrenta
de manera catidiana, a fin de lograr un aprendizaje significativo.

En tal santido, el docentefinstructor planteard una metodologia activa, didéctica flexible v abierta a la innovacion en la que
expondra [os elementas tedricas que serdn reforzados por las experiencias de los participantes.

Durante la capacitacidn se reforzardn los conocimisntos que permitirdn desarrallar las habilidades, téenieas y dastreras para
¢l desempefia de la funddn, de acuerdo can los principios canstitucienales en materia de seguridad piblica y el respeto
pleno de los derechos humanos,

El curso serd presencial, de cardcter tedrico-practico, interactivo y con estudio de casos, aclividades practicas que incluyan a
todos los participantes, ya sea de manera indwidual o grupal, promaoviendo la participacion de cada integrante, siendo &l
docente capaz de dar respuesta a la diversidad del aula y las distintas necesidades de los alumnas, es decir, con margen
suficients para adaptar las clases y lograr el éxito del aprendizaje.

13de 15
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3 TIEMPO DE ENTREGA

PARTIDA, 01 [Cursa de Formacion Continua para Mandos “Habilidades de Liderazga”).
La capacitacién se deberd llevar a cabo del 04 al 08 de noviembre del 2024,

PARTIDA. 02 [Cursa denominado “Protocolo Macional de Actuacidn de Primer Respondiente e Inferme Policial Homelogado™).
La capacitacion se debera llevar a cabo del 04 al 15 de noviemnbre del 2024,

PARTIDA. 03 [Curso de Formacicn Cantinua para Mandos “Habilidades de Liderazgo™).
La capacitacidn se debera llevar a cabo del 04 al 08 de noviembre del 2024,

FARTIDA. D4 [Curso denominado “Protocolo Nacianal de Actuacidn de Primer Respendiente e Informe Policial Homologado®).
La capacitacian se debera llevar a cabo del 04 al 15 de noviembre del 2024,

Les cursas de capacitacién deberdn estar concluidos a mas tardar el lunes 18 de noviembre del 2024,

4. GARANTIAS

MNo aplica,
5. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES : :
De acucrdo con la tabla de criterios de evaluacidn para la adguisicidn del servicie de la capacitacidn deberd presentar:

»  Presentar curriculum empresarial que permita conocer su experiencia dacente en imparticidn de talleres yfo eurses
—relacionadas con Seguridad Pdblica, Seguridad Penitenciaria, Prevencidn del Delito y/o Procuracian de Justicia.

»  Presentar un curriculum por cada docente, incluyendo los documentos probatorios de estudios de licenciatura en la
materia solicitada, se deberd considerar un docente por cada partida,

= Presentar por docente, copia del Titule o Cédula profesional que acredite su grada de estudias.

|

- ENTREGABLES
« Entregar en criginal las hajas de registre, listas de asistencia, listas de calificaciones, constancias de acreditacion y demas

formatos yfe documentes que se generen derivado de cada curso, para conformar debidameante la carpeta académica-
administrativa.
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MATRIZ DE EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES

Partida 1. Curso: Formacidn Continua para Mandos. Habilidedes d= Liderazgo. (Policia Praventlva Fsratall

A.- DE LA CAPACIDAD DEL LICITANTE (Para el concepto dz Recursa Humanao, el licitante [Empresa o persona) demostrara sus
aptitudes y habilidades para el desarrcllo del curso bajo los siguientes criterios de inclusian, brindando 20 puntos en aste

rubra).
incan o DOCUMENTOS {$) NECESARIO (5} PARA ACREDITAR LOS
CALIfICan pHR
ELEMEMTOS A EVALUAR PERSaAL ASPECTOS A EVALUAR
EVALUADD
20
1. CAPALIDAD DEL EQUIPO DE TRABAID

o L 1.1 Experienda
(A LLEN hoitante comprabard la realizacién de
L rursos gque le permita conocer su esperienczia

docente  en  imparticion  de  talleres  wo

capacitacionas relacionadas con habilidades de

liderazgn, lidzrazgo democratico o

participalivo, habilidades  de  comunicacian,

ebica v responsabilicad, disciplina,  valores

policialas, gestion de canflictos v fo toma de

decisiunes. o

{18 una & dos curscs o capacitacionss. E 3 Copias 5|rf||:|les.nj_*e contratos, orden de compra ya carta de

I anterz zatisfacian.
| Copi lax £ T

| D tres 2 ids cursos o capacitacionss, ' 5 op‘as Smpe .¢E coniratos, oroen de compra yfo carta da
| | entera sabisfaccitn,

fo e ! e e i b

Sub total 3

2.- CONOCIMIENTOS ACADEMICOS,/PROFESIONALES

1. Capacitadores

5 los docentes cueentan con posgrado en
Paicologia, Dereche o Seguridad Publica

Cidula meﬁsianal, Titulz, Comificado de estodios o carta de

diplarma yfo acreditacion,

IWaestria 3 : 3
' titulacicn,
Cédula Profesional, Titule, Certifizaco oo estudios o carta de
Docharada | 5 . : =
, L Iwewacien. '
S |
2. Conacimiento de los ponentes !
2.1. % los docentes cuentan con cursos, talleras o
espacializaciones  en  habilidades da  liderazgo,
liderargn demacratico o participativa, hahilidades de
comuicacidn, #tica ¢ responsabilidad, disdpling,
valores paliclales, gastién da conflictos v fo toma de
decisanes
Copla simple de constancia de rticipacién, certificada,
[ ¢no a dos, 3 or F iy Rarticipacion,
diploma y/o acreditacicn, o
Die tres & mds. 5 Copia simple de constancia de  participacion, certificado,
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PUNTOSA
DOCUMENTOS [5) MECESARID {S) PARA ACREDITAR LODS
ELEMENTOS A EVALUAR EALPLAR R
v PERSONAL ASPECTOS A EVALUAR

TYALUADG
2.2 El docente acredita haber impartida
ponenclas, tallares, confarancias,
presentacionss,  cursas o capactaciones
especializadas en temas relacionadas  con
habilidadas de liderazgo, formador de
formadares, etica y responsablilidades, gastidn
de conflictos v/o manejo del estrés.,
e uno ados. 3 Copla simple dz constangia yfa participacién,
D tres 0 mds. g Copia simple da canstancia /o participacién.
Subtatal 15

otorgandose 20 puntos).

1 B. DE LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE ¥/O INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJIQ, (52 tomara en cuenta el
tiempa en que el licitante ha prestado servicias de la misma naturalaza a los que son objeto de [ presente licitacion,

del Estrds.

1. Experizncia del licitante y/o responsakbla del equipo en realizacidn de cursos, talleres, /o capacitacionss en temas
relacionadas con; Formador de Formadores, Habilidades de Liderazgo, Gestidn de Conflictes, Toma de decisiones v /o Manejo

Copia simple de contratas, constancias v/o cartzs d= entera

Une o dos aiios de experiencia. 5 satisfaccion en los temas en mencion, los cugles se hayan
celzbrado a nombra dal licitanta.
Copia simple de contratos, constancias v/o cartas de entera
Tres o cuatro afios de expariencia, a satisfaccién en los temas en mencidn, los cuales se hayan

celzbrado a nombra dal licitante.

1.2. Expariencia de las dacent2s en realizacidn d

& cursas, talleres ylo capacitaciones en temas sobre: Formador de
Formadores, Habilidades de Liderazzo, Gestidn de Conflictos,

Toma de dacisiones y o Manejo del Estrés.

Constancias o certificados -|':|-.',|e ﬂ-:_;'_'uﬁlenga el tizmpo en que

L d fios d riancia.
Jnn o dos afos de experizncia a otargd el curso.
T s d o 2 Constancias o certificados gque contanga el tiempo en gue
= 1 &
res o cuatro afios de experisncia. otargd el cursa.
1.3. El docente cuenta al menos con un carga ' S
habléndese  desempedada come  manda
superior en alguna Carporacidn de Sepuridad
Fublica,
Unn & dos afios de experiancia. DI:ICI.II'I'IE“I'.IIID que a_:redlt? haber pertenscido a  alguna
1 corporacidn de Seguridad Poblica.
Documsente  gue  acredite  haber ertenscida a  alguna |
Tres o cuatro aiias dz expariencia, re o . e ' & |
1 corperatidn de Seguridad Pblica, -
Sub total 20
2
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DOCUMENTOS (S} NECESARIO (S) PARA ACREDITAR LOS
ASPECTOS A EVALUAR

ELEMENTOS A EVALUAR

e e SRR T e ST

1.Se conslderari la forma enla cual el lidtante propone utllzar Ios recutsos de que dtspone para prestar el servicio, especlﬂcar

oomo y cuéndo llevaré a cabo las actividades o tareas que irnplica el mnsmo, cronograma y tematica del ¢ curso. Asi mismo el
esquema mediante al cual se stmcmraré la organlzadén de los recursos necesartos para cumplir c con lasobngaaones previstas
enla presente lidtaddn. -

1.1, Metodologia, programa de nraba;a ¥
esquema estructural que permita alcanzar el

objetivo de la capacitacion. Desarrollar Presentar carta déscripllva, que incluya el objetivo general,
metodologia y estructura de los temas, 10 contenidos a desarrollar y explique la metodologia para la
actividades . practicas y herramlentas que imparticién de las capacitaciones,

utilizard  para la  realizacién de ésta

capacitacion.

Sub total 10

l. COnlmos celebrados ]unto con su carta de
entera satisfaccion, cuyo objeta sea la
realizacion de proyectos sobre capacitaciones
o cursos relacionados con Seguridad Piblica,
Seguridad Penitenciaria, Prevencion del Delito
o Procuracion de Justicia.

De uno a dos contratos y carta de entera Caopia simple de contratos celebrados aunada las cartas de
satistaccidn. 5 entera satisfaccian.
De Tres a mds contralos y carta de entera Capia simple de contratos celebrados aunada las cartas de
satisfaceian. id entera satisfaccion.
Sub total 10
TOTAL 62

NOTA: El puntaje maximo a obtener sera de 60 puntos; asi mismo, el puntaje minimo a obtener serd de
45 puntos para ser considerado solvente. !

LICENCIADA CINT SEfAMBRIZ DURAN
Encargada de |a Coordinacion Generhl del Area de Profesionalizacién
de la Academia y Universidad Policial
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MATRIZ DE EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAIJES

Partida 2, Curso; Protacaky Nacional de Actuacion de Primer Respondiente e Informe Palicial Homologado, (Falicia Praventivo).

A.- DE LA CAPACIDAD DEL LICITANTE [Consiste en el nomero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el
servicio en el tiempo, condiciones y niveles de calidad requeridos; asi como determinar cualguier otro aspecto indispensable para
que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A éste rubro se le otorgardn 20 puntos).
FUNTOS &
ELEMENTOS A EVALUAR 0% | DOCUMENTQ [S) NECESARID(S] PARA ACREDITAR |
EuALLIAD LOS ASPECTOS A EVALUAR
| |
1. CAPACIDAD DEL EQUIFD DE TRABAID { 20 |
1.1. Experiencia
1.1.1.Fl Licitznte comprobard la realizacicn dz cursos que |2 permita
conocer su esperiencia docante en imparticidn de talleres vio
i capacitaciones relacionadas con Infarme Pelicial Homologada,
| Protacols Macional de Actuacidn de Primer Respondiente, Juicics
Orales yfo Sistzrma da lusticia Penal.
e uno 3 dos cursos o capacitacionss. 4 Copias simples de :.tc-ntra-.t.as, arden de compra y/o
carta de entera satisfaccian.
e tras a cuatros cursos o capacliaciones, 3 Copias simples de E.Dnmft.ﬂs“ orden g2 compra y/o
carta d= entera satisfaccidn,
. _— Copias simples de contratas, orden de co i
De cinco a mis curios a capacitaciones, 7 e o S A ¥
carta de entera satisfaceidn,
_-_i
Subtatal 7 |
2. COMDCINMIENTOS ACADEMICOS ¥/0 PROFESIOMALES :
2.1. CAPACITADORES |
|
2.1.1 Si los docentes cugntan con masskria.
En Derecho Procesal Penal Acusatario, Darecho Penal, Ciencias 4 Cédula Profesional, Titwle, Certificado de estudios
Penales o Seguridad Publica. a carta de titulacian.
2.1.2 5i los decentes cuentan con diplamadas a actualizaciones.
En Juicios Orales, Sisterma da Justicia Penal o Sistema Procesal f .
2 Diplama a canstancia,

Penal.

3. Conodimiento de los ponentes

3.1. 5i los dacentes cuentan con cursos, talleres, especializacian y/a
actualizacion en Protocele MNacional de Acteacidn de Primer
Respandiente yfo llznade del Informe Policial Homalogada,
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PUNTDS A&
DOCURENTO [S) NECESARID(3] PARA ACREDITAR

ELEMENTOS A EVALUAR e
© FrRRInM LOS ASPECTOS A EVALUAR
De Lo a dos 1 Copla simple de censtangia de participacion /o
i acreditacion,
De tres 2 cuatro 3 Copia simple de coenstancias de participscion y/o

arreditacion.

2.2. El docente acredita haber impartida porencias, tzlleres,
conferancias, presentacionss, cursos o capacilacianes en temas
relacionados con Protocolo MNaciomal de2 Actuacidn de Primer
Recpendiente v/o lenado del Informe Palicial Homelogada,
Deuna 3 dos. 2 Copia simple da constancia de participacion.
Do tres o mas, 4 Copia simpla de constancia de participacion.
Sub tatal 20 ;
B, DE LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE ¥/O INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAID, (Se tomara en cuenta el tiempo
E|_'i que el Iirit,_ante ha prestado servicios de la misma naturaleza a los que son objeto de la presente licitacion, otorgandose 20
puntos).
1. Experiencia del licitante y/o responsable del equipo en realizacidn de cursos, talleres, yfo capacitaciones en temas relacionados
con: Seguridad Publica, Seguridad Penitenciaria, Prevencion dzl Delito o Procuracion de Justicia.

[ Copia simple de contratos, constanciss yfio cartas
| Ling a dos anas de experizsncia. 3 de entera satisfaccidn en los temas en mancian, los
| cuales se hayan celebrado a nombra dal licitanze.

Copia simale de contratos, esnstancias ¢o cartas
de entera satisfaccidn en los temas en mencian, los

cuales s hayan celebrado a nombre del licitante,

LA

Tres o cuatro #as de experiancia,

Copia simple de contratos, constancias /o cartas
| Cinco o mas afios da expariencia. i de entera satisfaccidn 2n las temas en mencidn, los
cuales 52 hayan celebrado a nombre del lictante.

1 1.2, Experiencia de los docentes en realizacidn de cursas, talleres yio capasitaciones én temas sabre: Protocola Nacional de Actuacion
| de Primer Respondiente /o llenado del Informe Policial Homologada.

i : dos aitas d ) 4 Constancias o certificadas que contznza =l tiempa
E Ung a dos erfas de enperigncia en que otares el curso.
i _ L L | Constancias o certificados que contenga el tie mna
; Tres o cuatra afios d= experiznciz | en qua otorgd el curso. ;
E 1.3, Deherd contar can experiznciz, habiéndose desempziado en |
| alguna carparacidn de Seguridad Publica, | |
i godi i
| D unes 5 deve afas da experiencia Documenta gue ac edite _hal:ner _pertenecida 3
— . - | 2lguna corporacian de Seguridad Poblica.
] 1
Sub total 20 [

[€ PROPLESTA DE TRABAID (Consiste en evaluar la metodalogia, el programa de trabajo v la organizacidn, propuesta por el
l licitante que garantice el cumplimiento del contrato, otorgandose en éste apartado 10 puntos).

| 1. e considerard |a forma en la cual el licitante propone wtilizar los recursos de que dispone para prastar el servicio, especificar cdma
| y cudnda llevard a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, eronograma y temdtica del cursa, Asi mismo el esquema

| mediante al cual se estructurara la organizacion de los recursos necesarios para cumgplir con las obligaciones previstas en la presente
! licitacion.

|

TP =

1.1, Metodolagia, programa de trabajo ¥ esquema estructural que Presentar carta descriptiva, que incluya el chjetive
permita alcanzar el ehjetive de la capacitacidn., Desarrollar 10 general, contenidos a desarrollar y expligue la
matodalogia v estructura de los temas, actividades practicas vy | metodologia  para  la imparticién de las
herramiantas gue utilizard para |a realizacicn de ésta capacitacian, | capacitackanes,
' |
Sub total 10 |
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PUNTOS &

DOCUMENTO (5] NECESARIO[S] PARA ACREDITAR

| oportuna y adecuada de los servicios que prestard, otorgandose en

ésta drea 10

CALIFICAR O
ELEMENTOS EVALUAR PERSONAL LOS ASPECTOS A EVALUAR
Evalllann
D. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (Radica en medir el desempens o ¢ cumpl

imients gue ha tenido el liatante en la prestacién
puntos). - : ;

L. Contratos celebrades junta con su carta de entera satisfaccicn,
cuyo objeto sea la realizacidn de provectos sabre capacitagiones o
cursos relaciconados con Seguridad Publica, Seguridad Penitenciaria,
| Prevencian del Delito ¢ Pracuracicn de Justicia,

i

1.1, Deuno a dos contratos y carta de entera satisfaccidn,

Copia simple de ¢ontratos celebrados aunada las

_ 3 cartas de entera satisfaccian.
1.2, Da Tres 3 cuatra contratos y carta de entera satisfaccidn, Copia simple de contratos celebrados aunada las
) 5 cartaz de entera satisfaccian,
1.3. De Cuatro a cinco contratos y carta de entera satisfaccion Copia simple de contratos celebrados avnada las
17 cartas de entera satisfaccian.
Sub total 10

MOTA: El puntaje maximo a obtener serd de 60 puntos; asi mismao, el puntaje minimo a obtener serd de 45

puntos para ser considerado solvente.

Encargada de la Coordinzcion Genera

del Area de Profesionalizacidn

de la Academia v Universidad Policial
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MATRIZ DE EVALUACION DE PUNTOS Y PORCEMTAJES

Fartida 3. Curso: Formacion Continua para Mandos, Habilidades de Liderazga (Policls Custodio}

20 punbas en éste rubro).

A.- DE LA CAPACIDAD DEL LICITANTE [Para =l roncepto de Recursa Humana, el licitante [Empresa o persana)
demostrara sus aptitudes y habilidades para el cesarrollo del curso bajo los siguientes criterios de inclusion, brindanda

ELEMEMNTOS A EVALUAR

=

’“;émn'g‘_j-;:fﬂ DOCUMENTOS [5) MECESARIO [S) PARA ACREDITAR LOS
EvALUADD ASPECTOS A EVALUAR

1. CAPACIDAD DEL EQUIPD DE TRABAID

1.1. Experientia

1.1.1El  licitante  comprobard la
realizacién de curses gque le permita
CONOCEr  SU @xperiancii docante  an
im particign de talleres yia
capacitaciones relacionadas can
habilidades de liderazgo, liderazgo
demacritico o participative, kabilidades
de COMLRIEAL I, btica ¥
responsakbilidad,  discipling,  wvalores
paliciales, gestign de conflictos v Jo
tama da decisianas.

Copias simples de contrates, orden de compra yfo carta de

e am gz

[ una @ cdos Cursns o capagitacionss. 3 .
| entera satisfaccion,
] o Copias simples de contratos, orden de compra yo carta
D& tres § mads tursos o capacitacionas, 5 P _p » ) pra yfo carta de
entera satisfaccion,
— — SN E— —
I Sub tatal 5

[}

2.- CONOCIMIENTOS ACADEMICOS/PROFESIONALES

1. Capacitadores

R

5i los docentes cuentan con posgrada en
Psicolopia, Derecho o Seguridad Poblica.

s .

et e S 14

! Masstria

! Cadula Profesionzl, Titulo, Certificado de estudios o carta

3
de titulzridn.
| bactarada 5 Cédula Profesional, Titulg, Certificade de estudios o carta
i de titulacidn,
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|

ELEMENTOS A EVALUAR
PR PERSOMAL

2. Conocimiento de los ponentes

RUNTOS & CALNCAR | DOCUMENTOS [S) NECESARIO {5) PARA ACREDITAR LOS
_evausoo | ASPECTOS A EVALUAR

3.1, 5 las docentes cuentan con cursas,
talleres o especializaciones en habilidades de
liderazga,  liderazpo ™ derocrdtica o
particigative, halélidadas de comunicacian,
etica y respansabilidad, discipling, valores
paliciales, gesticn de contlictas ¢ Mo tama de

| decisionas.
i 1 - ¥ i n |-E 'I ﬁ n r i d N . T
De una 3 das., 3 E‘fﬂ:na simple de Fc-n m cia de particigacion, certificado,
diploma y/e acraditacian,
De tres o mis. 5 Ef;':lpla simple da I.:I:I'I?t.EI'I.EIE. de participacian, certificadas,
diplema y/o acraditacion.
2.2, El docente acredita haber impartido
ponencias, talleres, conferancias,
presentaciones, cursos o capacitacionas
especializadas en temas relacionados
con habilidades de liderazga, formadar
i fermadaras, Btica ¥
rezponszhilidades, gestion d= conflictos
v/o manejo del estrés.
De uno a dos. 3 Copia simple de constancia yfo participacidn.
De tres o mas. 2 Copia simple de constancia v/o participacidn.
Subtetal 15

cuenta el tiempao en gue el ficitant= ha prestado servicios de
ritacidn, otorgandose 20 puntos).

B. DE LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE Y/O INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAIOD. (52 tomard en

Ia misma naturaleza a los que son objeto de |3 presente

Manejo del Estrés.

1. Expariancia dal lizitanta y/'o raspansabla dal aquips an realizacian da cursas, tallaras ofo eapacitacianss an tamas
refationados con: Formador de Formadores, Habilidades de Liderazgo, Gestién de Conflictos, Toma de decisiones y /o

|Copla simplz de contratos, constanclas /o cartas de

Una o das atos de experiencia, 5 entera satisfaccitn &n los temas en mencidn, las ceales 52
hayan celebrado a nambre del licitante.
Copia simple de contratos, constancias wfo cartas de
Tres o cuatro afios de experiencia. 8 aniera satisfaccién en los temas en mencidén, ks cuales 5o

hayan celebrade a nombre cel licitante,

-1 1.2, Experiencia de los docentzs en realizacion de cursos, tal
Formadores, Habllidades de Liderazgo, Gestldn da Conflictos

leres y/o capacitaciones en temas sobre; Formador de

, Toma de decisiones v fo Manejo del Estrés,

Constancias o certificados gue contenga el tiempa en que |

Una o dos afos de experiencia, 5 .
atorgs el turso,
- o g Censtanclas o certificados que contenga el tlempo en gue

| Tres o cuatre afios dz experiencia. e a B P q
| atorgd el curss,
:i 1.3. El docente cuenta al menas con un
| carga habiéndose desernpeiado coma

rmando superior en alguna Corperacian
| dz Seguridad Pablica.
1 L Documento que acredite haber pertenecide a alguna
1 Uro o das afas de experiencia. | e g ) - 3 &
| 1 corparacion de Seguridad Publica.
| o Documento gue acredite habsr perteneclide a alguna
i Tres o cuatro aftas de experiendia. G st AR R L
| 4 corporacion de Seguridad Publica. ]
| |
| |
‘ I
| Sl batal | 20
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ELEMENTOS A EVALUAR ’“;‘;:‘ ’:m" DOCUMENTOS (S} NECESARIO (S) PARA ACREDITAR LOS

EVALUADO ASPECTOS A EVALUAR

e, €l programa 0e Gabajoy

Ty

l.Se conslderaré la forma en !a cual el Ilcltante propone utilizar los recursos de que dlspone para prestar el semoo
especificar cémo y cudndo llevard a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, cronograma y tematica del
curso. Asi mismo el esquema mediante al cual se estructurard la organizacion de los recursos necesarios para cumplir
can las obligaciones previstas en [a presente licitacion.

1.1. Metodologia, programa de trabajo y
esquema estructural que permita

alcanzar el objetivo de la capacitacion. Presentar carta descriptiva, que incluya el objetivo general,
Dasarrollar metodologia y estructura de 10 contenidos a desarrollar y explique la metodologia para la
los temas, actividades pricticas y imparticidn de las capacitaciones.

herramientas que utilizard para la
realizacion de ésta caparitacion.
Sub total 10
| D. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (Radica en medir ef desem el cur '. tenido el licitant
ﬁ"é"wWopomm 03 da de l&s servicios que ﬁm‘ e S wh’fr’ia 2 05 puntos).
1 Contrabos celebrados junto con su
carta d= entera satisfaccién, cuyo objeto
sea la realizacidn de proyactos sobre
capacitaciones o cursos relacionados
con Seguridad Pablica, Seguridad
Penitenciaria, Prevencidn del Delito o

Pracuracian de Justicia.
De uno a dos contratos y carta de entera Copia simple da contratos celebrados aunada las cartas de
satisfaccion. 5 entera satisfaccion.
De Tras a mas contratos y catta de Capia simple de contratos celebrados aunada las cartas de
entera satisfaccion. 10 entera satisfaccidn.
Sub total 10

TOTAL €0

NOTA: El puntaje maximo a obtener serd de 60 puntos; asi mismo, el puntaje minimo a obtener
serd de 45 puntos para ser considerado solvente.

LICENCIADA CINT
Encargada de la Caordinacidn Gel del Area de Profesionalizacidn
de la Academia y Universidad Palicial
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MATRIZ DE EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES

Partida &, Curso: Protocale Macional de Actupcicn de Primer Respondignie ¢ informe Palicial Homologada, {Policia Custadial.

EECE

A- DE LA CAPACIDAD DEL LICITANTE [Consiste en el numero de recursas humanes que téenicamente estén aptos para prastar el
servicio eén el tiernpo, condiciones y niveles de calidad requeridos; asi como determinar cualquier otro aspecto indispensable para
que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A éste rubro se le otorgaran 20 puntos).

FLINTOS A

Penal.

CARIFICAR SO0,
DOCUMENTO [5] NECESARIC(S) PARA ACREDITAR
ELEMENTOS A EVALUAR PERLSTHAL
: Evaluano LOS ASPECTOS & EVALUAR
1. CAPACIDAD DEL EQUIPD DE TRABAID 20
. 1.1. Experiencia -
1.1.1.El Licitante comprokara Iz realizacién de cursos que le permita
conocer su expsriencia docznte en imparticion de talleres y/'o
capacitzciones relacionadas con Informe Policlal Hamalogado,
Protocola Maclonal de Actuacidn de Primer Respondiente, Juicios
Orales yio sistema de Justicia Penal.
D uno a das cursos a capacitacianss., [ Copias simples de ;c:ntrg Fos, erden de compra /o
carta de entera satisfaccion.
De tres 3 cuatros Cursns O cagacitacionss. ! B Copias simples de -.:I::ntr.a.n.:as, erdzn de compra y/o
i carta d= entera satisfaccion.
S e
. | Cropizs simples de contratos, orden de compra vle
e cinco a mas cursos a cagactacianes, | T n Jf . : - pre
. [ carta do entera satisfaccidn,
Subtotal | 7 o
2. CONDCINMIENTOS ACADEMICOS ¥,/0 PROFESIONALES
2.1. CAPACITADORES
2.1.1 51 los docentes cuentan con masstns |
En Derecha Frocesal Penal Acusararia, Derecha Penal, Ciencias 4 Cédula Profesianal, Titula, Cartificado de estuding
Penales a Seguridad Pablica, o caria de titulacian.
2.1.2 5l los decentes cuentan con diplomades a actualizaciones,
En Juicios Orales, Sisterma da Justicia Penal o Sistema Procesal . )
2 Diplama o constancia

3, Conocimiento de los ponentes

3.0 50 los dacentes cuentan con cursos, Lalleres, especializacicn yfo
actualizacicn en Protocolo Nacional de Acteacion de  Primer
Respondients y/'o llzpade dalinforme Faliclal Homalagada,

10
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P oPLMing & :' 1

. : | cauncarron | DOCUMENTO (S} NECESARIONS) PARM ACRECHTAR
ELEMENTQS A EVALUAR | pERSOHAL I LOS ASPECTOS A EVALUAR i
T 2

Capia simple de constancia de participacion ¢/

e unoa daos. ) i 1 oot

= acraditacidn. !

| - Capia simple de constancia de participacicén
De tres a cuatra, 3 Fia Eime participazion yfu |
acraditazidn. |
2.2, El docente acredita haber impartide ponsencias, talleres, |
conferencias, presentacionss, cuUrs0s O Capacitacionas en termas |
relacionados con Protocolos Nacional de Actuacian de Primer !
Respondiente yia llenado del Informe Paliclal Homolegado. |
Deungados, ST o 2 Cepia simple de constancia de participacién. H
Dhe tres o mis. R F Copla simple de canstancia de participacisn, |
— —
Sub total 20 |

B DE LA EXPERIENCIA Y ESFEEU’-LIDAD DEL LICITANTE 'I’fﬂ INTEGRANTES DE]. EQUIFD DE TRABAID. [S& tormard en cuenta el tiempo
en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaieza a los que son objeto de la presente licitacidn, otorgandose 20
 puntos].

L. Experiencia del licitante y/o responsable del equipo en realizacién de cursos, talleres, y/o capacitaciones en termas relacicnados

! com: Seguridad Pablica, Seguridad Penitenciaria, Prevencién del Delito o Procuracidn de Justicia.

I Copia simple de centratos, constancias yfa carfas |
! Lina ¢ dos afos de experiencia. 3 de entera satisfaccicon an los temas en mencidn, los
ruales se hayan celebrado a nombre del Ii-:itn.glnte_
Copia simple d2 contratos, constancias v/o cartas
lees o cualio afios de experiencia. 5 e entera satisfaccicn en los temas en mencion, (as |
uales se hayan celebrado a nombre del licitante. |

| Capia simple de contratos, constancias wa cartas |
[ Cnca o mas afios de experiencia, 10 e entera satisfaccicn @n ‘s temas en mancion, 1o |

tuales se hayan celebrado a nombre del licitante, |

I
|
: 1.2. Experiencia de los docentes en realizacian de cursos, tallerss y/o capaura:iznes en temas sobra: Protocolo Macional de Actuadidn |
i de Primer Respandiente yfo liepada del Informe Palicial homologado. |

Constancias o certificados que fontenga ¢l l-rn'-p-;:n
B Gue ntargn e' Curso

. |
vites aftos de peperiencla :
I

5 Constancias o certificados que centenga el tismpa
| e gue atorpd el cursa,
1

[ Tres o cuatro afas de gxpariencia

1

: 1.3, Deberd contar con expariencia, habigndose desempsnado an i
!_El_gur.a corporacicn de Seguridad Publica. |

| bocumenta que acredite haber perenecido a

Deunaa d;:' afios de experiencia 5 o .

! s afios de experien | algunz corporaciin de Seguridad Publica, _i
I i R

| Subtotal | 20 |
i . PROPUESTA DE TRABAIO [Consiste en evaluar la metndologia, ] programa de trabajo y la organizacion, prnpuest.a por el _;
‘ licitanke que garantice el cumplimienta del contrato, otorgandose en éste apartado 10 puntos).

¢ 1. Se considerara la forma en la cual el licitante propons utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, especificar cémo
| ¥ cuando Hevara a cabo las actividades o tareas que implica el misme, cronograma y temdtica del cursa. Asi mismo el esquema

i mediante al cual se estructurara la organizacidn de los recursos necesarios para cumplic con 1as obligaciones previstas en la presente
| lheitagiin

i i

i
1 1.1, Metodalogia, programa de trabajo ¢ esquama estructural que Presantar carta descriptiva, que incluya el chjetivo
I ' ' Iy ' P "
| permita alcanzar el objetive de la capacilacian,  Desarrcliar 10 general, contenidos a desarrallar y explique la
: metadologia v edlroctura de los temas, actividades practicas y metcdologia para la imparticion de las
| herramizntas gue utilizarad para la realizacicn de ésta capacitacidn, capacitacionas.

Sub total 10

11
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ELEMENTOS EVALUAR

FLINTON &
CALFICAR POR
PERSOHAL
EVALUADD

DOCUMENTO (5] MECESARID[S] PARA ACREDITAR
LOS ASPECTOS A EVALLAR

D. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (Radica en medir el desempeiio o el cumpl
oportuna y adecuada de los servicios que prestard, otorgdndose en ésta drea 10

imiento que ha tenido el licitante en la prestacidn

1. Contratos celabrados junto con su cartz de entera satisfaccidn,
cuyo abjeta sea la realizacicn de proyectos sobre capacitaciones o
cursos relacionados con Seguridad Miblica, segunidad Penltenciaria,
Prevancidn del Delito o Procuracidn de lusticia,

|
] e
|

| 1.1, De uno a dos contratos y carta de entera satisfaccidn,

Copia simple de contratos celebrados aunada las .

3 cartas de entera satistaccion,
1.2, D= Tret a cuatro cantratos ¥ carta de entera sabisfaccidn, Copia simpla de contratos celebrados aunada las
- ' 5 cartas de entera satisfaccidn.
1.3, De Cuatro a cinca contratas y carta da entera satlsfaccién Copia simpla de contratas eelebrados aunada las
10 cartas de entera satisfaccian.
Sub tatal 10

NOTA: El puntaje maximo a obtener sera de 60 puntos; asi mismao, el puntaje minimo a obtener serd de 45

puntas para ser considerado solvente.

LICENCIADA CINT|

SET AMBRIZ DURAN
Encarpada de |a Coordinacidn General del Area de Profesianalizacicn
de |la Academia v Universidad Policial

12
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ANEXO 2

LICITACION PUBLICA LOCAL LPL0170/2024

SIN CONCURRENCIA DEL COMITE

“CONTRATACION DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD”

Direccion General de Abastecimientos

PRESENTE.

(PROPUESTA TECNICA)

Guadalajara Jalisco,a ___de de 2024 .

Partida Cantidad

Unidad de
Medida

Articulo

Descripcion

Entregables y demas
caracteristicas

1 1.00

SERVICIO(S)

CAPACITACION DE  FORMACION
CONTINUA PARA MANDOS
“HABILIDADES DE LIDERAZGO PARA
POLICIA PREVENTIVA ESTATAL

2 1.00

SERVICIO(S)

CAPACITACION DE  FORMACION
CONTINUA “PROTOCOLO NACIONAL
DE  ACTUACION DE  PRIMER
RESPONDIENTE E INFORME POLICIAL
HOMOLOGADO POLICIA PREVENTIVA
ESTATAL”

3 1.00

SERVICIO(S)

CAPACITACION DE  FORMACION
CONTINUA PARA MANDOS
“HABILIDADES DE LIDERAZGO PARA
SISTEMA PENITENCIARIO/POLICIA
CUSTODIO”

4 1.00

SERVICIO(S)

CAPACITACION DE  FORMACION
CONTINUA “PROTOCOLO NACIONAL
DE ACTUACION DE PRIMER
RESPONDIENTE E INFORME POLICIAL
HOMOLOGADO  PARA  SISTEMA
PENITENCIARIO/POLICIA CUSTODIO”

NOTA: Se debera realizar el desglose a detalle del anexo técnico (Especificaciones) cumpliendo con lo requerido en el mismo en formato
libre, sefialando marca y garantia de lo ofertado.

TIEMPO DE ENTREGA:

(Debera especificar si son dias habiles y naturales, considerando los tiempos reales de entrega y fechas especificas).

En caso de ser adjudicado proporcionaré servicios en los términos y condiciones del presente anexo, la orden de compra y/o contrato, la
convocatoria y las modificaciones que se deriven de las aclaraciones del presente procedimiento.

Seré responsable por los defectos, vicios ocultos o falta de calidad en general de los servicios por cualquier otro incumplimiento en que
puedan incurrir en los términos de la orden de compra y/o contrato.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante o Representante Legal del mismo.
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Direccion General de Abastecimientos

PRESENTE.

ANEXO 3

LICITACION PUBLICA LOCAL LPL0170/2024
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE

PROPUESTA ECONOMICA

“CONTRATACION DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD”

Guadalajara Jalisco, a

___de del 2024.

Partida Cantidad

Unidad de
Medida

Articulo

Descripcion

Entregables

Precio
Unitario

Importe

1 1.00

SERVICIO(S)

CAPACITACION DE FORMACION
CONTINUA PARA MANDOS
“HABILIDADES DE LIDERAZGO
PARA POLICIA PREVENTIVA
ESTATAL

2 1.00

SERVICIO(S)

CAPACITACION DE FORMACION
CONTINUA “PROTOCOLO
NACIONAL DE ACTUACION DE
PRIMER RESPONDIENTE E
INFORME POLICIAL
HOMOLOGADO POLICIA
PREVENTIVA ESTATAL”

3 1.00

SERVICIO(S)

CAPACITACION DE FORMACION
CONTINUA PARA MANDOS
“HABILIDADES DE LIDERAZGO
PARA SISTEMA
PENITENCIARIO/POLICIA
CUSTODIO”

4 1.00

SERVICIO(S)

CAPACITACION DE FORMACION
CONTINUA “pPROTOCOLO
NACIONAL DE ACTUACION DE
PRIMER RESPONDIENTE E
INFORME POLICIAL
HOMOLOGADO PARA SISTEMA
PENITENCIARIO/POLICIA
CUSTODIO”

CANTIDAD CON LETRA:
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IVA

TOTAL




CONDICIONES DE PAGO:
(De solicitar pagos parciales, debera especificar el monto de cada parcialidad contra entrega y entera satisfaccion de la dependencia).

Declaro bajo protesta de decir verdad que los precios cotizados son bajo la condicidn de precios fijos hasta la total prestacion de los servicios
o entrega de los bienes.

Manifiesto que los precios cotizados en la presente propuesta, seran los mismos en caso de que la Direccion General de Abastecimientos
opte por realizar ajustes al momento de adjudicar de forma parcial los bienes o servicios objeto de este proceso de adquisicidn.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante
o Representante Legal del mismo.
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ANEXO 4

LICITACION PUBLICA LOCAL LPL0170/2024
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE

“CONTRATACION DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD”

CARTA DE PROPOSICION
Guadalajara Jalisco,a ___de del 2024.

Direccion General de Abastecimientos
PRESENTE.

En atencién al procedimiento de LICITACION PUBLICA LOCAL LPL0170/2024 Sin Concurrencia del Comité relativo a la “CONTRATACION DE
CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD”. (En lo subsecuente “el proceso de adquisicion”), el suscrito (nombre
del firmante) en mi calidad de Representante Legal de (Nombre del Participante), manifiesto bajo protesta de decir verdad que:

1.

10.

11.

Que cuento con facultades suficientes para suscribir la propuesta en el presente procedimiento de adjudicacidn, asi como para la firma
y presentacion de los documentos y el contrato que se deriven de éste, a nombre y representacion de (Persona Fisica o Juridica). Asi
mismo, manifiesto que cuento con nimero de proveedor (XXXXXXXXXXXX) y con Registro Federal de Contribuyentes (XXXXXXXXX), y en
su caso me comprometo a realizar los trdmites de registro y actualizacidn ante el Padrén de Proveedores en los términos sefialados en
las presentes Bases, para la firma del contrato que llegare a celebrarse en caso de resultar adjudicado.

Que mi representada sefiala (o “que sefialo”) como domicilio para todos los efectos legales, asi como para oir y recibir todo tipo de
notificaciones a que haya lugar la finca marcada con el nimero xx de la calle xx, de la colonia XXXXXXXXXXXXX, de la ciudad de xx, C.P.
XXXXX, teléfono xx, fax xx y correo electronico XXXXXX. (Deberd sefialar domicilio dentro del estado de Jalisco)

Que he leido, revisado y analizado con detalle todas las condiciones de las Bases del presente proceso de adjudicacidn, las
especificaciones correspondientes y el juego de Anexos que me fueron proporcionados por la Secretaria de Administracion del Gobierno
de Jalisco, obligdndome a cumplir con lo estipulado en cada uno de ellos y/o acatar las aclaraciones realizadas por las areas técnicas del
presente procedimiento.

Que mi representante entregard (o “Que entregaré”) los bienes y/o servicios a que se refiere el presente Procedimiento de Licitacion
de acuerdo con las especificaciones y condiciones requeridas en las Bases de este proceso de adjudicacion, con los precios unitarios
sefialados en mi propuesta econémica.

Que se han formulado cuidadosamente todos y cada uno de los precios unitarios que se proponen, tomando en consideracion las
circunstancias previsibles que puedan influir sobre ellos. Dichos precios se presentan en moneda nacional e incluyen todos los cargos
directos e indirectos que se originen en la elaboracién de los bienes y/o servicios hasta su recepcidn total por parte del Gobierno del
Estado.

Manifiesto que los precios cotizados en la presente propuesta, serdn los mismos en caso de que la Direccion General de Abastecimientos
opte por realizar ajustes al momento de adjudicar de forma parcial los bienes o servicios objeto de este proceso de adquisicién.
En caso de resultar favorecidos, nos comprometemos (O “me comprometeré) a firmar el contrato en los términos sefialados en las Bases
del presente procedimiento de adjudicacion.
Que mi representante no se encuentra (o “Que no me encuentro”) en alguno de los supuestos del articulo 52 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, y tampoco en las situaciones
previstas para el DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS DE LOS PARTICIPANTES que se indican en las Bases del presente proceso de
adjudicacion.
Mi representada sefiala (o “Que sefialo”) como domicilio para todos los efectos legales a que haya lugar la finca marcada con el nimero
de la calle , de la colonia , de la ciudad de , Estado ,C.P. , teléfono fax y correo
electrénico @ ; solicitdndoles y manifestando mi conformidad de que todas las notificaciones que se tengan que
practicar y aun las personales, se me hagan por correo electrénico en la cuenta anteriormente sefialada, sujetandome a lo que
establecen los articulos 106 y 107 del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco, aplicado supletoriamente, para que la
autoridad estatal lleve a cabo las notificaciones correspondientes.

Que por mi o a través de interpdsita persona, me abstendré de adoptar conductas, para que los servidores publicos, induzcan o alteren
las evaluaciones de las cotizaciones, el resultado del procedimiento, u otros aspectos que otorguen condiciones mds ventajosas con
relacidn a los demas Oferentes.

Que no me encuentro dentro de las listas a que se refiere el articulo 69 B del Cédigo Fiscal de la Federacién.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante o Representante Legal del mismo
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ANEXO 5

LICITACION PUBLICA LOCAL LPL0170/2024
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE

“CONTRATACION DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD”

Guadalajara Jalisco,a ___de___ del 2024.
ACREDITACION
Direccion General de Abastecimientos
PRESENTE.

Yo, (nombre), manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los datos aqui asentados son ciertos y han sido verificados, manifiesto que actiio
en nombre y cuenta propia y no me encuentro inhabilitado por resolucion de autoridad competente alguno, asi como que cuento con
facultades suficientes para suscribir la cotizacién y comprometerme en el Procedimiento de LICITACION PUBLICA LOCAL LPL0170/2024 Sin
Concurrencia del Comité, asi como con los documentos que se deriven de éste, a nombre y representacion de (persona fisica o moral).

Nombre del Licitante :

No. de Registro del RUPC (en caso de contar con é€l)

No. de Registro Federal de Contribuyentes:

Domicilio Fiscal: (Calle, Numero exterior-interior, Colonia, Codigo Postal)

Domicilio para recibir notificaciones en el Estado de Jalisco: (Calle, Numero exterior-interior, Colonia, Cédigo Postal)

Municipio o Delegacion: Entidad Federativa:

Teléfono (s): Fax: Correo Electrénico:

Objeto Social: tal y como aparece en el acta constitutiva (persona moral) o actividad preponderante (persona fisica)

Para Personas Morales:

Numero de Escritura Publica: (Acta Constitutiva y, de haberlas, sus reformas y modificaciones)

Fecha y lugar de expedicion:

Nombre del Fedatario Publico, mencionando si es Titular o Suplente:

Fecha de inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio:

Tomo: Libro: Agregado con numero al Apéndice:
*NOTA: En caso de que hubiere modificaciones al Acta Constitutiva que acrediten la informacion contenida en la propuesta debera mencionar los
datos anteriores que correspondan a dicha modificacién y la referencia de la causa de la misma.

Para Personas Fisicas:
Numero de folio de la Credencial de Elector:

Para Personas Morales o Fisicas que comparezcan a través de Apoderado, mediante Poder General o Especial para Actos de
Administracién o de Dominio.

Numero de Escritura Publica:

Tipo de poder:

Nombre del Fedatario Publico, mencionando si es Titular o Suplente:

Lugar y fecha de expedicion:

Fecha de inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio:

Tomo: Libro: Agregado con nimero al Apéndice:

XA MO0

Anexo al presente copia simple de los siguientes documentos: -Acta Constitutiva, -Poder y Modificaciones al Acta Constitutiva descritas en
el presente anexo y que acreditan la informacién contenida en mi propuesta.
ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante o Representante Legal
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ANEXO 6

LICITACION PUBLICA LOCAL LPL0170/2024
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE

“CONTRATACION DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD”

DECLARACION DE INTEGRIDAD Y NO COLUSION DE PROVEEDORES.

Guadalajara Jalisco,a ____de del 2024.

Direccion General de Abastecimientos
PRESENTE.

En cumplimiento con los requisitos establecidos en el presente Proceso de Adquisicién para la LICITACION PUBLICA LOCAL LPL0170/2024
Sin Concurrencia del Comité para la entrega de los “CONTRATACION DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD”, por medio del presente manifiesto bajo protesta de decir verdad que por si mismos o a través de interpdsita persona, el
licitante (persona fisica o moral), a quien represento, se abstendra de adoptar conductas, para que los servidores publicos de la Direcciéon
General de Abastecimientos de la Secretaria de Administracidn y/o la Unidad Centralizada de Compras, induzcan o alteren la evaluaciones
de las proposiciones, el resultado del procedimiento u otros aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas con relacién a los demds
participantes, asi como la celebracion de acuerdos colusorios.

A su vez manifiesto no encontrarme dentro de los supuestos establecidos en el articulo 52 de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

*En caso de ser persona fisica resultara aplicable el siguiente parrafo:

Bajo protesta de decir verdad manifiesto que no cuento con vinculos o relaciones de negocios, personales o familiares, asi como posibles
conflictos de interés relacionados con servidores publicos que intervienen en el procedimiento de licitacién. Asimismo, no desempefio
empleo, cargo o comision en el servicio publico o, en caso de desempeiiarlo, con la formalizacidn del contrato respectivo no se actualiza
causal alguna de conflicto de interés.

*En caso de ser persona moral resultara aplicable el siguiente parrafo y debera llenarse el recuadro con la informacion solicitada:

Personas morales/ Bajo protesta de decir verdad manifiesto que los socios, accionistas, administrador general tnico o, en su caso miembros
del consejo de administracidn y, representantes o apoderados legales de mi representada no cuentan con vinculos o relaciones de negocios,
personales o familiares, asi como posibles conflictos de interés relacionados con servidores publicos que intervienen en el procedimiento de
licitacidon. Asimismo, que las personas referidas no desempefian empleo, cargo o comision en el servicio publico o, en caso de desempeiiarlo,
con la formalizacién del contrato respectivo no se actualiza causal alguna de conflicto de interés.

RELACION DE LA TOTALIDAD DE SOCIOS, ACCIONISTAS Y PRINCIPALES ORGANOS DE DIRECCION (ADMINISTRADOR GENERAL UNICO o,
CONSEJO DE ADMINISTRACION). (Se podran agregar los renglones necesarios y suficientes).

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno Cargo

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante o Representante Legal
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ANEXO 7
LICITACION PUBLICA LOCAL

LICITACION PUBLICA LOCAL LPL0170/2024
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE

“CONTRATACION DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD”

DECLARACION DE APORTACION CINCO AL MILLAR PARA EL FONDO IMPULSO JALISCO.

Guadalajara Jalisco, a __de del 2024.

Direccion General de Abastecimientos
PRESENTE.

Yo, (nombre) en mi carécter de (persona fisica/representante legal de la empresa “xxxx” manifiesto que SI/NO es mi voluntad el realizar la
aportacion cinco al millar del monto total del contrato, antes de IVA, para el Fondo Impulso Jalisco con el propdsito de promover y procurar
la reactivacidon econdmica en el Estado, esto en el supuesto de resultar adjudicado en el presente proceso de adquisicién.

Asi mismo manifiesto que dicha aportacion voluntaria no repercute en la integracién de mi propuesta econémica ni en la calidad de los
bienes y/o servicios a entregar, asi como mi consentimiento para que la Secretaria de la Hacienda Publica realice la retencion de tal
aportacion en una sola ministracion en el primer pago, ya sea pago de anticipo, pago parcial o pago total.(En caso de que el participante
manifieste NO realizar la aportacién al Fondo Impulso Jalisco, el presente parrafo quedara sin efecto).

Lo anterior al Decreto 28312/LX11/21, mediante el cual reforma la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de

Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, publicada en el Periddico Oficial El Estado de Jalisco el 04 de marzo de 2021, de conformidad
a la exposicion de motivos y a los articulos 143, 145, 148 y 149 de la citada Ley.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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ANEXO 8

LICITACION PUBLICA LOCAL LPL0170/2024
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE

“CONTRATACION DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD”

MANIFIESTO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES

ARTICULO 32-D

Guadalajara Jalisco,a____de ___ del 2024.

Direccion General de Abastecimientos
PRESENTE.

(Nombre completo), en mi caracter de Representante Legal de la empresa (Nombre de la Empresa), manifiesto estar al corriente de con mis
obligaciones fiscales, por lo que anexo la Constancia de opinidn positiva del cumplimiento de obligaciones Fiscales, documento vigente
expedido por el Servicio de Administracién Tributaria, conforme a lo establecido en el articulo 32-D, del Cédigo Fiscal de la Federacidn.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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ANEXO 9

LICITACION PUBLICA LOCAL LPL0170/2024
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE

“CONTRATACION DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD”

MANIFIESTO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL (IMSS)

Guadalajara Jalisco,a ____de del 2024.

Direccion General de Abastecimientos
PRESENTE.

(Nombre completo), en mi caracter de Representante Legal de la empresa (Nombre de la Empresa), manifiesto estar al corriente de mis
obligaciones fiscales en materia de Seguridad Social, por lo que anexo la Constancia de opinién positiva de cumplimiento de obligaciones/Sin
opinién en materia de Seguridad Social, documento vigente expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad al acuerdo
acdo.as2.hct.270422/107.p.dir, dictado por el H. Consejo Técnico, en sesion ordinaria del 27 de abril de 2022.

Asimismo, se informa que, se autorizé al IMSS a hacer publico el resultado de la consulta de opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales
en materia de seguridad social de (nombre de la empresa/quien suscribe), de conformidad con la regla séptima del acuerdo citado en el
parrafo que antecede. Se adjunta al presente el acuse correspondiente. Dicha autorizacion se mantendrd activa hasta el momento que se
emita resolucion en el procedimiento de licitacidn citado a rubro, y en caso de resultar adjudicado hasta el término del contrato.

De igual manera, por virtud del presente se autoriza a la Secretaria de Administracién del Gobierno del Estado de Jalisco, para que, a través
de las areas organizativas que resulten competentes, lleve a cabo la consulta en linea de la opinidn del cumplimiento de las obligaciones
fiscales en materia de seguridad social de (mi representada/quien suscribe).

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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ANEXO 10

LICITACION PUBLICA LOCAL LPL0170/2024
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE

“CONTRATACION DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD”

MANIFIESTO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DEL INFONAVIT

Guadalajara Jalisco,a ____de del 2024.

Direccion General de Abastecimientos
PRESENTE.

(Nombre completo), en mi caracter de Representante Legal de la empresa (Nombre de la Empresa), manifiesto estar al corriente de mis
obligaciones fiscales en materia de aportaciones patronales, por lo que anexo en sentido positivo la Constancia de situacion fiscal en materia
de aportaciones y amortizaciones patronales, documento vigente expedido por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT), de conformidad con el acuerdo del H. Consejo de Administracion del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores por el que se emiten las Reglas para la obtencidn de la constancia de situacidn fiscal en materia de aportaciones
patronales y entero de descuentos, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 veintiocho de junio del 2017 dos mil diecisiete.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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ANEXO 11

LICITACION PUBLICA LOCAL LPL0170/2024
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE

“CONTRATACION DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD”
IDENTIFICACION VIGENTE DE LA PERSONA FiSICA O DEL REPRESENTANTE LEGAL

DE LA PERSONA MORAL QUE FIRMA LA PROPOSICION.

Guadalajara Jalisco,a____de __ del 2024.

ANVERSO

REVERSO

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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ANEXO 12

LICITACION PUBLICA LOCAL LPL0170/2024
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE

“CONTRATACION DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD”

MANIFESTACION DE ESTAR AL CORRIENTE EN MIS OBLIGACIONES PATRONALES Y TRIBUTARIAS.

Guadalajara Jalisco, a __de del 2024.

Direccion General de Abastecimientos
PRESENTE.

En cumplimiento con los requisitos establecidos en el presente Proceso de Adquisicién para la LICITACION PUBLICA LOCAL LPL0170/2024
Sin Concurrencia del Comité “CONTRATACION DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD” , por medio del
presente manifiesto bajo protesta de decir verdad a la Secretaria de Administracion , que el licitante (persona fisica o moral), a quien
represento, esta al corriente en sus obligaciones patronales como son: el pago de cuotas de seguridad social, del Instituto del Fondo Nacional
para la Vivienda de los Trabajadores, asi como todas las obligaciones laborales y tributarias a que estoy obligado.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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ANEXO 13

LICITACION PUBLICA LOCAL LPL0170/2024
SIN CONCURRENCIA DEL COMITE

“CONTRATACION DE CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD”

ESTRATIFICACION
Guadalajara Jalisco, a __de del 2024.

Direccion General de Abastecimientos
PRESENTE.

Me refiero al procedimiento de LICITACION PUBLICA LOCAL LPL0O170/2024 Sin Concurrencia del Comité, en el que mi representada, la
empresa (2) , participa a través de la presente proposicion.

1.- Al respecto y de conformidad con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 68 de la Ley, MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
que mi representada esta constituida conforme a las leyes mexicanas, con Registro Federal de Contribuyentes (3) Y
asimismo que considerando los criterios (sector, nimero total de trabajadores y ventas anuales) establecidos en el Acuerdo por el que se
establece la estratificacion de las micro, pequefias y medianas empresas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de junio de
2009, mi representada tiene un Tope Maximo Combinado de (4) , con base en lo cual se estratifica como una empresa

(5)

2.- Asi mismo y en referencia a lo estipulado en el numeral 2 del articulo 49 de la Ley, adjunto documentos que acreditan el o los supuestos
sefialados en sus fracciones IV, V, VI, VIl y VI, en el entendido de que los mismos solo seran considerados para dicho fin en caso de
encontrarme en empate. Manifiesto que al NO presentar documentos que asi lo acrediten, se entendera que no cuento con ellos.

3.- Deigual forma, declaro que la presente manifestacion la hago teniendo pleno conocimiento de que la omisidn, simulacion o presentacion
de informacién falsa, son infracciones previstas por los articulos 116, 117 y 118 de la Ley y los diversos numerales 155 al 161 de su

Reglamento, asi como los articulos 69 y 81 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas de aplicacién supletoria.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante o Representante Legal

Llenar los campos conforme aplique tomando en cuenta los rangos previstos en el Acuerdo antes mencionado.

1 Seialar la fecha de suscripcién del documento.

2 Anotar el nombre, razén social o denominacion del licitante.

3 Indicar el Registro Federal de Contribuyentes del licitante.

4 Sefialar el nimero que resulte de la aplicacion de la expresion: Tope Maximo Combinado = (Trabajadores) x10% + (Ventas

anuales en millones de pesos) x 90%. Para tales efectos puede utilizar la calculadora MIPyMES disponible en la pagina
http://www.comprasdegobierno.gob.mx/calculadora

Para el concepto “Trabajadores”, utilizar el total de los trabajadores con los que cuenta la empresa a la fecha de la emisién de
la manifestacion.

Para el concepto “ventas anuales”, utilizar los datos conforme al reporte de su ejercicio fiscal correspondiente a la ultima
declaracidn anual de impuestos federales, expresados en millones de pesos.

5 Sefialar el tamarfio de la empresa (Micro, Pequefia o Mediana), conforme al resultado de la operacidn sefialada en el numeral
anterior.
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ANEXO 14

TEXTO DE LA FIANZA DEL 10% DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

(NOMBRE DE LA AFIANZADORA), EN EL EJERCICIO DE LA AUTORIZACION QUE ME OTORGA EL GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE LA HACIENDA Y CREDITO PUBLICO EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 11 y 36 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS
Y DE FIANZAS, ME CONSTITUYO FIADORA POR LA SUMA DE $ (CANTIDAD CON NUMERQ) (CANTIDAD CON LETRA) A FAVOR DE LA SECRETARIA
DE LA HACIENDA PUBLICA, CON DOMICILIO EN CALLE PEDRO MORENO 281, C.P. 44100, COL. CENTRO, A EFECTO DE:

GARANTIZAR POR (NOMBRE DEL PROVEEDOR) CON DOMICILIO EN___COLONIA ___CIUDAD ___ELFIELY EXACTO CUMPLIMIENTO DE TODAS
Y CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS EN EL CONTRATO NUMERO____ (ANOTAR EL NUMERO) , DE FECHA ,
CELEBRADO ENTRE NUESTRO FIADO Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, CON UN IMPORTE TOTAL DE $ . ASi MISMO, SE
ACEPTA SUJETARNOS A LA COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES DEL PRIMER PARTIDO JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO, ACEPTANDO
CONTINUAR AFIANZANDO A MI FIADO, EN CASO DE QUE SE LE OTORGUE ALGUNA PRORROGA DE CUMPLIMIENTO O SE CELEBRE CON
ESTE, CUALQUIER ACUERDO MODIFICATORIO AL CONTRATO PRINCIPAL.

ESTA FIANZA ESTARA EN VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE LA FIRMA DEL CONTRATO Y HASTA POR 12 MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
TERMINACION DEL CONTRATO.

ADICIONALMENTE ESTA FIANZA PODRA SER EXIGIBLE EN CUALQUIER TIEMPO PARA GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO, BASES
Y/O CONVOCATORIA DEL PROCESO QUE LE DIERON ORIGEN, Y/O LA BUENA CALIDAD EN GENERAL DE LOS BIENES Y SERVICIOS, CUANDO
SEAN DE CARACTERISTICAS INFERIORES A LAS SOLICITADAS EN LAS BASES Y/O CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ADQUISICION
ANTERIORMENTE SENALADO Y/O CUANDO DIFIERAN EN PERJUICIO DE LA SECRETARIA Y/O LA DEPENDENCIA, AS{ COMO LA REPARACION DE
LOS DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS, DANOS Y PERJUICIOS QUE PUDIEREN APARECER Y QUE SEAN IMPUTABLES A NUESTRO FIADO CON
MOTIVO DE LA CONTRATACION QUE SE MENCIONA Y SOLO PODRA SER CANCELADA CON LA PRESENTACION DE SU ORIGINAL POR PARTE DE
NUESTRO FIADO.

IGUALMENTE, EN EL CASO QUE SE OTORGUE PRORROGA AL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, ASI COMO DURANTE LA SUBSTANCIACION DE
JUICIOS, RECURSOS O INCONFORMIDADES DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS CONTRATADOS ESTA FIANZA CONTINUARA VIGENTE HASTA SU
TOTAL RESOLUCION.

EN CASO DE QUE LA PRESENTE FIANZA SE HAGA EXIGIBLE, LA AFIANZADORA Y EL FIADO ACEPTAN EXPRESAMENTE SOMETERSE AL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 279, 280, 281, 282, 283 Y 178 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE
INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS EN VIGOR, PARA LA EFECTIVIDAD DE LAS FIANZAS, AUN PARA EL CASO DE QUE PROCEDA EL
COBRO DE INTERESES, CON MOTIVO DEL PAGO EXTEMPORANEO DEL IMPORTE DE LA POLIZA DE FIANZA REQUERIDA ACEPTANDO
SOMETERSE A LA COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES DEL PRIMER PARTIDO JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO, RENUNCIANDO A LOS
TRIBUNALES QUE POR RAZON DE SU DOMICILIO PRESENTE O FUTURO, LES PUDIERA CORRESPONDER.

EL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION GARANTIZADA SE ACREDITARA ACOMPANANDO A SU ESCRITO DE RECLAMACION LOS
DOCUMENTOS QUE COMPRUEBEN LA EXISTENCIA Y EXIGIBILIDAD DE LA OBLIGACION GARANTIZADA EN TERMINOS DEL ART. 279 DE LA LEY,
CON INDEPENDENCIA DE LO ANTERIOR, LA INSTITUCION TENDRA DERECHO A SOLICITAR AL BENEFICIARIO TODO TIPO DE INFORMACION O
DOCUMENTACION QUE SEA NECESARIA RELACIONADA CON LA FIANZA MOTIVO DE LA RECLAMACION EN TERMINOS DEL MISMO NUMERAL.
FIN DEL TEXTO.
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