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De conformidad con lo previsto por el articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el articulo 19, apartado 1,fraccidn XI de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, asi como lo sefialado por el articulo 1, 2 fraccién IX, 3 fraccidn XXXI, XXXVI y LIX, 9, fraccidn I, 20,
fraccion |y 21 del Reglamento interno de la Secretaria de Administracidn, articulos 1, 2, 3, 4, 5, 23, 24,
31, 34, 35, 47, 55, apartado 1, fraccién I, 59, 63, 69, 72, y demas relativos de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacidon de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, y los
articulos 1, 3, 4 y demas aplicables de su Reglamento; la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo
del Estado, en coordinacion con su Direccion General de Abastecimientos, constituidas en Unidad
Centralizada de Compras, ubicadas en Prolongacién Avenida Alcalde nimero 1221, Colonia Miraflores,
Zona Centro, C.P. 44270, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco; Convoca a las personas fisicas y/o juridicas
interesadas en participar en el procedimiento de contratacién mediante Licitacion Publica Local
LPL198/2023 con Concurrencia del Comité para la adquisicion denominada “ADQUISICION DE
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION", en lo subsecuente
“Procedimiento de Adquisicién Consolidada”, Derivado de las solicitudes 04-98-2023, 04-106-2023, 04-
128-2023, 04-131-2023, 04-154-2023 y 04-159-2023 las cuales se llevaran a cabo con Recursos Federales
FONE (Fondo de Aportaciones de Nomina Educativa y Gasto de Operativo) capitulo 3000, partida 3342.
Los pagos que se tengan que efectuar con cargo a estos ejercicios presupuestales futuros, estaran sujetos
a la aprobacion del presupuesto correspondiente y de conformidad a lo establecido en las siguientes:

BASES

Para los fines de estas “BASES”, se entendera por:

Retencion del monto total de los contratos de bienes y servicios antes de
“APORTACION CINCO I.V.A., que serd aportado al Fondo Impulso Jalisco, equivalente al 0.5 punto

AL MILLAR” cinco por ciento del valor asignado, previa declaracién de voluntad suscrita
por el aportante.

Requisitos y condiciones de participacion en que se desarrollara el

“BASES” o . . .,
procedimiento de adquisiciones o enajenacion

Comité de Adquisiciones de la Administracion Publica Centralizada del Poder

COMITE Ejecutivo del Estado de Jalisco

La divulgacién y uso de informacién abierta, accesible y oportuna sobre
contrataciones del gobierno, para lograr que los ciudadanos y las empresas
puedan participar.

“CONTRATACIONES
ABIERTAS”

Instrumento Juridico mediante el cual las partes se comprometen

“CONTRATO” , i )
reciprocamente a respetar y cumplir la voluntad expresa de las mismas.

El ente publico que, a través del area requirente y la unidad centralizada de
“CONVOCANTE” compras, tramita los procedimientos de adquisicidon y enajenacion de bienes
en los términos de la “LEY”.

Es el llamado a los interesados a participar en determinado procedimiento de

“CONVOCATORIA” L . e
adquisiciones o enajenacion.

“DEPENDENCIA

REQUIRENTE” SECRETARIA DE EDUCACION

“DIRECCION

GENERAL” Direccion General de Abastecimientos.
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“DIRECCION”

Direccién de Comité de Adquisiciones y Enajenaciones de la Secretaria
Administracion

“DOMICILIO”

Dentro de las instalaciones de la Secretaria de Administracion, inmueble
ubicado en Prolongacion Avenida Alcalde No. 1221, Col. Miraflores,
Guadalajara, Jalisco, (ingreso opcional por puerta posterior de Av. Magisterio

s/n)

“EMPRESA PRO Aquella que adopte politicas de integridad empresarial y esté debidamente
INTEGRIDAD” registrada, ante las autoridades correspondientes.
“EALLO” o Documento emitido por el Comité mediante el cual, una vez realizados los
“ - analisis correspondientes respecto de las propuestas presentadas, se
RESOLUCION - . L
establece el o los licitantes adjudicados de cada procedimiento
“FONDO” Fondo Impulso Jalisco FIMJA
“.V.A.” Impuesto al Valor Agregado.
“ Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios
LEY . L
del Estado de Jalisco y sus Municipios.
“ORGANO DE .
CONTROL” La Contraloria del Estado.
“ORGANO INTERNO . . . . .
DE CONTROL” Organo interno de Control de la Secretaria de Administracion.
“pARTICIPANTE” o Persona Fisica 9 Jl.Jrldlca que se.rt.ag.lrstra y, participa en cu‘alqwe‘ra de las
“| |ICITANTE” etapas del procedimiento de adquisicion, que de manera primordial presenta

propuesta o proposicion.

“pPROCEDIMIENTO DE
ADQUISICION”

Licitacion Publica Local, LPL198/2023 con Concurrencia del Comité para la
adquisicion denominada “ADQUISICION DE SERVICIOS TECNICOS Y
PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION”

“PROPUESTA” o
“PROPOSICION”

La propuesta técnica y econdmica que presenten los “PARTICIPANTES”

SOBRE

Se refiere al sobre, caja o paquete, en su caso, cerrado de manera que no se
pueda modificar su contenido y que contiene la propuesta o proposicion del
participante en cuyo interior se presenta la propuesta técnica y/o econémica.

“PROVEEDOR” o

“PARTICIPANTE” Adjudicado o que cuenta con registro vigente en el RUPC

“CONTRATISTA”
“REGLAMENTO” Reglamento f:lle la Ley d(? (_Zompras Gubernam('antales, Enajen.a.ci(')nes y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
“RUPC” Registro Estatal Unico de Proveedores y Contratistas del Estado de Jalisco.
“SECG” Sistema Electrénico de Compras Gubernamentales. Ubicado en el portal
https://compras.jalisco.gob.mx
“SECRETARIA” Secretaria Administracion.
“UNIDAD La unidad administrativa responsable de las adquisiciones, enajenaciones o
CENTRALIZADA DE arrendamientos de bienes y la contratacion de los servicios de los entes
COMPRAS” publicos.
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“VENTANILLA UNICA
DE PROVEEDORES”

Ventanilla ubicada dentro del domicilio, en donde los proveedores podran
entregar y recibir documentos, solicitar informes o realizar tramites.

DESECHAMIENTO

Al acto mediante el cual el Comité Determina que una propuesta no es
susceptible de ser adjudicada en virtud de no cumplir con los requerimientos
técnicos o administrativos.

Al formado por dos o mas partidas/sub-partidas en el procedimiento de

GRUPO/PAQUETE S,
licitacion
PARTIDA/SUB-
/ Cada uno de los elementos que integran el/los bien(es)/servicio a adquirir.
PARTIDA

ALTERACION DE
DOCUMENTO

Aquel documento que presenta signos o datos de que ha sido variado,
modificado o alterado su contenido primigenio.

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Son aquellos requisitos legales y administrativos que el participante debe de
cumplir con la finalidad de que sea analizada su propuesta o proposicion.

REQUISITOS DE
ADJUDICACION

Se refiere a los requisitos técnicos y econémicos que el participante debe de
cumplir con la finalidad que la convocante determine emitir el fallo a su favor.

Aguella estampada de puio y letra por parte del participante, su apoderado o

FIRMA AUTOGRAFA
representante legal.
Al servidor publico encargado de tramitar el procedimiento de licitacion
COMPRADOR adscrito a la Direccion General de Abastecimientos de la Secretaria de

Administracion.

DICTAMEN TECNICO

Analisis elaborado por el drea requirente mediante el cual, se lleva a cabo la
evaluacidn de los aspectos técnicos y demas caracteristicas del bien o servicio
ofertado por los participantes plasmados en la propuesta técnica.
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES

(ACTOS)
ACTO PERIODO O DIA HORA LUGAR
Publicacion de A partir de el (B @R
“CONVOCATORIA” y 31 de agosto del 2023 las 15:00 Jalisco y/alel SECG
“BASES” horas ’
De manera fisica en la
, Direccién del Comité
Recepcidn de preguntas 04 de septiembre del Hasta las de Adquisiciones
2023 11:00 horas ) ’
ubicado en el
“DOMICILIO”
. . De las 10:20
Registro para el Actco de 06 de septiembre del 2 las 10:50 En el “DOMICILIO”.
Junta Aclaratoria 2023
horas
. A partir de
Acto de Junta Aclaratoria 06 de se;)(tj:lze;nbre del las 11:00 En el “DOMICILIO”.
horas
En el Aula 4 del Centro
de Capacitacion para el
Registro para la Presentacion 11 de septiembre del De las 15:15 Ser\{ldor Pdblica,
de Propuestas. 2023 alas 15:45 Ublcad.o,en Av.
horas Prolongacién Alcalde
#1855, en el Edificio
del Archivo Histodrico.
En el Aula 4 del Centro
de Capacitacion para el
Presentacion y Apertura de 11 de septiembre del AFETTES Ser\{ldor Pdblica,
TSR 5023 las 16:00 Ublcadf)’en Av.
horas Prolongacion Alcalde
#1855, en el Edificio
del Archivo Histdrico.
Dentro de los 20 dias
naturales siguientes a la
“FALLO” O “RESOLUCION” fecha de presentaciony A través del “SECG” o
de la convocatoria. apertura de propuestas, correo electrdnico.
conforme al articulo 65
fraccion Il de la LEY.

1. ESPECIFICACIONES.

El objeto del presente procedimiento es la contratacién para la “ADQUISICION DE SERVICIOS TECNICOS
Y PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION”” conforme a las caracteristicas sefialadas en el
ANEXO 1, (Carta de Requerimientos Técnicos), de las presentes “BASES”, dichas especificaciones y
caracteristicas técnicas se consideran minimas y con la mds dptima calidad, por lo que los
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“PARTICIPANTES” podran proponer bienes y/o servicios con especificaciones y caracteristicas superiores,
si asi, lo consideran conveniente. Las propuestas deberdn ser entregadas de manera presencial de
acuerdo al calendario de actividades en el “DOMICILIO” citado en la convocatoria.

2. PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE ENTREGA.

La entrega de los servicios/bienes, objeto de este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” debera ser de
acuerdo a lo establecido en el Anexo 1 de las presentes “BASES”, y de conformidad con las caracteristicas
y especificaciones que se establecerdan en el “CONTRATO”. Las obligaciones correran a partir de la
notificacién de la “RESOLUCION” y bajo la estricta responsabilidad del “PROVEEDOR”, quien se asegurara
de su adecuado transporte/adecuada prestacion hasta su correcta recepcién a entera satisfaccién de la
“DEPENDENCIA REQUIRENTE".

TIEMPO DE ENTREGA: Conforme al Anexo Técnico.

Se considerara que el “PROVEEDOR” ha entregado los servicios/bienes, objeto de este “PROCEDIMIENTO
DE ADQUISICION”, una vez que en la factura y/o en la Orden de Compra correspondiente, se plasme el
sello y firma del personal técnico responsable de la “DEPENDENCIA REQUIRENTE” y se recabe el oficio de
recepcion de los bienes/servicios a entera satisfaccion por parte del personal técnico responsable.

3. PAGO.

El pago se efectuara una vez que sea realizada la entrega parcial y/o total de los bienes/servicios conforme
a lo establecido en el numeral 2 de las presentes “BASES”, y dentro de los 30 dias naturales posteriores a
la recepcidn de la documentacion correspondiente, en la “DEPENDENCIA REQUIRENTE”, de conformidad
con los lineamientos de la Secretaria de la Hacienda Publica y/o “DEPENDENCIA REQUIRENTE”.

Documentos para pago de anticipo (cuando aplique)

a. Original y copia del comprobante fiscal respectivo expedido a favor de la Secretaria de la Hacienda

Publica, cuyo domicilio es en la calle Pedro Moreno No. 281, Guadalajara Centro, Guadalajara,

Jalisco, C.P. 44100, y su R.F.C. es SPC130227199, validado por la “DEPENDENCIA REQUIRENTE” /

“SECRETARIA”.

Impresion de la verificacion del CFDI de la pagina del Sistema de Administracion Tributaria.

Copia del Acta de “RESOLUCION” o “FALLO”.

Original del “CONTRATO”.

Original de la pdliza de fianza de anticipo a la que se hace referencia el numeral 20 de la presente

“BASES”, expedida por una institucion mexicana legalmente autorizada a nombre de la Secretaria

de la Hacienda Publica, con domicilio en la calle Pedro Moreno No. 281, Colonia Centro, en el

municipio de Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, R.F.C. SPC130227L99, en caso de corresponder

f. Copia de la Declaracién de aportacidn del 5 al millar para el Fondo Impulso Jalisco (Anexo 7 de las
“BASES”) en la cual el “PROVEEDOR” declara su voluntad de si o no realizar la retencidn del 5 al
millar del monto total del contrato antes del .V.A., para su entero al Fondo Impulso Jalisco.

P 2o T

Documentos para pago parcial o final
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a. Original del CFDIy XML, a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, con domicilio en la calle
Pedro Moreno No. 281, Colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, R.F.C.
SPC130227199, validada por la Dependencia y/o Entidad Requirente.

b. Impresion de la verificacion del CFDI de la pagina del Sistema de Administracién Tributaria.

c. Copia del Acta de “RESOLUCION” o “FALLO (solo se requiere para el primer tramite de pago)”.
d. 1 copia del “CONTRATO (solo se requiere para el primer tramite de pago)”

e. 1 copia de la garantia de cumplimiento de “CONTRATO” a nombre de la Secretaria de la Hacienda

Publica, con domicilio en la calle Pedro Moreno No. 281, Colonia Centro, en el municipio de Guadalajara,
Jalisco, C.P. 44100, R.F.C. SPC130227199, en caso de corresponder a la que hara referencia el contrato
qgue en su momento suscriba(n) el o los proveedores participantes adjudicados (solo se requiere para el
primer tramite de pago).

Copia de la Declaraciéon de aportacion del 5 al millar para el Fondo Impulso Jalisco (Anexo 7 de las
“BASES”) en la cual el “PROVEEDOR” declara su voluntad de si o no realizar la retencion del 5 al millar del
monto total del contrato antes del IVA, para su entero al Fondo Impulso Jalisco. (solo se requiere para el
primer tramite de pago).

De ser el caso, de acuerdo con los articulos 76 y 77 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Jalisco, los pagos que se tengan que efectuar con cargo a ejercicios presupuestales
futuros, estaran sujetos a la aprobacion del presupuesto correspondiente.

En caso de que las facturas entregadas para su pago presenten errores o deficiencias, la “DEPENDENCIA
REQUIRENTE” y/o “SECRETARIA”, dentro de los tres dias habiles siguientes al de su recepcién, indicara al
“PROVEEDOR” las deficiencias que debera corregir. El periodo que transcurra a partir de la indicacion de
las deficiencias y hasta que el “PROVEEDOR” presente las correcciones no se computard para efectos del
plazo del pago estipulado.

El pago de los bienes / servicios quedara condicionado proporcionalmente al pago que el “PROVEEDOR”
deba efectuar, en su caso, por concepto de penas convencionales. Lo anterior, sin perjuicio de que la
Secretaria de la Hacienda Publica, pueda proceder al cobro de las penas convencionales previo al pago
correspondiente conforme a lo estipulado en el “CONTRATO”.

Es requisito indispensable para el pago, que el “PROVEEDOR” realice la entrega de la garantia de
cumplimiento del “CONTRATO” de los bienes / servicios adjudicados en el supuesto de proceder.

3.1. Vigencia de precios.

La proposicion presentada por los “LICITANTES”, serd bajo la condicidn de precios fijos hasta la total
prestacion de los servicios. Al presentar su propuesta en la presente Licitacién, los “PARTICIPANTES” dan
por aceptada esta condicion.

Si con posterioridad a la adjudicacién del presente proceso se presentan circunstancias econémicas de
tipo general ajenas a la responsabilidad de las partes, que provoquen directamente un aumento o
reduccion en los precios, se procedera de acuerdo con lo establecido en el articulo 75 de la Ley.
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(para casos especificos y justificados que no sean por circunstancias econémica de tipo general en este
apartado debe sefialarse la formula para los incrementos o decrementos).

3.2. Impuestos y derechos

La “SECRETARIA” de Administracién, aceptard cubrir los impuestos que le correspondan, siempre y
cuando se presenten desglosados en las “PROPUESTAS” y en las facturas.

4. OBLIGACIONES DE LOS “PARTICIPANTES”.
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Contar con la capacidad administrativa, fiscal, financiera, legal, técnica y profesional para atender
el requerimiento en las condiciones solicitadas.

Presentar al momento del Registro para el Acto de Presentacidon y Apertura de Propuestas, el
Manifiesto de Personalidad anexo a estas “BASES”, con firma autdgrafa, asi como la copia de la
Identificacion Oficial Vigente de la persona que vaya a realizar la entrega del sobre cerrado. El
incumplimiento serd causal para no recepcionar el sobre de la propuesta.

Presentar todos los documentos y anexos solicitados en el numeral 9 de las presentes “BASES”,
ya que son parte integral de la propuesta, para todos los efectos legales a que haya lugar, a
excepcion de los documentos opcionales.

En caso de resultar adjudicado, si el “PARTICIPANTE” se encontrara dado de baja o no registrado
en el “RUPC”, como lo establece el Capitulo Ill, de la “LEY”, debera realizar su alta antes de la
firma del respectivo contrato, este requisito es factor indispensable para la elaboracién de la
orden de compra y celebraciéon del “CONTRATO”. La Direccién de Padrén de Proveedores
determinara si su giro esta incluido en el ramo de bienes o servicios que participa. En caso de no
cumplir con lo anterior, no podra celebrarse “CONTRATO” alguno, por lo que, no se celebrara
“CONTRATO” con dicho participante y de resultar conveniente, se celebrara con el segundo lugar
o se iniciara un nuevo “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

Para efectos de inscripcidn o actualizacidn del registro, los interesados deberdn cumplir con los
requisitos sefialados en el articulo 20 de la “LEY”, asi como los referidos en los articulos 20, 21y
22 de su “REGLAMENTO"”; para ello deberan de acudir a la Direcciéon de Padrén de Proveedores,
en el “DOMICILIO”.

En caso de resultar adjudicado, debera de suscribir el “CONTRATO” en los formatos, términos y
condiciones que la Direccién General Juridica de la “SECRETARIA” establezca, mismo que
atendera en todo momento a las presentes “BASES”, el Anexo 1, junta aclaratoria y la propuesta
del adjudicado.

Conservar y mantener en forma confidencial toda informacion que llegara a su conocimiento
necesaria para la elaboracidn y presentacion de sus propuestas, con motivo de esta licitacion, sea
cual fuere su naturaleza o destino, obligandose por tanto, a abstenerse de comunicarla, divulgarla
o utilizarla para si o en beneficio de terceros, fuese o no con propdsito de lucro, o cualquier otra
informacién que se proporcione en forma verbal o por escrito, excepto por requerimiento de
Autoridad del orden Judicial o Administrativo competente.
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La contravencion a lo dispuesto, generard la obligacidon a cargo del participante que la incumpla, de
indemnizar a la dependencia requirente y/o de la “SECRETARIA”, por los dafios y perjuicios causados con
motivo del incumplimiento.

5. JUNTA ACLARATORIA.

Los “LICITANTES” que estén interesados en participar en el procedimiento deberdn de presentar sus
dudas o solicitudes de aclaracién en la “DIRECCION”, en el “DOMICILIO”, de manera fisica y firmada por
el representante legal del “PARTICIPANTE”, de conformidad al anexo de Solicitud de Aclaraciones y de
manera digital en formato Word, o en su caso podran ser enviadas en los mismos términos al correo
electrénico del “COMPRADOR” encargado del procedimiento: (carlos.avila@jalisco.gob.mx) el dia, horay
domicilio conforme al calendario previsto en la convocatoria., de conformidad con los articulos 62
apartado 4, 63y 70 de la “LEY”, 63, 64 y 65 de su “REGLAMENTO”.

Las solicitudes de aclaracion deberdn plantearse de manera claray concisa, ademas de estar directamente
vinculadas con los puntos contenidos en la convocatoria, sus “BASES” y su ANEXO 1 (Carta de
Requerimientos Técnicos), indicando el numeral o punto especifico con el cual se relaciona. Las solicitudes
gue no cumplan con los requisitos sefialados, podran ser desechadas por la “CONVOCANTE”.

Serdn atendidas Unicamente las solicitudes de aclaracidon que se hayan recibido en el tiempo y forma
establecidos, sin embargo, en el acto de junta de aclaraciones, los asistentes podran formular
cuestionamientos que no hayan sido plasmados en el documento entregado de forma previa, sin
embargo, la “CONVOCANTE” no tendrd obligacidn de dar respuesta a éstos en el acta correspondiente, a
no ser que, a su juicio, las respuestas otorgadas sean de trascendencia para la convocatoria y sus anexos.

El registro para asistir al acto de junta aclaratoria se llevara a cabo el dia, hora y domicilio conforme al
calendario previsto en la convocatoria.

El acto de Junta de Aclaraciones se llevara a cabo el dia, hora y domicilio conforme al calendario previsto
en la convocatoria, donde se dara respuesta a las preguntas recibidas.

Las aclaraciones o la ausencia de ellas y los acuerdos tomados en el acto seran plasmadas en el Acta de la
Junta de Aclaraciones, la cual sera parte integral de la presente convocatoria para los efectos legales a
los que haya lugar.

El acta de la junta de aclaraciones serd publicada en el SECG vy, en los tableros o estrados destinados para
tal efecto por la direccién.

6. VISITA DE CAMPO. No Aplica.
7. CARACTERISTICAS DE LA PROPUESTA.

De conformidad con los articulos 64 y 65 de la “LEY”, el “PARTICIPANTE” deberd presentar su propuesta
técnica y econdmica mecanografiada o impresa, debidamente firmada, dirigida a la “DIRECCION
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GENERAL” en la que debe constar el desglose de cada uno de los bienes/servicios que estd ofertando y
que la “CONVOCANTE” solicita adquirir.

a. Todas y cada una de las hojas de la propuesta elaborada por el “PARTICIPANTE”, deberdn
presentarse firmadas de forma autdgrafa por el titular o su representante legal.

b. Todos los documentos que integren la propuesta deberan presentarse, dentro de un sobre
cerrado el cual deberd contener en su portada la fecha, nombre del participante (Razén Social) y
nimero del “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”. La no observancia de este inciso podra ser
motivo suficiente para desechar la propuesta.

¢. Los documentos no deberan estar alterados, tachados y/o enmendados.

. No se aceptaran opciones, el “PARTICIPANTE” deberd presentar una sola propuesta.

e. La propuesta debera presentarse en los términos de los formatos establecidos en los anexos 2
(Propuesta Técnica) y 3 (Propuesta Econdmica).

f. El “PARTICIPANTE” debera presentar de manera obligatoria, en los términos del formato
establecido como Anexo 7 (Declaracion de aportacion cinco al millar para el Fondo Impulso
Jalisco), su aceptacién o no aceptacion para la aportacidon cinco al millar del monto total
adjudicado antes de I.V.A. para el Fondo.

g. La propuesta debera estar dirigida a la “DIRECCION GENERAL” y realizarse con estricto apego a
las necesidades planteadas por la “CONVOCANTE” en las presentes “BASES”, de acuerdo al
servicio y especificaciones requeridas en el Anexo 1(Carta de Requerimientos Técnicos).

h. La oferta se presentara en moneda nacional con los precios unitarios, I.V.A. y demas impuestos
gue en su caso correspondan desglosados. La propuesta econdmica debera considerar para los
calculos aritméticos tnicamente dos decimales.

i. Lapropuesta deberd incluir todos los costos involucrados, por lo que no se aceptara ningtin costo
extra o precios condicionados.

j- El participante en su propuesta podrd ofertar caracteristicas superiores a los solicitados, lo cual
debera sustentarse documentalmente y debera ser corroborado por el area requirente en su
dictamen técnico.

k. Toda la documentacién elaborada por el “PARTICIPANTE”, deberd redactarse en espaiiol.
Unicamente podran presentarse certificaciones, folletos, catdlogos y/o cualquier tipo de
documento informativo en el idioma original, adjuntando traduccién simple al espafiol.

Q.

La falta de alguna de estas caracteristicas sera causal desechamiento de la “PROPUESTA” del
“PROVEEDOR”.

7.1. Caracteristicas adicionales de las propuestas.

a. Para facilitar en el acto de apertura la revisidn de los documentos requeridos, se sugiere que éstos
sean integrados en una carpeta conteniendo:

indice que haga referencia al nimero de hojas y orden de los documentos.
Hojas simples de color que separen cada seccion de la propuesta en la que se mencione de qué
seccion se trata.

e Los documentos originales que se exhiban con caracter devolutivo y por lo tanto no deban
perforarse, presentarse dentro de micas. El no presentarlos dentro de la mica, exime de
responsabilidad a la Unidad Centralizada de Compras de ser firmados y/o foliados.
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e Sin grapas ni broches Baco.

La falta de alguna de las caracteristicas adicionales de la propuesta, no sera causal de desechamiento
de la “PROPUESTA” del “PARTICIPANTE”.

7.2. Estratificacion
En los términos de lo previsto por el apartado 1 del Articulo 68 de la “LEY”, con el objeto de fomentar la
participacién de las micro, pequefias y medianas empresas en los procedimientos de adquisicion y
arrendamiento de bienes muebles, asi como la contratacion de servicios que realicen las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, se deberd considerar el rango del “PARTICIPANTE”
atendiendo a lo siguiente:

Criterios de Estratificacion de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas o Personas fisicas
Rango de Numero de Rango de
. Monto de , .
~ Trabajadores (Empleados Tope Maximo
Tamanho Sector . Ventas . o
Registrados ante el IMSS y Combinado
Anuales
Personas Subcontratadas)
(mdp)
Micro Todas Desde 01 Hasta 10 Hasta $4 4.6
beaueria Iﬁz:\;:ic;o Desde 11 Hasta 30 Desde $4.01 93
9 L y Desde 11 Hasta 50 Hasta $100 95
Servicios
C i Desde 31 Hasta 100
. I esde 5 rasta Desde 100.01 235
Mediana Servicios Desde 51 Hasta 100 Hasta $250
Industria Desde 51 Hasta 250 250
*Tope Maximo Combinado = (Trabajadores) X 10% + (Ventas Anuales) X 90%

8. MUESTRAS FiSICAS. — No aplica
9. PRESENTACION DE PROPUESTAS.
9.1. Presentacion y apertura de propuestas técnicas y econémicas.

Con concurrencia del “COMITE”. Este acto se llevard a cabo el dia, hora conforme al calendario previsto
en la convocatoria., en el Aula 4 del Centro de Capacitacion para el Servidor Publico, Ubicado en Av.
Prolongacién Alcalde #1855, en el Edificio del Archivo Histoérico.

Los “PARTICIPANTES” que concurran al acto, deberdn firmar de manera obligatoria, un registro para dejar
constancia de su asistencia y poder presentar propuesta, el cual iniciara en punto de las 15:15 horas y
cerrara a las 15:45 horas del dia de la presentacién y apertura de propuestas y en el cual deberan anotar
su nombre completo, nimero de su Identificacion Oficial vigente, Razén Social de la empresa y hora de
registro.

Los “PARTICIPANTES” que concurran al acto, deberan entregar con firma autdgrafa el “Manifiesto de
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Personalidad” anexo a estas “BASES” junto a una copia de su Identificacion Oficial Vigente. El
incumplimiento sera causal para no recepcionar el sobre de la propuesta.

Cualquier “PROVEEDOR” que no se haya registrado en tiempo y forma, sera causal suficiente para que no
le sea recepcionada su propuesta.

EL SOBRE DE LA PROPUESTA TECNICA y ECONOMICA deberd contener lo siguiente:

m e a0 T

—

Anexo 2 (Propuesta Técnica) mas documentos solicitados en el anexo 1.

Anexo 3 (Propuesta econdmica).

Anexo 4 (Carta de Proposicién).

Anexo 5 (Acreditacion) y documentos que lo acredite.

Anexo 6 (Declaracién de Integridad y NO COLUSION de proveedores).

Anexo 7 (Declaracion de aportacién cinco al millar para el fondo impulso Jalisco).

Anexo 8 (Manifiesto de Opinion Positiva de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales y
Constancia impresa). De acuerdo al numeral 25 de las presentes “BASES”.

Anexo 9 (Manifiesto de Opinion de Cumplimiento y acuse de Obligaciones en Materia de
Seguridad Social y Constancia al dia conforme al acuerdo emitido por el Consejo Técnico
publicado en el diario oficial de la Federacion el 22 de septiembre del 2022). De acuerdo al
numeral 26 de las presentes “BASES”.

ANEXO 10 (Manifiesto de opiniéon de cumplimiento en materia del INFONAVIT)

Anexo 11 (ldentificacidn Oficial Vigente).

. Anexo 12 Solo Para proveedores Nacionales Manifestacién de Estar al Corriente en

Obligaciones Patronales y Tributarias. (Presentar en su propuesta, cuando aplique)
Anexo 13 (Estratificacion)

La falta de cualquiera de los documentos anteriormente descritos sera motivo de desechamiento de la
“PROPUESTA” del “PARTICIPANTE”.

Dos o0 mas personas podran presentar conjuntamente una proposicion sin necesidad de constituir una
sociedad, o una nueva sociedad en caso de personas juridicas; para tales efectos, en la proposicién y en
el “CONTRATO” se establecerdn con precision las obligaciones de cada una de ellas, asi como la manera
en que se exigiria su cumplimiento. En este supuesto la proposicion deberd ser firmada por el
representante comun que para ese acto haya sido designado por el grupo de personas; esto ultimo en
apego al articulo 64 apartado 3 de la “LEY” y 79 de su “REGLAMENTO”.

De conformidad con el articulo 79 del “REGLAMENTO” de la “LEY”, a la proposicién conjunta debera de
adjuntarse un documento que cumpla con lo siguiente:

Deberd estar firmado por la totalidad de los asociados o sus representantes legales.

e Debera plasmarse claramente los compromisos que cada uno de los asociados asumira en caso
de resultar adjudicados.

e Debera plasmarse expresamente que la totalidad de los asociados se constituyen en obligados
solidarios entre si.

e Debera indicarse claramente a cargo de qué “PARTICIPANTE” correra la obligacién de presentar
la garantia, en caso de que no sea posible que se presente de manera conjunta.
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o Deberd sefialarse el representante comun para efectos de las notificaciones.

En caso de no presentarse la documentacion antes sefialada no se considerara que constituye una
propuesta conjunta.

9.1.1. Este acto se llevara de la siguiente manera:

a. A este acto deberad asistir un Representante de la empresay presentar con firma autégrafa
el “Manifiesto de Personalidad” anexo a estas “BASES”, asi como una copia de su
Identificacion Oficial vigente (pasaporte, credencial para votar con fotografia, cédula
profesional o cartilla del servicio militar);

b. Los “PARTICIPANTES” que concurran al acto firmaran un registro para dejar constancia
de su asistencia.

c. Los “PARTICIPANTES” registrados entregaran su propuesta en sobre cerrado, este acto
se llevard en acompafiamiento del Organo Interno de Control y/o la Contraloria del

Estado.

d. Se procederd a la apertura del sobre con las “PROPUESTAS”, verificando la
documentacion solicitada en el numeral 9 de las presentes “BASES”, sin que ello implique
la evaluaciéon de su contenido;

e. Un miembro del “COMITE” dard lectura al total de la oferta econdmica I.V.A. incluido;

f. Cuando menos dos de los integrantes del “COMITE” asistentes y cuando menos uno de
los “PARTICIPANTES” presentes (primero de la hoja de registro, cuando aplique),
rubricaran cuando menos la primera hoja de los documentos solicitados en el numeral 9
de estas “BASES”;

g. Todos los documentos presentados quedaran en poder de la “CONVOCANTE” para su
analisis, constancia de los actos y posterior “FALLO”;

h. En el supuesto de que algin “PARTICIPANTE” no cumpla con la obligacién de sostener
todas y cada una de las condiciones de sus propuestas, o las retire antes de la emisién de
la resolucién que recaiga en el presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, el
Encargado de la Direccién General de Abastecimientos o el funcionario que éste designe
para tal efecto, podrd suspender o cancelar el registro del Padréon, conforme a la
normatividad aplicable.

Si por cualquier causa el “COMITE” no cuente con quorum legal para sesionar en la fecha establecida para
el acto de presentacion y apertura de propuestas, o se deba suspender la sesién por causas justificadas, se
solicitara a los “PARTICIPANTES” que hayan comparecido que procedan al registro y a entrega de los sobres
con sus propuestas, firmandose estos en su presencia por al menos dos miembros del “COMITE”, quedando
a resguardo del Secretario del “COMITE” junto con la lista de asistencia, bajo su mds estricta
responsabilidad, y hasta el momento de su apertura, debiéndose proceder a la apertura de los sobres en la
Sesién inmediata siguiente, para lo cual se notificard a los “PARTICIPANTES” el dia y hora en que se
celebrara.

9.2. Criterios para la evaluacion de las propuestas y la adjudicacion.

El Presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, serd adjudicado por partidas a uno o varios
“PARTICIPANTES”.
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Se establecen como criterio de evaluacion “por puntos y porcentajes” mediante el cual sélo se Adjudica a
quien cumpla con los requisitos establecidos por la “CONVOCANTE”, y haya obtenido el mejor resultado en
la evaluaciéon combinada de puntos y porcentajes, considerando los criterios establecidos en las presentes
bases, con la finalidad de obtener las mejores condiciones de calidad, servicio, precio, pago y tiempo de
entrega ofertadas por los proveedores, en este supuesto, la dependencia requirente evaluard las
propuestas técnicas y la “CONVOCANTE" las propuestas administrativas, las propuestas que cumplan con
los puntos y porcentajes minimos requeridos, sefialados en las presentes bases, adquiriran los derechos
para que su propuesta econdmica sea considerada. Para lo cual serd indispensable cumplir con el Anexo 1,
(Carta de Requerimientos Técnicos).

La “CONVOCANTE” evaluard cuantitativamente las “PROPUESTAS”, las que deberan cumplir con los
requisitos solicitados en el numeral 9.1, posteriormente, se analizardn cualitativamente las “PROPUESTAS”
gue resulten solventes, utilizando el criterio de puntos y porcentajes, solicitados por la dependencia
requirente, plasmados en el anexo 1 de las presentes bases.

Debera cumplir en su totalidad con lo requerido en el apartado de documentacidn obligatoria que va dentro
de su propuesta del numeral 9.1 por parte del PARTICIPANTE, posteriormente se evaluara los puntos y
porcentajes que a continuacién se mencionan y de acuerdo a la puntuacion seialada en el siguiente cuadro,
cabe mencionar que una vez que cumpla con lo minimo requerido (de acuerdo a los criterios de evaluaciéon
técnica, ubicados en el anexo 1); sera susceptible de analizar econédmicamente.

El total de puntuacion de la propuesta econdmica tendra un valor numérico de acuerdo a los puntos que
se manejen en cada tabla de puntos y porcentajes, por lo que a la propuesta econdmica que resulte ser la
mas baja de las técnicamente aceptadas, se le asignard la puntuacidn maxima, a partir de este maximo
asignado, se efectuard un reparto proporcional de puntuacidn entre el resto de los licitantes de acuerdo a
sus propuestas, aplicando la siguiente férmula:

PPE = MPEMB X (n cantidad de acuerdo a cada tabla) / MPI.

DONDE:

PPE = PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES QUE CORRESPONDEN A LA PROPUESTA ECONOMICA;
MPEMB = MONTO DE LA PROPUESTA ECONOMICA MAS BAJA, Y

MPI = MONTO DE LA I-ESIMA PROPUESTA ECONOMICA;

El puntaje maximo que se obtendra en la evaluacidn técnica sera de 60 puntos.
El puntaje mdximo que se obtendra en la evaluacién econdmica serd de acuerdo a los puntos que se
manejen en cada tabla de puntos y porcentajes.

La puntuacidon minima requerida para efecto de que sea considerada su propuesta econémica es de acuerdo
a los puntos que se manejen en cada tabla de puntos y porcentajes, en caso de obtener un puntaje menor
al sefalado, se desechara su propuesta toda vez que no cumple técnicamente. La proposicidn solvente mas
conveniente para la “CONVOCANTE”, sera aquélla que reuna la mayor puntuacién o unidades.

La convocante podra declinar las proposiciones cuyo costo sea de tal forma desproporcionado con respecto
al del mercado, que evidencie no poder cumplir con el servicio requerido.
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No sera objeto de evaluacidn, las condiciones establecidas por la convocante que tengan como propésito
facilitar la presentacion de las proposiciones y agilizar la conduccién; asi como cualquier otro requisito cuyo
incumplimiento, por si mismo, no afecte la solvencia de las propuestas. La inobservancia por parte de los
licitantes respecto a dichas condiciones o requisitos no serd motivo para desechar sus propuestas.

Respecto de la evaluacidn de la propuesta econdmica ofertada por el o los licitantes, se precisa que, ésta,
debera ser hasta el 10% superior o inferior en un 40% respecto de la media de precios que arrojo la
investigacion de mercado del presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

9.2.1 CRITERIOS DE PREFERENCIA, EMPATE Y PRECIOS NO CONVENIENTE

De acuerdo al apartado 1 del articulo 68 de la “LEY”, la “SECRETARIA” o el “COMITE”, segln sea el caso,
podran distribuir la adjudicacion de los bienes o servicios entre los proveedores empatados, bajo los
criterios sefialados en el apartado 2 del articulo 49 y 68 de la “LEY” y de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 70 de su “REGLAMENTO”.

Para aplicar los criterios de preferencia sefialados en el articulo 49 de la Ley, cuando se establezca que la
adjudicacion serd en su totalidad a un solo participante la diferencia de precios debera analizarse respecto
del importe total de las propuestas y cuando sea por partidas, la diferencia de precios debera analizarse
respecto de las mismas partidas en cada una de las proposiciones.

En caso de resultar aplicable, para efecto de determinar los mejores grados de proteccion al medio
ambiente, debera escucharse la opinidon de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial;
mientras que para determinar los grados de preferencia y respecto de innovaciones tecnolégicas, la
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia, habra de proponer los lineamientos que para tal efecto
emita el “COMITE”.

Para determinar el precio no conveniente o no aceptable se aplicara lo establecido en los articulos 71 y
69 apartado 1, fraccién Il de la “LEY”, en relacién con su correlativo 69, segundo parrafo de su
“REGLAMENTO”

10. ACLARACION DE LAS PROPUESTAS.

La “DIRECCION DE AREA”, a través de los funcionarios adscritos a la misma, o por conducto del
comprador, en su caso, podran solicitar aclaraciones relacionadas con las propuestas, a cualquier
“PARTICIPANTE” por el medio oficial que disponga, con fundamento en lo previsto en el articulo 69
apartado 6 de la “LEY”.

11. COMUNICACION.

Salvo lo dispuesto en el parrafo que antecede, desde la apertura de las propuestas y hasta el momento
de la notificacién de la adjudicacidn, los “PARTICIPANTES” no se pondran poner en contacto con la
“CONVOCANTE”, para tratar cualquier aspecto relativo a la evaluacidn de su propuesta. Cualquier intento
por parte de un “PARTICIPANTE” de ejercer influencia sobre la “CONVOCANTE” para la evaluacién o
adjudicacion, dara lugar a que se deseche su “PROPUESTA”.
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12. DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS DE LOS “PARTICIPANTES".

La “CONVOCANTE” a través del “COMITE”, desechara total o parcialmente las propuestas de los
“PARTICIPANTES” que incurran en cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Se encuentren en alguno de los casos previstos por el Articulo 52 de la “LEY”, o se compruebe su
incumplimiento o mala calidad como “PROVEEDOR” del Gobierno del Estado, y las sanciones
aplicadas con motivo de su incumplimiento se encuentren en vigor.

b. Siincumple con cualquiera de los requisitos solicitados en las presentes “BASES” y sus anexos.

¢. Siunsocio o administrador forma parte de dos o mads de las empresas “PARTICIPANTES”, o forma
parte de alguna empresa a la que se le haya cancelado o suspendido el registro en el Padrén.

d. Cuando la propuesta presentada no esté firmada por la persona legalmente facultada para ello.
e. Lafalta de cualquier documento solicitado.

f. La presentacién de datos falsos.

g. Cuando de diversos elementos se advierta la posible existencia de arreglo entre los
“PARTICIPANTES” para elevar los precios objeto del presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.
h. Si se acredita que al “PARTICIPANTE” que corresponda se le hubieren rescindido uno o mas
contratos por causas imputables al mismo y/o las sanciones aplicadas con motivo de incumplimiento
se encuentren en vigor.

i. Si el “PARTICIPANTE” no demuestra tener capacidad administrativa, fiscal, financiera, legal,
técnica, de produccién o distribucién adecuada para atender el requerimiento de los servicios en las
condiciones solicitadas.

j- Silas ofertas presentadas no se realizan con estricto apego a las necesidades minimas planteadas
por la “CONVOCANTE” en las presentes “BASES”, de acuerdo a la descripcidn de las especificaciones
y servicios requeridos.
k. Si la propuesta econémica del “PROVEEDOR” en este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”,
resulta superior a la del mercado a tal grado que la “CONVOCANTE” presuma que no representa una
opcidon que convenga a los mejores intereses del Estado, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 24,
apartado 1, fraccion VII de la “LEY”, para la adjudicacién de los Bienes o servicios materia de este
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.
. Sielimporte de la propuesta presentada es de tal forma inferior a la del mercado a tal grado, que
la “CONVOCANTE” considere que el participante no podra prestar los servicios, por lo que incurrira en
incumplimiento.

m. Cuando el “PARTICIPANTE” se niegue a que le practiquen visitas de verificacidn o inspeccién por
parte de la “CONVOCANTE”, en caso de que ésta decida realizar visitas.
n. Cuando el caracter de la licitacion sea local y el participante no cuente con domicilio fiscal en el

Estado de Jalisco.

13. SUSPENSION O CANCELACION DEL “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

La “CONVOCANTE” a través del “COMITE”, podra cancelar o suspender parcial o totalmente el
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, de acuerdo a las causales que se describen en el apartado 3 del
articulo 71 de la “LEY” y en el articulo, 74, 75 y 76 de su Reglamento o los supuestos que a continuacidn
se sefialan:

a. Por caso fortuito o fuerza mayor o cuando ocurran razones de interés general.
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Cuando se advierta que las “BASES” difieren de las especificaciones de los servicios que se
pretenden adquirir.

Si se presume o acredita la existencia de irregularidades.

Si ninguna de las ofertas propuestas en este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, aseguran
al Gobierno de Estado de Jalisco las mejores condiciones disponibles para la adjudicacion de
los servicios materia de este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, por resultar superiores a
los del mercado o ser inferiores a tal grado que la “CONVOCANTE” presuma que ninguno de
los “PARTICIPANTES” podra cumplir con el suministro de los mismos.

Por orden escrita debidamente fundada y motivada o por resolucién firme de autoridad
judicial; por la “CONTRALORIA” con motivo de inconformidades; asi como por la
“DIRECCION”, en los casos en que tenga conocimiento de alguna irregularidad.

A solicitud del “AREA REQUIRENTE”, cuando dicha solicitud se encuentre debidamente
justificada.

En caso de que el “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” sea suspendido o cancelado se dard aviso a todos
los “PARTICIPANTES”.

14. DECLARACION DE “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” DESIERTO.

El COMITE”, podrd declarar parcial o totalmente desierto el “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” de
conformidad con el articulo 71, apartado 1 de la “LEY” o los supuestos que a continuacién se sefialan:

Cuando no se reciba por lo menos una propuesta en el acto de presentacidn y apertura de
propuestas

Cuando ninguna de las propuestas cumpla con todos los requisitos solicitados en estas
“BASES”.

Si a criterio de la “DIRECCION” ninguna de las propuestas cubre los elementos que garanticen
al Gobierno del Estado las mejores condiciones.

Si la oferta del Participante que resulte ser mas econdmica y que cumpla técnicamente, excede
el 10% o inferior en un 40% respecto de la media de precios que arroje la investigacidon de
mercado del “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

Si después de efectuada la evaluacion técnica y econdmica no sea posible adjudicar a ningun
Participante.

15. REDUCCION DE CANTIDADES.

El “COMITE” podra autorizar a solicitud del “AREA REQUIRENTE”, y cuando se encuentre debidamente
justificado, reducciones de las cantidades o bienes o servicios materia de la licitacién publica, cuando
el presupuesto asignado al procedimiento de contratacién sea rebasado por las proposiciones
presentadas. Al efecto, los responsables del dictamen econdmico verificardn previamente que los
precios de la misma son aceptables; el “AREA REQUIRENTE” emitird oficio en el que se indique la
necesidad y conveniencia de efectuar la reduccidon respectiva, asi como la justificacion para no reasignar
recursos a fin de cubrir el faltante.

16. NOTIFICACION DEL “FALLO” O “RESOLUCION”.
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Dentro de los 20 dias naturales siguientes al acto de presentacidn y apertura de propuestas, de acuerdo a
lo establecido en el apartado 1 del articulo 69 de la “LEY”, se dara a conocer la resolucién del presente
procedimiento a través del “SECG”, en la pagina web del ente o por correo electronico manifestado por el
participante en el numeral 9 (nueve) del Anexo 4 “Carta de Proposicion”.

Asi mismo se fijard un ejemplar del acta de fallo en el tablero oficial de la “SECRETARIA” durante un periodo
minimo de 10 dias naturales, siendo de la exclusiva responsabilidad de los “PROVEEDOR” el acudir a
enterarse de su contenido.

La notificacién del “FALLO” o “RESOLUCION” podr3 diferirse o anticiparse en los términos del articulo 65
fraccion Il de la “LEY”.

Con la notificacién del “FALLO” o “RESOLUCION” por el que se adjudica el “CONTRATO”, las obligaciones
derivadas de éste seran exigibles de conformidad al articulo 77 apartado 1 de la “LEY”.

17. FACULTADES DEL “COMITE”
El “COMITE” resolvera cualquier situacién no prevista en estas “BASES” y tendra las siguientes facultades:

a. Dispensar defectos de las propuestas, cuya importancia en si no sea relevante, siempre
gue exista la presuncion de que el “PARTICIPANTE” no obré de mala fe.

b. Rechazar propuestas cuyo importe sea de tal forma inferior, que la “CONVOCANTE”
considere que el “PARTICIPANTE” no podra prestar los servicios, por lo que incurrird en
incumplimiento.

c. Si al revisar las propuestas existiera error aritmético y/o mecanografico, se reconoceri el
resultado correcto y el importe total sera el que resulte de las correcciones realizadas.

d. Cancelar, suspender o declarar desierto el procedimiento.

e. Verificar todos los datos y documentos proporcionados en la propuesta correspondiente,
y si se determina que por omision o dolo el “PARTICIPANTE”, no estuviera en posibilidad
de cumplir con lo solicitado en estas “BASES” y sus anexos, el “COMITE” podra adjudicar
al “PARTICIPANTE” que hubiera obtenido el segundo lugar de acuerdo a los dictdmenes
gue se practiquen a las propuestas presentadas o convocar a un nuevo “PROCEDIMIENTO
DE ADQUISICION” si asi lo considera conveniente.

f. Solicitar el apoyo a cualquiera de las dreas técnicas del gobierno del estado, con el fin de
emitir su resolucion;

g. Solicitar al personal de la “SECRETARIA” que hagan las visitas de inspeccién - en caso de
ser necesarias - a las instalaciones de los “PARTICIPANTES”, con el fin de constatar su
existencia, capacidad de produccién, y demas elementos necesarios, para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones que se deriven de una posible adjudicacion, y a llegarse
de elementos para emitir su resolucién. Emitir su “RESOLUCION” sobre las mejores
condiciones de calidad, servicio, precio, pago y tiempo de entrega ofertadas por los
“PROVEEDORES”, con motivo de las solicitudes de aprovisionamiento, materia de su
competencia, para la adquisicion, enajenacion y arrendamiento de bienes muebles y la
contratacién de servicios

h. Realizar las aclaraciones pertinentes respecto a lo establecido en las presentes “BASES”;
y Demas descritas en el articulo 24 de la “LEY”.
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De conformidad con los articulos 23, 24 y 31 de la “LEY”, las consultas, asesorias, andlisis opinion,
orientacién y “RESOLUCIONES” que son emitidas por el “COMITE” de Adquisiciones son tomadas
considerando Unica y exclusivamente la informacién, documentacién y dictdmenes que lo sustenten o
fundamente y que son presentados por parte de los “LICITANTES” y Servicios Publicos a quienes
corresponda, siendo de quien los presenta la responsabilidad de su revision, acciones, veracidad, faltas u
omisiones en su contenido.

18. FIRMA DEL “CONTRATO".

Para estar en condiciones de suscribir el contrato, el “PARTICIPANTE” debera tener publico el resultado
de la consulta de su opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social. En
caso de no encontrarse publico, se entenderd actualizado el supuesto del articulo 77 numeral 2 de la
llLEY”.

El “PARTICIPANTE” adjudicado, se obliga a proporcionar la documentacién que le sea requerida y firmar
el “CONTRATO” en un plazo de 10 dias habiles contados a partir de la fecha de la notificacién del “FALLO”
0 “RESOLUCION”, conforme al numeral 16 de las presentes “BASES”. Una vez firmado en su totalidad se
le proporcionard un ejemplar, previa entrega de las garantias de cumplimiento del “CONTRATO”, esto de
conformidad con el articulo 76 de la “LEY”. El “CONTRATO” podra ser modificado de acuerdo a lo
establecido en los articulos 80 y 81 de la “LEY”.

Las entidades Pulblicas Paraestatales podrdn solicitar adherirse a la licitacidn, y las mismas seran
responsables de elaborar sus contratos y/u orden de compra, para lo cual se les notificara a los
proveedores adjudicados y procedan a ponerse en contactos con los OPD’S.

La persona que debera acudir a la firma del “CONTRATO” tendra que ser el Representante Legal que se
encuentre registrado como tal en el padrén de proveedores, acreditando su personalidad juridica
mediante original de su Identificacion Oficial vigente (cartilla, pasaporte, cédula profesional o credencial
para votar con fotografia).

El “CONTRATO” debera suscribirse en los formatos, términos y condiciones que determine la Direccidon
General Juridica de la “SECRETARIA” y/o “DEPENDENCIA REQUIRENTE”, mismo que corresponderd en
todo momento a lo establecido en las presentes “BASES”, el Anexo 1y la propuesta del “PROVEEDOR”
adjudicado.

Si el interesado no firma el “CONTRATO” por causas imputables al mismo, la “SECRETARIA” por conducto
de la “DIRECCION GENERAL”, sin necesidad de un nuevo procedimiento, deberd adjudicar el “CONTRATO”
al “PARTICIPANTE” que haya obtenido el segundo lugar, siempre que la diferencia en precio con respecto
a la proposicion inicialmente adjudicada no sea superior a un margen del diez por ciento (10%). En caso
de que hubiera mas de un “PARTICIPANTE” que se encuentre dentro de ese margen, se le convocard a
una nueva sesion en donde podran mejorar su oferta econémica y se adjudicara a quien presente la de
menor precio.

De resultar conveniente se podra cancelar e iniciar un nuevo “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.
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19. VIGENCIA DEL “CONTRATO”.

El “CONTRATO” a celebrarse con el “PARTICIPANTE” que resulte adjudicado en el presente
procedimiento, tendra una vigencia a partir de la fecha de la firma del “CONTRATO” y hasta 60 dias habiles
posteriores a la conclusion de la entrega de los bienes/prestacion del servicio objeto del “CONTRATO”,
en atencién a los plazos establecidos en las presentes “BASES”, sus anexos y la propuesta del
“PROVEEDOR” adjudicado, y podra prorrogarse a solicitud del “AREA REQUIRENTE” siempre y cuando se
encuentre debidamente justificado, conforme a lo previsto en el articulo 80 de la “LEY”.

FASP y FONE la vigencia por criterio general sera al 31 de diciembre del ejercicio fiscal del proceso.
20. ANTICIPO.

Se podra otorgar al proveedor adjudicado en la presente licitacion un anticipo de hasta el 50% (cincuenta
por ciento) de la cantidad total del contrato, siempre y cuando asi lo sefiale en su propuesta y previa
exhibicién de pdliza de fianza que garantice el monto total del mismo, de conformidad el articulo 84
numeral 1 fraccion Il de la Ley y el numeral 3 de las presentes bases.

21. GARANTIAS.

En caso de que el monto total del “CONTRATO” incluyendo el “I.V.A.”, sea superior a el equivalente a
cuatro mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién, el “PROVEEDOR” debera entregar
una garantia del 10% (diez por ciento) del monto total del “CONTRATO” “I.V.A.” incluido, para responder
por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes “BASES” y en el “CONTRATO”
respectivo, de conformidad a la normatividad vigente.

La garantia deberd ser a través de fianza, cheque certificado o de caja. Esta debera ser expedida por
afianzadora nacional y contener el texto del Anexo 14 (fianza del 10% del cumplimiento del “CONTRATO”)
a favor de la Secretaria de la Hacienda Publica, previsto en el articulo 76 fraccion IX y 84 de la “LEY”. Dichas
garantias deberan constituirse en moneda nacional y estardn en vigor a partir de la fecha del
“CONTRATO”, pudiendo ser exigibles en cualquier tiempo, en la cual, la Compaiiia Afianzadora se debera
sujetar a la Competencia de los Tribunales del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, asi como
aceptar el afianzamiento en caso de que se otorgue alguna prérroga a su fiado, o se celebre acuerdo
modificatorio al “CONTRATO” principal con éste, sin necesidad de que se notifique a la afianzadora las
prorrogas que en su caso se otorguen al fiado.

Igualmente, deberan constituir una garantia equivalente al 100% del o los anticipos I.V.A. incluido, a través
de los medios antes sefialados.

22. SANCIONES.

Se podra cancelar/rescindir el pedido y/o “CONTRATO” y podrd hacerse efectiva la garantia de
cumplimiento de “CONTRATO” en lo dispuesto en el articulo 116 de la “LEY”, en los siguientes casos:

a. Cuando el “PROVEEDOR” no cumpla con alguna de las obligaciones estipuladas en el
“CONTRATO".
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b. Cuando hubiese transcurrido el plazo adicional que se concede a los “PROVEEDORES”, para
corregir las causas de rechazos que en su caso se efectuen.

c. En caso de entregar productos o servicios con especificaciones diferentes a las ofertadas, la
“DIRECCION GENERAL” considerara estas variaciones como un acto doloso y sera razén suficiente
para hacer efectiva la garantia de cumplimiento de “CONTRATO” y la cancelacidn total del pedido
y/o “CONTRATO”, aun cuando el incumplimiento sea parcial e independientemente de los
procedimientos legales que se originen.

d. En el supuesto de que el proveedor adjudicado se encuentre dentro de las listas a que se refiere el
articulo 69 B del Cédigo Fiscal de la Federacion.

23. DE LA PENALIZACION POR ATRASO EN LA ENTREGA / EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.
En caso que el “PROVEEDOR” tenga atraso en la entrega de los bienes / en la prestacion del servicio por

cualquier causa que no sea derivada de la “SECRETARIA” y/o la “DEPENDENCIA REQUIRENTE”, se le aplicara
una pena convencional de conformidad a la siguiente tabla:

DIiAS DE ATRASO % DE LA SANCION SOBRE EL MONTO DE LA
(NATURALES) PARCIALIDAD/TOTAL
De 01 uno hasta 05 cinco 3% tres por ciento
De 06 seis hasta 10 diez 6% seis por ciento
De 11 diez hasta 20 veinte 10% diez por ciento
De 21 veintiun dias de atraso en Se rescindird el “CONTRATO” a criterio de la
adelante “SECRETARIA”

24. DEL RECHAZO Y DEVOLUCIONES.

En caso de que los bienes entregados por el “PROVEEDOR” sean defectuosos, faltos de calidad en general
o tengan diferentes especificaciones a las solicitadas, la “SECRETARIA” podra rechazarlos, ya sea que no
los reciba, o los regrese por haber detectado el incumplimiento posterior a la recepcién, en caso de
haberse realizado el pago, el “PROVEEDOR” se obliga devolver las cantidades pagadas con los intereses
correspondientes, aplicando una tasa equivalente al interés legal sobre el monto a devolver, y a recibir a
su costa los bienes que sean rechazados por la “SECRETARIA” o la “DEPENDENCIA REQUIRENTE”, lo
anterior sin perjuicio de que se pueda hacer efectiva la garantia sefalada en el numeral 21 de las presentes
“BASES”, vy ejercerse las acciones correspondientes por dafios y perjuicios.

En caso de que el servicio prestado por el “PROVEEDOR” sea falto de calidad en general, no se presente
con elementos capacitados, o no cumpla con las diferentes especificaciones solicitadas, la “SECRETARIA”
podra rechazarlos, en caso de haberse realizado el pago, el “PROVEEDOR” se obliga devolver las
cantidades pagadas con los intereses correspondientes, aplicando una tasa equivalente al interés legal
sobre el monto a devolver, lo anterior sin perjuicio de que se pueda hacer efectiva la garantia sefialada
en el numeral 21 de las presentes “BASES”, y ejercerse las acciones correspondientes por dafios y

perjuicios.
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Aunado a lo anterior, se debera de dar vista a la Direccién General Juridica de la “SECRETARIA” o, de la
dependencia competente para efectos de que se proceda a llevar a cabo el procedimiento correspondiente
en términos de la normatividad aplicable por el incumplimiento del proveedor.

25. DE LA OPINION POSITIVA DE LAS OBLIGACIONES FISCALES (SAT).

El “PARTICIPANTE” deberd presentar el documento vigente expedido por el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) emita una opinién positiva de cumplimiento de obligaciones fiscales, la cual podra
obtenerse por Internet en la pagina del SAT, en la opcidn “Mi portal”, con la Clave de Identificacidén
Electrdnica Fortalecida.

Dicho documento se debera presentar en sentido positivo con vigencia no mayor a 30 dias de la fecha
establecida para la presentacién y apertura de propuestas, el cual se verificara el cédigo QR contenido en
el documento, para lo cual el “PARTICIPANTE” debera cerciorarse de que la impresién del mismo sea legible
para llevar a cabo la verificacién.

Las inconsistencias en este punto, serdan motivo de desechamiento de la “PROPUESTA” del
“PARTICIPANTE”.

26. DE LA OPINION POSITIVA DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL (IMSS).

Dicho documento se debera presentar en sentido positivo y con fecha de expedicion dentro del periodo
comprendido a partir de la publicacién de las “BASES” hasta el dia del acto de “PRESENTACION Y APERTURA
DE PROPUESTAS”, el cual se verificard el cédigo QR contenido en el documento, para lo cual el
“PARTICIPANTE” deberd cerciorarse de que la impresidon del mismo sea legible para llevar a cabo la
verificacion.

El “PARTICIPANTE” debera autorizar al IMSS a hacer publico el resultado de la consulta de su opinion del
cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social, segln el siguiente procedimiento:

I. Ingresar al Buzdn IMSS, por la pagina electrdnica del Instituto (www.imss.gob.mx/buzonimss), a través
del medio de autenticacion correspondiente.

Il.  Del menu, seleccionar la opcion "Cobranza".

Ill. Del menu, seleccionar la opcién "32D Autorizacion de Opinidn Publica" y después la opcidn "Autorizo
hacer publica mi opinién del cumplimiento".

IV. Dar clic en el botén "Guardar" y firmar mediante la e.firma.

V.  El Buzdn IMSS generard el acuse correspondiente, mismo que se deberd presentar dentro de la
propuesta del participante, como parte del ANEXO 9.

Asimismo, el “PARTICIPANTE” debera, mediante la suscripcion del ANEXO 9, manifestar su consentimiento
expreso para que la Secretaria de Administracién, a través de sus dreas competentes, lleve a cabo la
consulta en linea de su opinidn del cumplimiento de sus obligaciones fiscales en materia de seguridad social
o del resultado de dicha opinion.

27. DE LA OPINION POSITIVA DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DEL INFONAVIT.
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Dicho documento se debera presentar en sentido positivo con vigencia no mayor a 30 dias de la fecha
establecida para la presentaciéon y apertura de propuestas, el cual se verificara el cédigo QR contenido
en el documento, para lo cual el “PARTICIPANTE” debera cerciorarse de que la impresiéon del mismo
sea legible para llevar a cabo la verificacidn.

Las inconsistencias en este punto, serdn motivo de desechamiento de la “PROPUESTA” del
“PARTICIPANTE”.

Lo anterior en términos del acuerdo del H. Consejo de Administracidn del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores por el que se emiten las Reglas para la obtencién de la constancia
de situacion fiscal en materia de aportaciones patronales y entero de descuentos, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 veintiocho de junio del 2017 dos mil diecisiete.

28. INCONFORMIDADES.

Ante el Organo interno de Control de la Secretaria de Administracién, con domicilio en Prolongacién
Avenida Alcalde No. 1221, Col. Miraflores, Guadalajara, Jalisco, (ingreso opcional por puerta posterior de
Av. Magisterio s/n), o la Contraloria del Estado, con domicilio en Av. Ignacio L. Vallarta nimero 1252, Col.
Americana. Teléfono 01-(33)1543-9470/

Se dara curso al procedimiento de inconformidad conforme a lo establecido por los articulos 91y 92 de la
”LEY”.

29. DERECHOS DE LOS LICITANTES Y “PROVEEDORES”.

1. Inconformarse en contra de los actos de la “LICITACION”, su cancelacién y la falta de formalizacién
del “CONTRATO” en términos de los articulos 90 a 109 de la “LEY”;

2. Tener acceso a la informacion relacionada con la “CONVOCATORIA”, igualdad de condiciones
para todos los interesados en participar y que no sean establecidos requisitos que tengan por
objeto o efecto limitar el proceso de competencia y libre concurrencia.

3. Derecho al pago en los términos pactados en el “CONTRATO”, o cuando no se establezcan plazos
especificos dentro de los veinte dias naturales siguientes a partir de la entrega de la factura
respectiva, previa entrega de los bienes o prestacion de los servicios en los términos del
“CONTRATO” de conformidad con el articulo 87 de la “LEY”;

4. Solicitar el procedimiento de conciliacién ante cualquier diferencia derivada del cumplimiento del
“CONTRATO” o pedidos en términos de los articulos 110 a 112 de la “LEY”;

5. Denunciar cualquier irregularidad o queja derivada del procedimiento ante el drgano
correspondiente.

30. DECLARACION DE APORTACION CINCO AL MILLAR PARA EL FONDO IMPULSO JALISCO.

De conformidad con el articulo 149 de la “LEY” los participantes deberan de manera obligatoria
declarar por escrito en los términos del Anexo 7, su voluntad o su negativa para la
aportacién/retencion cinco al millar del monto total del contrato antes de “lL.V.A.”, para que sea
destinado al “FONDO”. Bajo ningun supuesto dicha aportacidon/retencién deberd incrementar su
propuesta econdmica ni repercutir en la calidad de los bienes y/o servicios a entregar, su
contravencion sera causa de desechamiento de la propuesta presentada.
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En caso de aceptar realizar dicha aportacion, la misma le sera retenida por la Secretaria de la Hacienda
Pdblica en una sola ministracién en el primer pago, por lo que debera sefialar el concepto de retencién
del cinco al millar en el CFDI que se emita para efectos de pago.

En caso de aceptar realizar dicha aportacidn, esta debera ser en los términos establecidos en el
Acuerdo nimero PF/AS/169/2021, suscrito por el C.P.C. Juan Partida Morales, en su caracter de
Secretario de la Hacienda Publica, y publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 05
de agosto del afio 2021.

Guadalajara Jalisco a; 31 de agosto del 2023.
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LICITACION PUBLICA LOCAL LPL198/2023
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“ADQUISICION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION”

RELACION DE ANEXOS

DOCUMENTACION QUE CONTENDRA LA OFERTA A Punto de Documento que
PRESENTAR EN HOJA MEMBRETADA DE LA EMPRESA referencia 9.1 se entrega
Anexo 2 (Propuesta Técnica). Mas los documentos a)

solicitados en el anexo 1.

Anexo 3 (Propuesta Econémica). b)

Anexo 4 (Carta de Proposicion). c)

Anexo 5 (Acreditacion) y documentos que lo acredite. d)

Anexo 6 (Declaracién de integridad y NO COLUSION de e)
proveedores).

Anexo 7 (DECLARACION DE APORTACION CINCO AL f)

MILLAR PARA EL FONDO IMPULSO JALISCO).

Anexo 8 (Manifiesto de Opinidn Positiva de g)
Cumplimiento de Obligaciones Fiscales y Constancia).

Anexo 9 (Manifiesto de Opinion y acuse de h)
Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Seguridad
Social y Constancia

Anexo 10 (Manifiesto de Opinidon de Cumplimiento de i)
Obligaciones en Materia del INFONAVIT).

Anexo 11 (Identificacion Oficial Vigente). i)

Anexo 12 (Manifestacion de estar al corriente de sus

Obligaciones Patronales y Tributarias) )
k

Anexo 13 (Estratificacion). 1)
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LICITACION PUBLICA LOCAL LPL198/2023
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“ADQUISICION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE

EDUCACION”
NOTAS ACLARATORIAS

1 La convocatoria no estara a discusion en la junta de aclaraciones, ya que el objetivo
de esta es EXCLUSIVAMENTE la aclaracién de las dudas formuladas en este
documento.

2 Solo se consideraran las solicitudes recibidas en tiempo y forma, conforme a las
caracteristicas del numeral 5 de la convocatoria.

3 Para facilitar la respuesta de sus preguntas deberd de presentarlas en formato digital
en Word.

De conformidad al articulo 63 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones vy
Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios y articulo 64 de su Reglamento,
en mi calidad de persona fisica/representante legal de la empresa, manifiesto bajo protesta de
decir verdad lo siguiente: Es mi interés en participar en la Licitacion Publica Local LPL198/2023.

Licitante:

Direccion:

Teléfono:

Correo:

No. De “PROVEEDOR”:

(Nota: En caso de no contar con él, manifestar bajo protesta de decir verdad que se compromete
a inscribirse en el RUPC en caso de resultar adjudicado)

Firma:
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

LICITACION PUBLICA LOCAL LPL198/2023
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“ADQUISICION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION”

MANIFIESTO DE PERSONALIDAD

Guadalajara Jalisco,a____de __ del 2023.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.
AT’N: Comité de Adquisiciones y Enajenaciones

Declaro bajo protesta de decir verdad, que cuento con las facultades suficientes para intervenir en el Acto
de Presentacidon y Apertura de Proposiciones y presentar la propuesta en sobre cerrado (a_nombre
propio/a nombre de mi representada) en mi caracter de (persona fisica/representante leqal/apoderado)
asimismo, manifiesto que (no_me encuentro/mi representada no se encuentra) en ninguno de los
supuestos establecidos en el articulo 52 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LA PRESENTACION DE ESTE DOCUMENTO ES DE CARACTER OBLIGATORIO. SIN EL NO SE PODRA
PARTICIPAR NI ENTREGAR PROPUESTA ALGUNA ANTE LA UNIDAD CENTRALIZADA DE COMPRAS, de
conformidad con el articulo 59, numeral 1 pdrrafos VI y Vil de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Nota: en caso de no ser el representante legal, este documento fungird como Carta Poder simple, por lo
que la figura de la persona que asista serd la de “Apoderado”, y en cuyo caso, este documento deberd ser
firmado también por el Representante Legal.

RELACION DE SOCIOS, ACCIONISTAS Y, PRINCIPALES ORGANOS DE DIRECCION (ADMINISTRADOR

GENERAL UNICO O, CONSEJO DE ADMINSTRACION).

NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO CARGO

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante
o Representante Legal del mismo.
ATENTAMENTE

Nombre y firma de quien recibe el poder
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
{ » Administracién Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

ANEXO 1
LICITACION PUBLICA LOCAL LPL135/2023
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“ADQUISICION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION”

CARTA DE REQUERIMIENTOS TECNICOS

SOLICITUD 04 098 2023 PARTIDAS 1 A LA 4

/E PRESUP.

21111040000013125622E137023342002567001D120150
"

Serwcuo(s) CAPACITACION ESPECIALIZADA
J/ICAPACITACION ESPECIALIZADA }
DENOMINADA: "EL LIDERAZGO
DOCENTE INCLUYENTE, UN TRABAJO
COLABQRATIVO CON LA COMUNICAD
EDUCATIVA" ESPECIFICACIONES
CONFORME ANEXO TECNICO ADJUNTO

002 1.00{Servicio(s) CAPACITACION ESPECIALIZADA 21111040000012125622E137B33342002567001D120150
4 /ICAPACITACION ESPECIALIZADA ]

DENOMINADA: "EL LIDERAZGO
DIRECTIVO INCLUYENTE, UN TRABAJO
COLABORATIVO CON LA COMUNIDAD
EDUCATIVA", ESPECIFICACIONES
CONFORME ANEXCO TECNICO ADJUNTO

:"{"

003 1.00|Servicio(s) CAPACITACION ESPECIALIZADA 21111040000013125622E1371133420025670010120150
A F JICAPACITACION ESPECIALIZADA 1

’ DENOMINADA: "EL LIDERAZO DEL
SUPERVISOR INCLUYENTE, UN TRABAJO
COLABORATIVO CON LA COMUNIDAD
EDUCATIVA", ESPECIFICACIONES
CONFORME ANEXO TECHNICO AD_IUNTO )

004 1.00|Servicio(s) | CAPACITACION ESPECIALIZADA
yi /ICAPACITACION ESPECIALIZADA ]
DENOMINADA: "ESTRATEGIAS Y
HERRAMIENTAS DE ENSENANZA PARA
UN APRENDIZAJE SITUADO EN
EDUCACION BASICA",
ESPECIFICACIONES CONFORME ANEXO
TECN!CO ADJUNTO

!‘

21111040000013125622E137I13342002567001D120150
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,

{A» Administracion Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

W

Anexo técnico
[Nombre de la Dependencias u Organismo]

N o [El liderazgo docente incluyente, un i:rabaio colaborativo con la comunidad educativa]

2. REQUERIMIENTQ

Partida 1 Es un curso; El liderazgo docente incluyente, un trabajo colaborativo con ia comunidad educativa,
participando la cantidad de 640 figuras educativas.

Cantidad: 1 Servicio
Requerimiento:
Los licitantes deberan presentar en su propuesta técnica como minimo los siguientes elementos:

Objetivo: Al término del curso los docentes identificaran sus 4reas de oportunidad para ejercer un liderazgo
incluyente y colaborativo con la comunidad educativa.

o  Desarrollo de las temdticas:
= Construccién de un liderazgo incluyente para la mejora escolar desde un diagndstico del
grupo.
= La organizacién y funcionamiento de su grupo con sentido y apego a la inclusién y respeto a
la diversidad

=  Estrategias de mejora para [a formacidn integral de los alumnos y su aprendizaje, desde la
diversidad.

= Latransformacién y mejora de ias practicas educativas a través de un Proyecto de Aplicacién
Escolar

* Listado de perfiles y en caso de requerirse, contar con los documentos de soporte (copias).

* Generar condiciones para que el curso se desarrolle en la plataforma virtual en modalidad autogestiva,
ésta deberd ser propia o en arrendamiento, estar activa durante el pericdo en que se desarrolle gl curso
y se concluyan las 40 horas de trabajo establecido, asf mismo, lograr una cobertura estatal para atender a

todo el persenal inscrito en el curso.

s Elcurso se desarrollard en 40 haoras.

lde2
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México
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Anexo técnico
[Nombre de la Dependencias u Organismo]

[E1liderazgo docente incluyente, un trabajo colaborativo con la comunidad educativa]

3. TIEMPODEENTREGA ] ' _

Una vez adjudicado, de mutuo acuerdo con el proveedor.

4. GARANTIAS

No aplica

5. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES .

No aplica

6. ENTREGABLES -

s £l proveedor deberd entregar en formato digital listado en Excel de los participantes
¢ Constoncias de los participantes en formato digital
*  Memoria fotogrdfica digital

7. - RESPONSABLES DEL REQUERIMIENTO -~

Responsable de elaborar el requerimiento Responsable de autorizar el requerimiento
Nombre: Nombre:
ALMA LETICIA CHAVEZ SANCHEZ BALDEMAR ABRIL ENRIQUEZ
Puesto Puesto
DIRECTORA DE FORMACION CONTINUA SUBSECRETARIO DE FORMACION Y ATENCION AL

MAGISTERIO
e-mail e-mail
alma.chavez@jalisco.gob.mx baldemar.abril@jalisco.gob.mx
Fecha: Tel. fext. Fecha: Tel. fext.
08 de mayo de 2023 j’ (33) 30305956y 57 08 de m}yo de 2023 3330307500
ext. 56010 # /‘) Ext. 22658
TN

Firma: Firma:

2de2
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
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Anexo técnico
[Nombre de la Dependencias u Organismo]

[Elliderazgo directivo incluyente, un trabajo colaborativo con la comunidad educativa]

! i
i SEl- Secretaria de Educacién Jalisco. :

2. REQUERIMIENTO

Partida 2 Es un curso de El liderazgo directivo incluyente, un trabajo colaborative con la comunidad
educativa, con una participacion de 640 figuras educativas.

Cantidad: 1 Servicio
Requerimiento:
Los licitantes deberén presentar en su propuesta técnica como minimo los siguientes elementos:

Objetivo: Al término del curso el directivo identificard sus 4reas de oportunidad para ejercer un
liderazgo incluyente y colaborativo como administracion con la comunidad educativa,

o Desarrollo de las temdticas siguientes por carga horaria:
* Construccién de un liderazgo incluyente para la mejora escolar desde un
diagnostico.
» Laorganizacién y funcionamiento de la escuela con sentido y apego ala inclusién
yrespeto a la diversidad
* Estrategias de mejora de la escuela para la formacion integral de los alumnos y
su aprendizaje, desde la diversidad.

* Latransformacién y mejora de las pricticas educativas a través de un Proyecto
de Aplicacién Escolar

* Listado de perfiles y en caso de requerirse, contar con los documentos de soporte (copias).

e Generar condiciones para que el curso se desarrolle en la plataforma virtual en modalidad
autogestiva, ésta deberd ser propia o en arrendamiento, estar activa durante el periodo en
que se desarrolle el curso y se concluyan las 40 horas de trabajo establecido, asi mismo,
lograr una cobertura estatal para atender a todo el personal inscrito en el curso.

+ El curso se desarrollara en 40 horas.

lde?
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Col. Miraflores, C.P. 44270,
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Anexo técnico
[Nombre de la Dependencias u Organismo]

[El liderazgo directivo incluyente, un trabajo colaborativo con la comunidad educativa]

3. TIEMPO DEENTREGA . |

Una vez adjudicado, de mutuo acuerdo con el proveedor

No aplica

5.. .OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

No aplica

6. ENTREGABLES -

* Elproveedor deberd entregar en formato digital listado en Excel de los participantes
» Constancias de los participantes en formato digital
s Memoria fotogrdfica digital

7. RESPONSABLES DEL REQUERIMIENTO

Responsable de elaborar el requerimiento Responsable de autorizar el requerimiento
Nombre: Nombre:
ALMA LETICIA CHAVEZ SANCHEZ BALDEMAR ABRIL ENRIQUEZ
Puesto Puesto
DIRECTORA DE FORMACION CONTINUA SUBSECRETARIO DE FORMACION Y ATENCION AL
MAGISTERIO
e-mail e-mail
alma.chavez@jalisco.gob.mx baldemar.abril@jalisco.gob.mx
Fecha: . Tel. fext. Fecha: J Tel. fext.
08 de mayo de 2023/ (33) 30305956y 57 08 de mayo de 2023 3330307500
Ext. 56010 7Ext. 22658
Firma: Firma: /F
Diregdig
¥ Formubiorp2tmeinua
# Secre cucién

2de2
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Anexo técnico 6\{:/
[Nombre de la Dependencias u Organismo]

gm liderazgo del supervisor incluyente, un trabajo colaborativo con Ia comunidad educativa]

.30 asc,e
x'-\

N

=

1. GLOSARIO: ) ‘ N :

s P — SR —— A —

[ SEl.- Secretarfa de Educacién Jalisco.

2.

REQUERIMIENTO

Partida 3 Es un curso de Fl liderazgo del supervisor incluyente, un trabajo colaborativo con la comunidad
educativa, se pretende contar-con una participacion de 330 figuras educativas.

Cantidad: 1 Servicio
Requerimiento:
Los licitantes deberan presentar en su propuesta técnica como minimo los siguientes elementos:

©  Objetivo: Al término def curso el supervisor identificara sus 4reas de oportunidad para ejercer
un liderazgo incluyente y colaborativo con las comunidades educativas.

©  Desarrolfo de las temdticas siguientes por carga horaria:

= Construccién de un liderazgo incluyente para la mejora escolar desde un diagndstico
de cada escuela.

®= laorganizacidn y funcionamiento de las escuelas con sentido Y apego a la inclusién
Y respeto a la diversidad

" Estrategias de mejora para las escuelas para la formacién integral de los alumnos y
su aprendizaje, desde la diversidad.

* Latransformacion y mejora de las précticas educativas a través de un Proyecto de
Aplicacion Escolar

» Listado de perfiles y en caso de requerirse, contar con los documentos de soporte {copias).

* Generar condiciones para que el curso se desarrolle en la plataforma virtual en modalidad
autogestiva, ésta deberd ser propia o en arrendamiento, estar activa durante el periodo en que
se desarrolle el curso y se concluyan las 40 horas de trabajo establecido, asi mismo, lograr una
cobertura estatal para atender a todo el personal inscrito en el curso.

* Elcurso se desarrollard en 40 horas.

lde2
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
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Anexo técnico
[Nombre de la Dependencias u Organismo]

/“‘ £Fl liderazgo del supervisor incluyente, un trabajo colaborativo con la comunidad educativa]
y

3. TIEMPQ DE ENTREGA ' I _

Una vez adjudicado, de mutuo acuerdo con el proveedor.

4. GARANTIAS

No aplica

5. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

No aplica

6. ENTREGABLES

* &l proveedor deberd entregar en formato digital listado en Excel de los participantes
* Constancias de los participantes en formato digital
* Memoria fotogrdfica digital

- RESPONSABLES DEL REQUERI MIENTO

| Responsable de elaborar el requerimiento Responsable de autorizar el requerimiento
| Nombre: Nombre:

ALMA LETICIA CHAVEZ SANCHEZ BALDEMAR ABRIL ENRIQUEZ

Puesto Puesto

DIRECTORA DE FORMACION CONTINUA SUBSECRETARIO DE FORMACION Y ATENCION AL

MAGISTERIO

e-mail e-mail

alma.chavez@jalisco.gob.mx baldemar.abril@jalisco.gob.mx

Fecha: s | Tel. fext. Fecha: Tel. fext.

08 de mayo de 2023 ' (33) 3030 5956 y 57 08 de mayo de 2023 3330307500

Ext. 56010 Ext. 22658
— /7
Firma: o Firma:

2de2
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
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Anexo técnico
[Nombre de la Dependencias u Organismo]

= I
T /‘{Estrategias y herramientas de ensefianza para un aprendizaje situado en Educacién Especial.]
\\,\ e

o

SEL.- Secretaria de Educacion Jalisco.

2. REQUERIMIENTO

Partida 4 Es un curso de Estrategias y herramientas de ensefianza para un aprendizaje situado en
Educacién Basica, y se pretende contar con |a participacién de 330 figuras educativas.

Cantidad: 1 Servicio

Requerimiento:
Los licitantes deberan presentar en su propuesta técnica como minimo los siguientes elementos:

Objetivo: Al término del curso los participantes disefiaran estrategias y aplicar herramientas didacticas para
el desarrollo de habilidades de ensefianza para que el alumno active el pensamiento y la investigacion, a fin
de favorecer el aprendizaje situado.

o Desarrollo de las teméticas siguientes por carga horaria;
1. Diagnéstico
1.2 Conacimiento del contexto
1.2 Conocimiento de los medios de comunicacion que impactan en el aprendizaje de los
alumnos
1.3 Familia y amigos
1.4 Situacion social, econémica y cultural
1.3 Caracteristicas del desarrollo del nifio

2. Herramientas y recursos didactica
2.1 Herramientas didacticas
2.2 Manejo de dinamicas de ensefianza
2.3 Instrumentos de evaluacién formativa.
2.4 Las Tics como aliadas de |a ensefianza efectiva.

3. Metodaologia constructivista a través de proyectos
3. 1 Identificacién del método utilizado en su quehacer docente
3.2 Conocimiento del paradigma canstructivista.
3.4 Metodologia basada en proyectos.
3.5 Evaluacion formativa de los proyectos.
3.4 Fortalezas y areas de oportunidad de mi practica educativa, basada en los conocimientos

aprendidos
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
A ini P Col. Miraflores, C.P. 44270,
1"» ASRISEEEEn Guadalajara, Jalisco, México

Anexo técnico
e [Nombre de la Dependencias u Organismo]

L Joiizes i . . . .. L, )
T <3 Estrategias y herramientas de ensefianza para un aprendizaje situado en Educacién Especial]
_

4. PAE

4.1 Disefio de estrategias basada en el consfructivismo, desde una metodologla en
proyectos y una evaluacién formativa.

4.2 Aplicacion de lo aprendido
4.3 Analisis y reflexién de los resultados.

« Listado de perfiles y en caso de requerirse, contar con los documentos de soporte (copias).

* Generar condiciones para que el curso se desarrolle en la plataforma virtual en modalidad
autogestiva, ésta debera ser propia o en arrendamiento, estar activa durante el pericdo en que se
desarrolie el curso y se concluyan las 40 horas de frabajo establecido, asi mismo, lograr una
cobertura estatal para atender a todo el personal inscrito en el curso.

» Elcurso se desarrollara en 40 horas,

3.  TIEMPO DE ENTREGA -

Una vez adjudicado, de mutuo acuerdo con el proveedor.

4. GARANTIAS

No aplica

5. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

No aplica

ENTREGABLES

El proveedor deberd entregar en formato digital listado en Excef de jos participantes
Constancias de los participantes en formato digital
Memoria fotogrdfica digital

* @
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
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Anexo técnico

J:,f; {Nombre de la Dependencias u Organismo]
", ‘a"wcgffEstrategms y herramientas de ensefianza para un aprendizaje situade en Educacién Especial.]
~

7. RESPONSABLES DEL REQUERIMIENTO

Responsable de elaborar el requerimiento Responsable de autorizar el requerimiento
Nombre; Nombre:
ALMA LETICIA CHAVEZ SANCHEZ BALDEMAR ABRIL ENRIQUEZ
Puesto Puesto
DIRECTORA DE FORMACION CONTINUA SUBSECRETARIO DE FORMACION Y ATENCION AL
MAGISTERIO
e-mail e-mail
alma.chavez@jalisco.gob.mx baldemar.abril@jalisco.gob.mx
Fecha: Tel. fext. Fecha: Tel. fext.
08 de mayo de 2023 ; (33) 30305956y 57 08 de mayo de 2023 3330307500
s Ext. 56010 e Ext. 22658
Firma: Firma: -
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MATRIZ DE EVALUACION

Curso: EL LIDERAZGO DOCENTE INCLUYENTE, UN TRABAJO COLABORATIVO CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

I RUBRO. CAPACIDAD DEL LICITANTE.

Consiste en los recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo, condiciones
y niveles de calldad requeridos, asf como determinar cualquier otro aspecto indispensable para que el licitante
pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este rubro se le otorgarén maximo 18 puntos

distribuidos de la siguiente forma:

Elementos a Evaluar Puntuacién Documentos
Subrubro Descripcién Por elemento Para acreditar
1. De la capacidad del licitante
Experiencia Copia simple de
Del responsable de proyecto. documentos que
Comprobar al menos 15 afios de experiencia en comprueben la
el sector educativo, en espacios directivos, de experiencia de
coordinacién y/o tutoria de grupes, alta conformidad con los
direccion, gestion y coordinacion programas, requerimientos del anexo
proyecios, asi como, capacitacion en temas técnico.
afines.
Contar con estudios de doctorado por
institucién internacional y certificacién cdmo
lider en procesos de gestidn en centros
educativos. Experiencia menor a un
Un proyecto i proyecto no ctorgara
Dos o mas proyectos 3 puntaje.
De los miembros del equipo
En experiencia para la formacion de docentes a Copia del Certificado o
nivel basico, practicas educativas, desarrollo de Eomgjobante d}s&lrtra'mcilteI
. competencias para la mejora de los Caplura y Tolic del
a.Capacidad de aprendizajes y desempefio profesional docente, proceso) que acredite el
Recursos asi mismo acreditar experiencia como tutor con estandar de competencia
Humanos personal educativo frente a grupo. EC0507 Liderazgo para la
autonomia de gestion en
Tener al menos 5 figuras con maestria y/o centros  de  trabajo
doctorado en disciplinas afines al presente educativos.
proyecto.
De uno a cuatro miembros con posgrado a Copia del Certificado o
fin al proyecto 1 comprobante del tramite
De cinco o mas miembros con posgrado a (captura 'y folio del
fin al proyecto 3 proceso) que acredite el
estdndar de competencia
L. EC0975 Tutorfa entre
Sulrtotal maximo & pares en la practica
docente
Conocimientos
académicos/profesionales
Del responsable del proyecto
Si cuenta con perfil y posgrado en Educacidn. Copia simplt_e de
Institucién local o nacional 1 documentos oficiales que
Institucién Internacional 3 compruebe a formacion
De fos miembros del equipo profesional de

3]
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

Elementos a Evaluar

Subrubro

Descripcion

Documentos
Para acreditar

Puntuacién
Por elemento

Si cuenta con estudios de Licenciatura, Maestria
0 temas afines a Educacion.

conformidad con el perfil
sefialado en la ficha

Con Licenciatura y Maestria

técnica

Con Doctorado y Certificacién Especializada
en tematica afin

Si cuenta con estudios complementarios cursos,
talleres, diplomados o especialidad en
desarrollo de habilidades digitales

Una acreditacién emitida por Institucion
Nacional

Dos o més acreditaciones emitidas por

Instituciones Nacionales

Subtotal maximo

b. Capacidad de
Recursos
Econdmicos vy de
Equipamiento

El licitante acredita contar con los espacios
fisicos, recursos técnicos vy tecnolégicos
necesarios para la implementacian del curso
Yy presenta las propuestas de materiales
para los participantes como lo requiere el
salicitante en la ficha técnica.

Se revisar# listado con
los espacios sefialados

Subtotal maximo

II RUBRO. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD.

Se tomara en cuenta &l tiempo en que €l licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza al objeto de la
presente invitacién, A este rubro se le otorgardn maxime 12 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a.Experiencia

Elementos a Evaluar Puntuacién Documentos
Subrubro Descripcién Por elemento Para acreditar
1. Experiencia del licitante en ei Constancia o documento que
desarrollo de talleres, acredite [a elaboracidn de
capacitaciones, formacién talieres y/o capacitaciones
profesional y certificacion en
idiomas.
De uno a cuatro afios de
eéxperiencia
De cinco o mas afios de
experiencia

2. Experiencia del licitante en la
imparticion  de  conferencias,
eventos con tematicas afines,
talleres, diplomados, cursos y
emisién de certificaciones.

Curriculum Vitae, constancias
0 reconocimientos que
comprueben la experiencia
en conferencias y cursos

De uno a cuatro afos de
experiencia

De cince o mas afios de
experiencia

3. Experiencia del licitante en el
disefio de polfticas, implementacién
de programas y participacién en
grupos relacionados con temas de
desarrollo social.

Bvidencia del registro que
avale la experienca y
vigencia del licitante en este
rubro
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Elementos a Evaluar Puntuacion Documentos
Subrubro Descripcién Por elemento Para acreditar

No cuenta con documento 0
Cuenta con documento 3

Subtotal maximo 9

Contratos celebrados  con Copia de contratos similares

anterioridad cuyo objeto sea
similar a la realizacidn de
proyectos, emision de
b. certificaciones, capacitacion vy
actividades inherentes
relacionadas con Iz mejora en

competendias profesionales.
De dos & cuatro contratos 1
De cinco a mas contratos
Subtotal maximo 3

Especialidad

w

III. RUBRO. PROPUESTA DE TRABAJO.

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y ia organizacion propuesta por el licitante que
garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le ctorgaran maximo 24 puntos, distribuidos de la
sigutente forma:

Elementos a Evaluar Puntuacién Documentos
Subrubro I Descripcidn Por elemento Para acreditar
| De la propuesta de trabajo
Para la evaluacion de este rubro se considerard la forma en la cual el licitante propone utilizar los recursos de que dispone
para prestar el servicio, especificar cudndo y cémo flevard a cabo las actividades o tareas que implica el mismo; el
cronograma y tematica def curso. Asf mismo el esquerna conforme al cual se estructurars |a organizacién de los recursos
humanos necesarios para cumplir cen las obligaciones previstas en la presente invitacién.
Documento que describa Ia
Metodologia que permita metodologia que se aplicara
alcanzar el objetivo de Ia para alcanzar el  perfil
. capacitacién v propone determinado en el
3. Metodologia herramientas para la mejora de 8 participante, para que defina
las practicas y el las competencias que se van
acompafiamiento docente. a desarrollar a través del
curso.
Programa de trabajo propuesto;
la tematica que proponen para el Espacio en el documento
desarrollo  del curso con especifico que lieve a un
fundamento en Plan de Estudio producto  integrador que
para la educacion preescolar, refleje las tareas realizadas,
b.Plan de Trabajo primaria y secundaria asi como, 8 que responda a una
el cronograma de actividades secuencia didactica orientada
para la realizacion de esta al proyecto en las tematicas
capacitacién de acuerdo al planteadas en el _anexo
objetivo y a los tiempos técnico.
requeridos .
Esque_ma” estructural .de la Espacio del documento que
organizacion del equipo de P .
R : define la tematica especifica
c. Organizacion trabajo  (recursos  humanos- 8 que impartirs el(los)
instructores) para el desarrolio asesores
[ de esta capacitacion. )
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IV CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Este rubro se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacién oportuna y
adecuada de servicios de la misma naturaleza al objeto de esta invitacién, que hubieran sido contratados por
alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este rubro se le otorgaran maximo 6 puntos,
integrados de la siguiente forma:

Elementos a Evaluar Puntuacion Documentos
. x Por Para acreditar
Descripcion elemento

Politicas de Excelencia
Politicas y mecanismos documentados de gestion para el aseguramiento Copia de contratos afines y
de la calidad del servicio de la instancia, asi como del personal educativo. cartas de entera satisfaccién
De unc a dos mecanismos de excetencia (incluye Instancia y/o personal) 3
De tres a cinco mecanismos de excelencia (incluye instanciz y/o 5
personal)

Subtotal maxinio 6

Con base en la MATRIZ DE EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES PARA EL “SERVICIO DE CAPACITACION
PARA LA IMPARTICION DEL CURSO "“EL LIDERAZGO DOCENTE INCLUYENTE, UN TRABAJO
COLABORATIVO CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA, para la Secretaria de Educacion, Gobierno de Jalisco”, el
puntaje maximo a otorgarse serd 60 puntos, asi mismo, el minimo serd 50 y 40 para lo econémico.

DIRECTORA DE FORMACION CONTINUA
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MATRIZ DE EVALUACION

Curso: ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS DE ENSENANZA PARA UN APRENDIZAJE
SITUADO EN EDUCACION BASICA

I RUBRO. CAPACIDAD DEL LICITANTE.

Consiste en los recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo, condiciones
y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto indispensable para que el licitante
previstas en el contrato. A este rubro se le otorgardn maximo 18 puntos

pueda cumplir con las obligaciones

distribuidos de la siguiente forma:

| Elementos 2 Evaluar Puntuacién Pocumentos
Subrubro Descripcién Por elemento Para acreditar
L. De la capacidad de! licitante
Experiencia Copla simple de
Del responsable de proyecto. documentos que
Comprobar al menos 15 afios de experiencia en comprueben la
el sector educativo, en espacios directivos, de experiencia de
coordinacidén y/o tutoria de grupos, alta conformidad con los
direccidn, gestién y coordinacién programas, requerimientos del anexo
proyectos, asi como, capacitadion en temas técnico.
afines.
Contar con estudios de doctorado por
instftucién internacional v certificacién cdmo
lider en procesos de gestiSn en centros
educativos, Experiencia menor a un
Un proyecto 1 proyecto no otorgard
Dos o mas proyectos 3 puntaje.
De los miembros del equipo
En experiencia para la formacién de docentes a Copia del Certificado o
nivel bdsico, practicas educativas, desarrollo de comprobante del trémite
a.Capacidad de | COMpetencias  para  la  mejora de los {captura y folia del
apa aprendizajes y desempefio profesional docente, proceso) que acredite el
Recursos asi misma acreditar experiencia como tutor con estdndar de competencia
Humanos personal educativo frente a grupo. EC0507 l:iderazgo para la
autonomia de gestion en
Tener al menos 5 figuras con maestrfa y/o centros  de  trabajo
doctorado en disciplinas afines al presente educativos.
proyecto.
De uno a cuatro miembros con posgrado a Copia del Certificado o
fin al proyecto 1 comprobante del trédmite
De cinco o més miembros con posgrado a (Gptura  y folio del
fin al proyecto 3 pru’ceso) que acredite el
estandar de competencia
. EC0975 Tutorfa entre
Subtotal maximo & pares en la préctica
docente
Conocimientos
académicos/profesionales
Del responsable del proyecto
Si cuenta con perfil y posgrado en Educacian. Copia simple de
Institucién local o nacional 1 documentos oficiales que
Institucidn Internacional 3 compr_uebe la_formacién
‘_ De los miembros del equipo profesional de
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Elementos a Evaluar Puntuacion Documentos
Subrubro Descripcion Por elemento Para acreditar
Si cuenta con estudios de ticendiatura, Maestria conformidad con el perfil
0 temas afines a Educacidn. sefialado en fa ficha
Con Licenciatura y Maestria 1 técnica
Con Doctorado y Certificacidn Especializada 3
en tematica afin
Si cuenta con estudios complementarios CUrsos,
talleres, diplomados o especialidad en
desarrollo de habilidades digitales
Una acreditacidn emitida por Institucion 1
Nacional
Dos o mas acreditaciones emitidas por 3
Instituciones Nacionales
L Subtotal maximo g
b. Capacidad de El licitante acredita contar con tos espacios
fisicos, recursos técnicos y tecnoldgicos
Recursos necesarios para la implementacién del curso 3 Se revisarz listado con
Econdmicos y de Y presenta las propuestas de materiales los espacios sefialados
Equipamiento para los participantes como lo requiere el
solicitante en la ficha técnica.
Subtotal méximo 3

IT RUBRO. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD.

Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza al objeto de la
presente invitacién. A este rubro se le otorgaran maximo 12 puntos, distribuidos de Ia siguiente forma:

Elementos a Evaluar Puntuacion Documentos
Subrubro | Descripcion Por elemento Para acreditar
1. Experiencia del licitante en el Constancia o documento que
desarrollo de talleres, acredite la elaboracién de
capacitaciones, formacién talleres y/o capacitaciones
profesional y certificacién en
idiomas.
De uno a cuatro afios de 1
experiencia
'7 De cinco o mas anos de 3
experiencia
2. Experiencia de! licitante en la Curriculum Vitae, constancias
L imparticién de  conferencias, ©  reconocimientos  que
a.Experiencia eventos con temdticas afines, comprueben la experiencia
talleres, diplomados, cursos ¥ en conferencias y cursos
emisicn de certificaciones.
De uno a cuatro afios de 1
experiencia
De cince o mas afios de 3
| experiencia
3. Bxperiencia de! licitante en el Evidencia del registro que
disefio de politicas, implementacion avale la experiencia vy
de programas y participacién en vigencia del licitante en este
grupos relacionados con temas de rubro
desarrollo social. J
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Elementos a Evaluar Puntuacién Documentaos
Subrubro Descripcion Por elemento Para acreditar
No cuenta con documento 0
Cuenta con documento 3
Subtotal maximo g
Contratos celebrados con Copia de contratos similares

anterioridad cuyo objeto sea
similar a Ia realizacién de

proyectos, emisién de
b. certificaciones, capacitacién Y
actividades inherentes

Especialidad relacionadas con la mejora en

competencias profesionales.

De dos a cuatro contratos 1
De cinco a més contratos 3
Subtotal maximo 3

ITI. RUBRO. PROPUESTA DE TRABAJO.

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacién propuesta por el licitante que
garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgaran méxime 24 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Elementos a Evaluar Puntuacién Documentos —[
Subrubro | Descripcién Por elemento Para acreditar
| De la propuesta de trabajo

Para la evaluacidn de este rubro se considerara la forma en la cual el licitante propone utilizar los recursos de que dispone
para prestar el servicio, especificar cudndo y cdmo llevard a caho las actividades o tareas que implica el mismo; el
cronograma y temética del curso. Asf mismo el esquema conforme al cual se estructurara la organizacién de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente invitacion.

Documento que describa Ia

Metodologia que permita metodologia que se aplicara
alcanzar el objetivo de la para alcanzar el periil
. capacitacion y propone determinado en el
a-Metodologia herramientas para la mejora de 8 participante, para que defina
las practicas 1% el las competencias que se van
acompafiamiento docente. a desarrollar a través del
CUrso.
Programa de trabajo propuesto;
la tematica que proponen para el Espacioc en el documento
desarrollo  del curso  con especifico que lleve a un
fundamento en Plan de Estudio producto  integrador  que
para la educacion preescolar, refleje las tareas realizadas,
b.Plan de Trabajo primaria y secundaria asi como, 8 que responda a una
el cronograma de actividades secuenciz didactica orientada
para la realizacion de esta al proyecto en las tematicas
capacitacion de acuerdo al planteadas en el anexo
objetivo y & los tiempos técnico.
requeridos .

Fsquema estructural de I[a
organizacién del equipo de
¢. Organizacion trabajo  (recursos  humanos- 8
instructores) para el desarrollo
de esta capacitacion.

Espacio del documento que
define la tematica especifica
que impartira el(los)
asesores.
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IV CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Este rubro se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacidn oportuna y
adecuada de servicios de la misma naturaleza al objeto de esta invitacién, que hubieran sido contratados por
alguna dependencia, entidad o cualquier ctra persona. A este rubro se le otorgaran maximo 6 puntos,
integrados de la siguiente forma:

Elementos a Evaluar Puntuacién Documentos
. Por Para acreditar
Descripcién clemento

Politicas de Excelencia
Politicas y mecanismos documentados de gestién para el aseguramiento Copia de contratos afines y
de la calidad del servicio de la instancia, asi como del personal educativo. cartas de enterz satisfaccion
De uno a dos mecanismos de excelencia {incluye instancia y/o perscnal) 3
De tres a cinco mecanismos de excelencla (incluye instancia y/o
personal)

Subtotal maximo 6

Con base en la MATRIZ DE EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES PARA EL “SERVICIQ_ DE CAPACITACION
PARA LA IMPARTICION DEL CURSO “ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS DE ENSENANZA PARA UN
APRENDIZAJE SITUADO EN EDUCACION BASICA”, para la Secretaria de Educacidn, Goblerno de
Jalisco”, el puntaje maximo a otorgarse serd 60 _pu asi mismo, el minimo serd 50 y 40 para lo econémico.

»

DIRECTORA DE FORMACION CONTINUA
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SOLICITUD 04-106-2023 PARTIDAS 5 Y 6
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Servicio{s}

r

CAPACITACION ESPECIALIZADA
HACAPACITACION ESPECIALIZADA ]
PEDRDAGOGIA COMO RECURSO DE
NIVELACION EN LA PRACTICA DOCENTE,
DE ACUERDO AL ANEXO TECNICO

CAPACITACION ESPECIALIZADA,
MCAPACITACION ESPECIALIZADA ]
DISENO DE PROYECTOS CLUJ RRICULARES,
PE ACUERDO AL ANEXO TECNICO
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Anexo téonico
{Nombre de la Dependencias u Organismo]

iPedagogia como recurso de nivelacién en la practica docente]

SEJ.- Secretaria de Educacion Jalisco.

Partida 1 Es un curso: Pedagogia como recurso de nivelacién en la préctica docente, participando la cantidad
de 150 figuras educativas.

Cantidad: 1 Servicio
Requerimiento:
Los licitantes deberdn presentar en su propuesta técnica como minimo los siguientes elementos:

Objetivo: Propiciar un espacio de reflexién prospectivo en el marco de los lineamientos vy filosofia de Ia
Universidad Pedagégica Nacional

¢ Desarrollo de las temdticas:
©  La Universidad Pedagégica Nacional, su constitucién e Impacto en la formacion de Docentes

o el sistema educativo mexicano y la educacién superior

o Llas universidades y la formacién de docentes c. la universidad pedagdgica nacional
y la formacién de formadores
La vinculacién de la educacion superior con los distintos niveles educativos
La articulacién de la educacidn superior con los objetivos de desarrollo sostenible
Las habilidades y las competencias docentes del profesorado de educacién superiar

* Listado de perfiles y en caso de requerirs;e, contar con los documentos de soporte {copias}.

¢ Generar condiciones para que el curso se desarrolle en modalidad bimodal, sesiones presenciales y
en la plataforma virtual en modalidad autogestiva, ésta deberd ser propia o en arrendamiento, estar
activa durante el periodo en que se desarrolle el curso y se concluyan las 40 horas de trabajo
establecido, asi mismo, lograr una cobertura estatal para atender a todo el personal inscritoc en el
curso y en acuerdo con el solicitante.

e  El curso se desarrollard en 40 horas, en modalidad bimodal.

ldeZ
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- Anexo técnico
[Nombre de la Dependencias u Organismo]

[Pedagogia como recurso de nivelacién en la préctica docente]

» El proveedor deberd entregar en formato digital listado en Excel de los participantes
*» Constancios de los participantes en formato digital
¢ Memoria fotogrdfica digital

Responsable de elaborar el requerimiento Responsable de autorizar el requerimiento
Nombre: ) Nombre:
DAVID DiAZ CEDERO BALDEMAR ABRIL ENRIQUEZ
Puesto : Puesto
DIRECTOR DE POSGRADOS EN EDUCACION SUBSECRETARIO DE FORMACION Y ATENCION AL
' 'MAGISTERIO
e-mail ' e-mail
david.cedeno@jalisco.gob.mx N baldemar.abril @jalisco.gob.mx
Fecha: Tel. fext. Fecha: Tel. fext.
08 de mayo de 202}/ (33) 3030 5956 y 57 08 de mayo de 2023 3330307500
Ext. 57633 1 t. 22658
Firma: Firma:
sy »xdn de Posgradoes :
et la do Educackin | > - |
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Anexo técniceo
[Nombre de la Dependencias u Organismo]

[Disefio de Proyectos Curriculares]

. GLOSARIO- !

SEJ.- Secretaria de Educacién Jalisco.

2. REQUERIMIENTO

Partida1 Es un curso: Disefio de Proyectos Curricula res, participando la cantidad de 150 figuras educativas.
Cantidad: 1 Servicio

Requerimiento:

Los licitantes deberan presentar en su propuesta técnica como minimo los siguientes elementos:

Objetivo: Fortalecer en el marco de RECREA, los conocimientos, habilidades y capacidades que favorezcan
el desarrollo de competencias en los académicos del Centro de Estudios de Posgrado {CEP-MEIPE), Centro
de Investigaciones Pedagdgicas y Sociales (CIPS), y del instituto Superior de Investigacion y Docencia para el
Magisterio (ISIDM) a través de un diplomado de especialidad para el disefio e implementacion de proyectos

curriculares en concordancia con los planes y programes de estudios de educacién basica, media superior y
superior.

e Desarrollo de las teméticas:
©  Eldisefio curricular en el contexto del Nuevo Modelo para Educacién Bésica
o Eldesarrollo curricular en el contexto del Nuevo Modelo para Educacién Basica
© laevaluacién curricular en el contexto del Nuevo Modelo para Educacion Basica

® Listado de perfiles y en caso de requerirse, contar con los documentos de soporte {copias).

* Generar condiciones para que el curso se desarrolie en modalidad bimodal, sesiones presenciales y
en la plataforma virtual en modalidad autogestiva, ésta deberd ser propia o en arrendamiento, estar
activa durante el periodo en due se desarrolle el curso y se concluyan las 40 horas de trabajo
establecido, asi mismo, lograr una cobertura estatal para atender a todo el personal inscrito en el
curso y en acuerdo con el solicitante.

® Elcurso se desarrollard en 40 horas, en modalidad bimodal.

ide2
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Anexo féenico
[Nombre de la Dependencias u Organismo]

[Disefio de Prayectas Curriculares}

Una vez adjudicado, de mutuo acuerdo con el proveedor’

No aplica

s El proveedor deberd entregar en formato digital listado en Excel de los participantes
* Constancias de los participantes en formato digital
* Memoria fotogrdfica digital

Responsable de elaborar el requerimiento Responsable de autorizar el requerimiento
Nombre: Nombre:
DAVID DIAZ CEDENO BALDEMAR ABRIL ENRIQUEZ
Puesto Puesto
DIRECTOR DE POSGRADQOS EN EDUCACION SUBSECRETARIO DE FORMACION Y ATENCION AL

MAGISTERIO
e-mail e-mail
david.cedeno@jalisco.gob.mx baldemar.abril@jalisco.gob.mx
Fecha: Tel. fext. " | Fecha: Tel. /ext.
08 de mayo de 2023 (33) 3030 5956 y 57 08 de mayo de 2023 3330307500
Ext. 57633 /?xt. 22658
Firma: . Firma: .
2de?
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MATRIZ DE EVALUACION

Curso: Diseiio de Proyectos Curriculares

I RUBRO. CAPACIDAD DEL LICITANTE.

Consiste en los recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo, condicicnes
y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto indispensable para que el licitante
pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este rubro se le otorgaran maximo 18 puntos
distribuidos de la siguiente forma:

Elementos a Evaluar Puntuacién Documentos
., Por Para acreditar
Subrubro Descripcion elemento
I. De la capacidad del licitante ) Copia simple de
Experiencia documentos que
Del responsable de proyecto. comprueben la experiencia
Comprobar al menos 15 afios de experiendia en de conformidad con Ios
el sector educativo, en espacios directivos, de requerimientos del anexo
coordinacion y/o tutorfa de grupos, aita direccién, técnico
gestién y coordinacion programas, proyectos, asi
como, capacitacion en temas afines.
Contar con estudios de doctorado por institucién Experiencia menor a un
internacional y certificacién en Evaluacién de los proyecto no  otorgard
programas educativos de Nivel Superior. puntaje.
Un proyecto 1
Dos o mas proyectos 3 Certificado (copia) EC1320
De los miembros del equipo Evaluacin de los
En experiencia para la formacién de docentes a programas educativos de
nivel Superior, précticas educativas, desarrollo de Nivel Superior
: competencias para la mejora del desempefio
a.Capacidad de profssional dooZnte, asi co:no, en tutorfa gfupal Certificade (copia) EC1165
Recursos e individual con grupos de educacién superior. Gestién de la tutoria grupal
e individual en grupos
Humanos . .
Tener al menos 5 figuras con maestria y/o académicos de Educacion
doctorade en disciplinas afines al presente Superior
proyecto.
De uno a cuatro miembros con posgrado a fin 1
. 2l proyecto
De cinco o mas miembros con posgrado a fin
al proyecto
Subtotal maximo &
‘Conocimientos académicos/ profesionales
Del responsable del proyecto
Si cuenta con perfil y posgrado en Educacién.
Institucion local o nacional 1
Institucién Internacional 3
De los miembros del equipo Copia simple de
Si cuenta con estudios de Maestria, Doctorado y documentos Ogciales que
Certificacién en temas afines a Educacién. J
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Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

Elementos a Evaluar Puntuacion Documentos
: Por Para acreditar
Subrubro Descripcion elemento
Con Maestria 1 compruebe la formacidn
Con Doctorado y Certificacion Especializada 3 profesional de conformidad
en tematica a fin con el perfil sefialado en la
Si cuenta con estudios complementarios cursos, ficha técnica
talleres, diplomados ¢ especlalidad en desarrollo
de habilidades digitales
Una acreditacién emitida por Institucién 1
Nacional
Dos o mas acreditaciones emitidas por
o - 3
Institucicnes Nacionales
Subtotal maximo 9
b. Capacidad de El licitante acredita contar con los espacios
S fisicos, recursos técnicos y ’fecnolégicus
necesarios para la implementacion del curso 3 Se revisara listado con los
Econdmicos y de ¥ presenta las propuestas de materiales para espacios sefialados
. los participantes como o requiere el
Equipamiento solicitante en [a ficha técnica.
Subtotal maximo 3

II RUBRO. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD.

Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la rhisma naturaleza al objeto de la
presente invitacion. A este rubro se le otorgarén maximo 12 puntos, distribuidos de Ia siguiente forma:

3]

uk.i
Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADD

Elementos a Evaluar Puntuacion Documentos
L Por Para acreditar
Subrubro Descripcion elemento
1. Experiencia del licitante en el desarrollo de Constancla o documento
telleres, capacitaciones, formacion profesional que acredite fa elaboracién
y certificacion en idiomas. de talleres y/o
De uno a cuatro afios de experiencia 1 capacitaciones
De cinco o mas afios de experiencia 3
2. Bxperiencia del licitante en la imparticidn de Curriculum Vitae,
conferencias, eventos con tematicas afines, constancias o
talleres, diplomados, cursos y emisién de recanocimientos que
certificaciones. comprueben la experiencia
a.Experiencia De uno a cuatro afios de experiencia 1 en conferencias y cursos
De cinco o més afios de experiencia 3
3. Experiencia del licitante en el disefio de Evidencia del registro gue
paliticas, implementacion de programas y avale la experiencia vy
participacion en grupos relacionados con temas vigencia del licitante en este
de desarrollo social. rubro
No cuenta con documento 0
Cuenta con documento 3
Subtotal miximo g
Contratos celebrados con anterioridad cuyo Copia de contratos similares
b. Especialidad objeto sea similar a la realizacién de
proyectos, emisidn de certificaciones,
capacitacion y  actividades  inherentes
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Elementos a Evaluar Puntuacion Documentos
Subrubro Descripcion ele:'lc:-nto Para acreditar
relacionadas con la mejora en competencias
profesionales.
De dos a cuatro contratos 1
De cinco a mas contratos 3
Subtotal maximo 2

ITI. RUBRO. PROPUESTA DE TRABAJO.

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacién propuesta por el licitante que
garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgardn maximo 24 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Elementos a Evaluar Puntuacion Documentos
Subrubro Descripcién Por elemento Para acreditar
De la propuesta de trabajo B
Para [a evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual el licitante propone utilizar los recursos de que dispone
para prestar el servicio, especificar cudndo y cémo llevara a cabo las actividades o tareas que implica el mismo; el
cronograma y temética del curso. Asi mismo el esquema conforme al cual se estructurard la organizacion de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente invitacién.

Documento que describa [a

Metodologia  que  permita metodologia que se aplicard
alcanzar el objetivo de Ia para alcanzar el perfil
3. Metodologfa capacit_acién y propone 8 dete_rr_ninado en el
herramientas para la mejora de participante, para que defina
las practicas y el las competencias que se van
acompafiamiento docente. a desarrollar a través del
curso.

Programa de trabajo propuesto;
la tematica que proponen para €l
desarrollo  del curso  con
fundamento en la normatividad
vigente para educacion superior,
asi como, el cronograma de
actividades para la realizacién de
esta capacitacion de acuerdo al
objetivo y a los tiempos
requeridos.

Esquema estructural de [a
organizacion del equipo de
¢. Organizacion trabajo  (recursos  humanos- 8
instructores) para el desarrollo
de esta capacitacidn.

Espacio en el documento
especifico que lleve & un
producto  integrador que
refleje las tareas realizadas,
8 que responda a una
secuencia didéactica orientada
al proyecto en las temdticas
planteadas en el anexo
técnico.

b.Plan de Trabajo

Espacio de! documenta que
define la tematica especifica
que impartira  el(los)
asesores.
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IV CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Este rubro se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido ef licitantz en la prestacion oportuna y
adecuada de servicios de la misma naturaleza al objeto de esta invitacién, que hubieran sido contratados por

alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este rubro se le otorgardn maximo 6 puntos,
integrados de la siguiente forma:

Elementos a Evaluar Puntuacion Documentos
. Por Para acreditar
Descripcion elemento

Cumplimiento del contrato
Cantratos desarrollados en teméticas a fines dehidamente firmados. Copia de contratos afines y
De Uno a siete contratos 3 cartas de entera satisfaccién
De ocho o mas coniratos 6

: Subtotal maximo 6

Con base en la MATRIZ DE EVALUACION QE PUNTOS Y PORCENTAJES PARA EL “SERVICIO DE CAPACITACION
PARA LA IMPARTICION DEL CURSO “DISENO DE PROYECTOS CURRICULARES", para la Secretarfa de Educacidn,
Gobierno de Jalisco”, el puntaje méximo a otorgarse serd 60 puntos, asf mismo, el minimo sera 50 y 40 para lo

econdmico.
e % Direecion de Posgraddos
L en Edusucion
"':_§Ege.’m5fu do Edusscidn
) DAVID DIAZ CEDENOQ )
DIRECTOR DE POSGRADOS EN EDUCACION
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MATRIZ DE EVALUACION

Curso: Pedagogia como recurso de nivelacién en la practica docente

I RUBRO. CAPACIDAD DEL LICITANTE.

Consiste en los recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo, condiciones
y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto indispensable para que el licitante
pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato, A este rubro se le otorgaran maximo 18 puntos
distribuidos de Ia siguiente forma:

Elementos a Evaluar Puntuacién ‘Documentos
Subrubro Descripcién Por Para acreditar
elemento
1. De la capacidad del licitante . I Copia simple de
Experiencia cocumentos gque
Del responsable de proyecto. | . comprueben la experiencia
Comprobar al menos 15 afios de experiencia en de conformidad con los
el sector educativo, en espacios directivos, de requerimientos de! anexo
coordinacién y/o tutorfa de grupos, alta direccién, técnico
gestion y coordinacién programas, proyectos, asi
como, capacitacion en temas afines.
Contar con estudios de doctorado por institucién Experiencia menor a un
internacional y certificacion en Evaluacién de los proyecte no  otorgard
programas educativos de Nivel Superior. puntaje.
Un proyecto 1
Dos 0 mas proyectos 3 Certificado (copia) EC1320
De los miembros del equipo Evaluacion de los
En experiencia para la formacién de docentes a programas educativos de
nivel Supetior, précticas educativas, desarrollo de Nivel Superior
. competencias para la mejora del desempefio
a.Capacidad de profesional docente, asf como, en tutoria grupal Certificado (copia) EC1165
Recursos e individuat con grupos de educacién superior. Gestién de la tutoria grupal
Humanos g in'dl'vidual en  grupos
Tener al menos 5 figuras con maestrfa y/o academicos de Educacion
doctorado en disciplinas afines al presente Superior
proyecto.
De uno a cuatro miembros con posgrado a fin 1
al proyecto
De cinco o méas miembros con posgrado a fin
al proyecto
Subtotal maximo 6
_Conocimientos académicos/profesionales
Del responsable del proyecto
Si cuenta con perfil y posgrado en Educacidn.
Institucién local o nacional 1
Institucién Internacional
De los miembros del equipo i )
St cuenta con estudios de Maestria, Doctorado y Copia simp I"f“ de
L Certificacion en temas afines a Fducacion, documentos  oficiales  que
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

Elementos a Evaluar Puntuacién Documentos
- Por Para acreditar
Subrubro Descripcion elemento
Con Maestria 1 compruebe la formacién
Con Doctorado y Certificacién Especializada 3 profesional de conformidad
en tematica a fin con el perfil sefialado en [a
Si cuenta con estudios complementarios cursos, ficha técnica
talleres, diplomados o especialidad en desarrollo
de habilidades digitales
Una acreditacion emitida por Institucion 1
Nacional
Dos o mas acreditaciones emitidas por 3
Instituciones Nacionales
Subtotal maximo g
b. Capacidad de El licitante acredita contar con los espacios
RECUTSD fisicos, recursos técnicos y tecnoldgicos
s necesarios para la implementacidn del curso 3 Se revisara listado con los
Econdmicos y de y presenta las propuestas de materiales para espacios sefialados
. los partidpantes como lo requiere el
Eguipamiento
quipa solicitante en la ficha técnica.
Subtotal maximo 3

II RUBRO. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD.

Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza al objeto de la
presente invitacién. A este rubro se le otorgardn méximo 12 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Elementos a Evaluar Puntuacidn Documentos
L Por Para acreditar
Subrubro Descripcion elemento
1. Experiencia del licitante en el desarrollo de Constancia o documento
talleres, capacitaciones, formacién profesional que acredite la elaboracién
y certificacion en idiomas. de talleres y/o
De uno a cuatyo afios de experiencia 1 capacitaciones
De cinco 0 més afios de experiencia 3
2. Experiencia del licitante en la imparticion de Curriculum Vitae,
conferencias, eventos con tematicas afines, constancias a
talleres, diplomados, cursos y emisién de reconocimientos que
certificaciones. comprueben la experiencia
a.Experiencia De uno a cuatro afios de experiencia 1 en conferencias y cursos
De cinco o mas afios de experiencia 3
3. Experiencia del licitante en el disefio de Bvidencia del registro que
politicas, implementacién de programas Yy avale la experiencia y
participacion en grupos relacionados con temas vigencia del licitante en este
de desarrollo social. rubro
No cuenta con documento 0
Cuenta con documento 3
Subtotal maximo 9
Contratos celebrados con anterioridad cuyo Copia de contratos similares
b. Especialidad objeto sea similar & la realizacion de
proyectos, emision de certificaciones,
capacitacidn y  actividades  inherentes
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Elementos a Evaluar Puntuacién Documentos
.. Por Para acreditar
Subrubro Descripcion elemento

relacionadas con la mejora en competencias
profesionales.

De dos a cuatro contratos 1
De cinco @ mas contratos 3
Subtotal maximo 3

II1, RUBRO. PROPUESTA DE TRABAJO.

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacién propuesta por el licitante que
garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgardn méximo 24 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Elementos a Evaluar Puntuacién Documentos
Subrubro Descripcion Por elemento Para acreditar
De la propuesta de trabajo
Para la evaluacion de este rubro se considerard la forma en la cual el licitante propone utilizar los recursos de que dispone
para prestar el servicio, especificar cudndo y ¢dmo llevard a cabo las actividades o tareas que implica el mismo: el
cronograma y tematica del curso. Asi mismo el esquema conforme al cual se estructurard la organizacion de [os recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente invitacién.

Documento que describa la

Metodologia  que  permita metodologia que se aplicara
alcanzar el objetivo de la para alcanzar el perfil
., capacitacion y propone determinado en el
. Metodologi . . 8 .

2 Metodologia herramientas para la mejora de participante, para que defina
las practicas y &l las competencias que se van
acompafiamiento docente. a desarrollar a través del

CUrso.

Programa de frabajo propuesto;
la tematica que proponen para el
desarrolic  del  curso  con
fundamento en la normatividad
vigente para educacién superior,
asi como, el cronograma de
actividades para Ia realizacién de
esta capacitacidn de acuerdo al
objeivo vy a los tiempos
requeridos.

Esquema estructural de Ia
organizacion del equipo de
¢. Organizacién trabajo  (recursos  humanos- 8
instructores} para el desarrollo
de esta capacitacion.

Espacio en el documento
especifico que lleve a un
producto  integrador que
refleje las tareas realizadas,
8 que responda @ una
secuencia didactica orientada
al proyecto en [as tematicas
planteadas en el anexo
téenico.

b.Plan de Trabajo

Espacio del documento que
define la temética especifica
que Impartira el(los)
asesores.
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IV CUMPLIMIENTO DE CONTRATQS

Este rubro se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en Iz prestacion oportuna y
adecuada de servicios de la misma naturaleza al objeto de esta invitacion, que hubieran sido contratados por

alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona, A este rubro se le otorgardn maximo 6 puntos,
integrados de la siguiente forma;

Elementos a Evaluar Puntuacién Documentos
Descripcion Por Para acreditar
elemento
Cumplimiento def contrato
Contratos desarrolladas en teméticas a fines debidamente firmados. Copia de contratos afines y
De uno a siete contratos 3 cartas de entera satisfaccion

De ocho o mas contratos

p- W=l

Subtotal maximo

Con base en la MATRIZ DE EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES PARA EL “SERVICIO DE CAPACITACION
PARA LA TMPARTICION DEL CURSO “DISENC DE PROYECTOS CURRICULARES", para la Secretaria de Educacion,
Gobierno de Jalisco”, el puntaie méximo a otorgarse serd 60 puntos, asi mismo, &l minimo serd 50 y 40 para lo

econdémico.
o Direccion de Posgrades
: i enbdusasién
= vig de Educacién
=====""""" DAVID DIAZ CEDENQ !

DIRECTOR DE POSGRADQOS EN EDUCACION
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SOLICITUD 04-128-2023 PARTIDA 7

e : DESCRIPCIO
CAPACITACION ESPECIALIZADA
) CAPACITACION ESPECIALIZADA ]

f' - CENOMINADA: "DIPLOMADC ER
INNOWVACION PUBLICA, GESTION
DIRECTIVA ¥ LIDERAZGO"
ESPECIFICACIONES CONFORME ANEXO
TECNICO ADILINTO

Servicié(s)
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Secretaria de Educacién Jalisco

Capacitacién de directivos de la Secretaria de Educacién Jalisco.

§ SEJ : Secretaria de Educacién Jalisco |
;SN o Sistema Nacicnal de Investigadores i
{ SAATCA : Sistema de Asignacidn, Acumulacién y Transferencia de Créditos Académices !
iMMC | Marco Mexicano de Cualificacion i
| CINE | Clasificador Internacionai Normalizado de Educacion ?
| UNESCO t United Nations Educational, Scientific And Cultural Organization (Organizacién de las }
- ; Naclanes Unidas para la Educacion, Ia Ciencia y la Cuitura)
| RVOE . | Recoriocimiento de Validez Oficial de Estudios ; |
| SEP . Secretarla de Educaeién Piblica !
: SEJ | Secretaria de Educacién Jaliscg i
; CPD ! Organismo Pitblico Descentralizado :
§ T

i H <

- La Secretarfa de Educacion, es ia dependencia del Gobierno del Estado de Jalisco facuitada para planear,
: desarroliar, dingir y vigilar la educacion en e Estado, en todos fos tipos, niveles y modatidades con la coordinacion
¥ la-colaboracién de los particulares ¢ instituciones auténomes ¥ scciales’. Entre sus objetivos estdn: Ofrecer una .
| educacton de calidad; que sea pertinanta, reievante, sficaz, eficiente, equitativa y de impacto'y el fortalecimiento |
| del capital humano come principal patrimeonio de Jalisco, con especial énfasis en fa capaciiacion yen educacion |

| vinguiada?, :

P

et T £ 1 0 S g ot e - e 1 v i’ i

i Contribuir 3 la simplificacion administraiiva a través del conccimiente de la estructura educativa, andlisis v ;
¢ desarrolio de procesos para fa ejecucion en su drea de trabajo, y brindar conocimientos sobre los coneeptos de |

| i innovacion piblica, gestion directiva  fiderazoo, su encuadre en los programas gubernamentales pera fa |
| articulzcién con el sector social. L7
|
P,
lde il
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Secrgtgrio de Educacién Jalisco

Capacitacién de directivos de la Secretaria de Edueacién Jalisco.

Partida: Bisfomads en Inrovacisn Pablica, Gest T
Canttéad® = blica. Gestion Directiva y Liderazgo o ;
Capacitasion o |

|

i Senviclo de impartisién de formacién y capacitackn de manera presencial {hibrida)/ virtual |

] Agadémicos (SAATCA).
i . o {
} 2. La capacitacion suiicitada ¢ : . . . i
f o un dinlomado, esta conformada, en el cuadro temético, por tres médulos, y en su conjunio §
i . :
| oo et et ,- s
§ 3. Elcontenido temético solicitado esta organizada en fos sigulentes médufos: :
i — . . ;
} Horas
i : da i
i f . .- . : estudip .
1 & Médulos Duracidn | Equivalencia Horas ;
S OPIEtV® | on horas | en creditos | Presenciales |Y/O | Compstencias |
: ’ | trabajo :
; &h
Reconocer Ia T~ |Diserae 5
- importancia ds | .- impiementa ||
i Objetivos de tos pr oCesos esirategias o
i : i coma elemenio !
! Dasarrolip proyecic de i
Sastenible 203p | Dasalparael innovacidnenel !
_ . d@aﬁuﬂofe-ia - sector piblice, i
i Inrovacién basadosenlos  |!
oo By |
Hels - s Explora y
= .g . fela reconseer ef
218 cutwage | modemzcion papsidelos |
‘4 o linhovadsn dminisiretiva, sistemas de
VERIES E social & través de 50 5 40 10 |innovacidn y !
Yoo glE - diferentes : clusters
g g macanisios y industricles enef {|
i =8 eiemeni!!a)a desarrofic socia! |,
i como la Genera polilicas, |-
% " reacion de e te |
H : ° &5 H
! Prayoctos con sistemas y las legias de
'iasgﬂnsabélidaﬁ | procesps, asi | arganizagionss, |-
; - social | andlizaria | instifuiciones con |-
i . social y e
: : L_colaboraiiva ambiental, <]
et e SRR v Gy 4,5,:# .
' ' A
2de il
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C&g:aai‘taaim_ ﬂ&g gimemaas de 1a Secretaria de Educacisn Jaiism
b3 ; % i
: i

T = e e+ e e e -
. e B e e o e, T
: A e syt . 8

i para potenciar 4
| | e potencis 1 i - Analiza ja
_‘ estruattirade I
publice, esto s ) G oon
o o o desde ia base
Trarsformation | herramientas erade o0
crganizacionat e - [eentrada en ef
safztzqi 8GMs | pensamionto |F2pltal humano
praciiea _dedisefic v el ] ' ﬁaiamsuw %
novadora de dizefiode | ) o petodel
geglidn humana | servicio. | R |
Ch izboral,
promovisnds igs
buenas practicas
y valores, de la
esencla ;
institucionai, ;
} | Vincula, facilita y
: | comparie con ;
_ ciras ;
: organizaciones la
informacién dela | |
institucion a 5
IR partir det
g‘;} rov sogn . | -1 o B conccimiento, |
g . _ ) experienca y i
g _ documental que | |
| | | respalde ie }
regoiucidn de i
. & : . { problemas, en :
. blsguedade |
: _ _ | : , sugsrencias para | |
_ - ia mejora ;
_ _ coniinua, |
!
{
%
%
§

TR

g
§ .

o, e

it

implania
| _j estrategizs de
| colaboracion con
i - ‘ _ : y Gesde la
ﬂﬁﬂé&‘gé? ‘ - ” adancs
. i _ los tiudadancs, &
. _ : fin de mejorar las
gestiones de
: | innovaciénien ia
| 1 B organizacién.
: £ Culivtz de _ Promuave ,
_ B o ‘ sduciones de p
Htecnsiogica | _ i " | gobiemo

AN

Tics én
%
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oA e e b

: T ey e e e et s ot e e
H - T L e e e i e e+
B e o i e,

{
f ‘l | _F . | cémo estas
g pueden sorfear | ;
harreras iegales, | !
; Moderrizacion ponoldgioas, |
| Administrativa _ financieras yde |}
i inteligencia , seguridad, con |
i colaboratiy 0 _ base al andlisis y | |
| T R LT U S evaluacidn de i
iy procesos confin |!
§ ala . i
i G muodernizacién ||
A administrativa, ||
: | identifica con |
visién sectal, con | !
| : Conocimiento del | |
i _ _ marco legai yde |
) polfticas |
0 | plblicas, :
i Soiarie o funcienamiento i
i elestrénico ' ' 2 :
i |gectrenico gdg . administracion |
| rerolaglas d . conenfoqueen |
! | interes _ proceses, asi
: . : | comao de ias
E majoras
% pragticas en ol
i usods
:. metodologlas v
i de Tecnologias
! - | de Informacion y
H !
i - Estrusturery | . aprovecha ias
: 2 | iz tas vitgs | anorfunidades,
? é dgla . i fos riesgos v las
. eigl planicacion, | i fuerzas externas
iElE aeceeidn de | - { que reparcuten
g1c Tgsbajoy _ Cjenla
Ha § Gestion conmunicacién n competitvidad y
|| 51§ [Drrectiva vertcal, iaterst | *° 5 40 10 |efectivicad de
ils y diagenal en una
$ s ol Glion de organizacion.
| &1 frabajo a través : Consigue el
2 2 dota apayoyla
THRT 1 perticipacién ' conformidad de |
| calsctiva. ' las personas y@ | |
L : o Gupos ¢j ,B’ife :
it —t influye su
~ - - e ey

Age il
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Seegretarig de Educacién Jalisco

Capacitacién de directivos de ia Secretaria de Educacitn Jalisco,

T T e et et T TR At e e 2t e 0+t o A A L e s e i 5ot s v

adreade

responsabiidad.

ldentificaios i
puntos clavede |
una situacion o
problema
complejo v tisne
capacidad de
sin) ;
Resolueion de tm::%ésey o
Conflicios decisiones.
Tema decisiones
adecuadas en
situaciones da
gran
responsabilidad v
de alto grado de
Incertidumbre.
Asigna objetivos
: y taress a jas
personas :
 atdecuadas para ||
regiizar ef trabajn
¥ pianifica su {
seguimiento.
Delega
: actividades ya
Esirategia y Que se preocupa
organizacion de que los
integrentes de sy

Bquipc
dispongan de la
capacidad de
tomar decisicnes
y de los recurses
necesarios pars
lograr sus
objetivos,
Reconoce las
‘ bassos de una i

g institucion, i
B G
organizacional

T T TR

TR P SO S S

it it

Estrategia organizacional
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S@gﬁawﬁg de Educacion Jalisce

e e s e
mantales de i
pracedimiento, |
plenes y ;
objetivos, & ;
equipamients, E
sistemas, i
tecnologlas, asf |
como la
disposicitn :
espacial,
Define ia i
§ ‘ : ' _ - |direccién v el :
_ i objetodeuna ||
: organizecidnen !
! ' : A el largo plazo, y ||
i Proyecciones haciéndose
2? prganizacionales ) } participe en ia
: : fomna de ;
l decisiones de fos | |
; - : administrativos y
_ — d _ — organizacionales.
. . i Comprender y Evalla el grado |
3 Consciencia vatorar ia : de enfoque v ;
Sistémica re!a?ar;da del mejorz deun ;
gercicic 1 _ , sistemaensu |
totalidad,
' _ productividad
. de buenas sostenible v ai
Comunicacion practicas de bienestar
; corporativa liderazgo, tanto ' institucionsl, a
i verfical fravés de! interés
= porla . ) !
o f% comunidad, i
i E .ﬁ como
| € |Estiegias de | horizontal, para| 50 5 L 10
£ _ A
;’; E E comunicacion a pmrgfméa ¥ Fomenta el
) 3 . trabigjo en equipo
= fortalecimientc para i alto i
de una cultura rendimientode ||
0o de innovacién, los integrantes | ;
; Relaciones asi coma de uina i
i -Freconocer & : organizacion !
vaior de la R ’
aplicacién de
o : l2s mejores , .
o Femento de - _ Fomenta el
; ratgjo en huf}:i?; o desarralio /f :
=equipo ' 3 i _ profesior
e s ottt e e T T T - e
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Capagitacién de dircctivos de la Secretaria de Educacién Jalisco.

i ' gestitn para ¢l integral de los
' desarrolio integrantes de su
. organizacion,
Menioring y d‘::’. una cultura patenciando su
Desarrolio mnovacion y Grecimiento a
i aprsndizaje ravés dsl
1§ L mentaring,
Campostura o

institucional centinuo. gea;iaacim de
interperseonal de
maners efectiva,
siendo la -
escucha activa
caracteristica
esencial como
lider,
enfrentdndose al
confligto y
. ' controversia
centrade,
i . . compuesio
inteligencia - : . manteniéndose
| Interpersona, en perspectiva
; | influencia, tranquila y
i} confianze y ) enfoeada,
+ | Pumiidad o R generando
i empatia,
apayando & su
equipo de rabajo
a gestlionar las
emeciones, as

e e S sl

Z 1
]
ggat
g

de potenciar Ia
configriza.
Piensa y actia
desde una
perspectiva
globai dela
organizacidn,
o 50 5 40 16 |considerands of
: punio limita deda | ;
esiratdgico toma de

decisiones an/ -

Pensamiento
sistdmico

AR i cmmes

N

| Pensamiento sistémico

A st o . v i3 e

?
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Secretaria.de Educacién Jalisco

Capacitacién {ﬁﬁ directivos de Ia Secretaria de Educacidn Jatisco,

. enfecindose ala ||
pianeacién !
rigurosa y :
estratégica para |,
asegurar la :

; ' prosperidad a é
£ T g}cﬁo ¥ largo ;
azo. ;
Pmélmmdad CQH_S‘QUB i
Sosienidle : i . , , resultados i
; interés por fa manteniendoo |
i comunidad _ : , mejorandola |
_ : sfectividad :
Logrode _ productiva g S
objetivos o - lrgo plazo, ||
‘ equilibrando de |-
manera sficlents | |
los recursos i
huranos, ;
tecnoiogicos :
t para maniener |
; un atto ;
' ) ) rendimiento a :
z Tama de ’ - '- o Largo plaza, !
i Degclsiones enfocsndoseen |
base a la foma
de decisionesa |+
tiempo, siendo |}
resiliente ante Ia
mcertidumbre
durante la
gjecucion.
i i
i 4. Las sesionss de capaciiacidn deberan de ser de manera presencial {hibrida) y virtual sinerénica, |
1 - asincednica con trabajo y estudio an casa, . !
A 5. Paralaimparticicn de sesicnss, se deberd brinder & acoeso a las instalaciones educativas, heramientas !
T tecnoldgicas como: plataformas y apps para fa participacion en las sesiones presencizles y virtuales, as| {
i coma la consulta de material derivado de las sceionss, para su estudio yio trabajo en casa. i
! 6. Las duraciones de las sesionas deberdn de ser impartidas entrs 3 y 5 horas. ;
j 7. Para 200 participanies
i .8. Fecha de inicio julia i
i 9. Deberan apilcar tenfcas didactisas con estudios qus construyan apfendizaje a parfir del andlisis v ;
H discusion de experiencias y situaciones de regles. !
i 10, La institucion deberd mostrar experiencia de capasitacién en ef pais. i
i 11. Experiencia en digsfio ds programss de capagitacian y Tormacion especiailzads, aplicada v especifica -
{ . parainstituciones pablicas y privadas. r A
8de 11
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Segretaria de Educacién Jalisco

Capacitacién de directivos de 1a Secretaria de Educacién Jalisco.

| Plantilia dozante B . ,

£ 1. Pars la imparticién de las sesiones que Integren los madulos, debera presentar plantilia docente con
experiencla en ef 4mbito directive empresarial Wo gubsrnamental, ;

Incluir & docentes que participen o hayan participado en consejos smpresariales.

Contar con personal docenta que cuenten con experiencia en uso de casos de discusion.

Inoluir &l menos un docente internacional, vigente en alguna universidad en e extranjero.

La rotacion de plantila docente para Ia imparticién de las sesiones, deberd de ser de al menos ef 50%

del ioial de duracion yio sesiones por modulo que integren ¢ programa de capacitacion.

Contar con docentes certficado ente o Conseje Naclonal Normalizacion y Certificacion de

Competencias Laborales. ~ - C

SR RN

]

. Vafidez de la sapacitasién s
?

3

i

{

! : _

] 1. El programa de capacitacién debers contar con [a equivalencia de créditos de acuerdo al nivel de !

1 complejidad MMC y of SAATCA, deilg Secretaria-de Educacion Pablica, concerdancia con los resultados |

de aprendizaje: conocimientos, destrezas y competencias. ‘

! 2. Laasignacién y transferencia de créditos deberd realizarse bajo los esquemas normados en e MMCY

: SAATCA, en el nivel 4 de formacién pera el trabajo: '

; 3. Lateral: Consiste en transferir créditos académizos de una formacién correspondiente & un nivel, a ofra |
formmcion del mismo nivel, cursada en la misma Institucion edycativa o en ofra distinta, Este tpo de |
fransforencia, generalmente implica of que los crédites SREN reconocidos en misme ntmero por ;
pertenecer &l mismo nivel de complejidad. ;

4. Descendente: Consiste en transferir créditos académicos de una formacion correspondiente a un nivel §

superior, 2 otfa formacitn de nivel inferior, cursada en fa mismz Inslitycidn educaliva o en ofra distinta, |

Este tpo de transferencia, puede suponer of que ios créditos sean reconnaidos sn misma namero o, |

nGluso, en nimero mayor dada ia Jerarquia qus se tiene de los mismos at pertenecer & un nivel mayor |

de complejidad. :

Ascendente: Consiste en transferir créditos académices de una formacion correspondiente a un nivel |

5.
inferior, a otra formacitn de un nivel superior, cursada en fa misma institucion educetiva oen ora distinta. |
£ste tipo de transferencia, pugde supener ef que los crédiios sean reconocidos en misme ngmere o, | -
incluso, en ndmer menor ¢ada fa jersigula que ga llene de fos mismos al perfenecer a un nivel inferior !
] de compisjidad.
” 5 . H
B E 6. El documento emitido & cada alumnn, gue termine satisfactoriamento cade module del programa de §
i capacitacion deberé de contar con las siguientes caracteristioas: ;
: 7.. Datos de ja autoridad de Iz Institucidn Educativa |
8. Lanomenclatura debera ser acorde a las horas de capacitacion ;
8. Deberé& contener la tabia de horas de formacion y oréditos oblenidos !
£ 10, Mencionar I equivalencia totat de oréditos, segim ef sango de horas formacién y eréditos académicos ;
de acierdae al nivel de complejidad de i capacitsicién. ;
i 1. Especificer clave otorgada por fa SEP, SEJ ylo 8ICyYT, de RVOE; en caso de ser un ORD, mam;gpi fa
¢ ciave de registro de materia via programz de formasion, -
% 2. Membre completo dsi afurne y CURP, 7 :
Bdeil
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- Secretarig de Educacién Jalisco

i

Capacitacion de directivos de fa Secretaria de Educacién Jalisco.

"
e S S S —
- - » - - . - ~ P EU S

L R 2 by b 38 imr s fometn

13. Los conocimientos, destrezas y ﬁéﬁsé&tenﬁas deberén de ‘contar con los siguientes resultaces de E
~ aprendizaje:
14. Conacimientos: Conocimisntos ficticos y fedricos en confextos amplios en un campo de rabajc o estudio |
concrsio. , _ !
15, Destrezas: Considers una gama 'de destrezas’ cogailivas y practicas neceserias para enconirar i
_ Soluciones & problemas sspechicos en un campo de trabajo o estudic conorsto.
6. Competencias: Conffeva ef elercicio de aufegestion conforme a consignas definidas en contextos de |
.tm{:_a}o o galudio ge merite provisibles, pers suceptidies de cambiar, asf coc supstvisitn del trabajo ‘
rutinario de ofras personas, asumiendo clertas responsabilidades por lo que fespecta a a evaluacién y |

fa mejora de aclividades de trabajo o estydio, -

La fnstitucién

1. La institucién educativa deberd estar incorporada a SEP, SEJ ylo SICYT, y contar con servicios de |
capacitacién empresarial; en caso de ser Organismo Pliblico Descentralizado yio Auténomo, comprobar |
con su decreto de creacion, en & que se sspecifique &l nivel aducativo gus ofrsce. f

2. Contar con la infraestructura (espacios/ auias y auditorios) con capacidad de atencion correspondienie |

al nlimero de alumnos ¥ con la tecnologia necesaria para brindar una experiencia presencial y virtual de

Aulas para frabajo en equipo ¢on equips tecnoldgice y aulas para sesiones plenarias,
Aceeso igualitaric de servicios educatives a los estudiantes del programa. ,
Conter certificaciones, premios. o reconocimisntos que garaniice =l nivel educaiivo v ¢l fomento de Ia
excelencia académica. _ §
- Capacidad y experiencia de imparticién de clases en inglés en materias, asignaturas y progremas de 5
- capacitaeitn y formacian, ‘ ) |
7. Experiencia de imparticién en ‘ssignaiuras, materias yo pragramas de capacitacion similares, por al |
- menos 10 ahos.
8, Contar con politicas, programas, iniclativas, consejos ylo comisignes que promuevan la igualdad yi
equidad de genero, ia dignidad v jusficia; y acceso igualitario sin discriminacién por edad, género, origen
éinice, discapacidad, orientasién sexual ¢ refigion.. i
9. Asceso a estacionamiento para ueo de los slumnes, !

o b B ot A 5 R 8 5 A B S U -+

W

A A S AR e

Fecha de Inicio al diz siguients de Ia firmia del contralo

Que se brinde la cepacitacion en fiempo y forma y de-acusrdo a Jo solicitado &l anexo.
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{A} Administracién
<’

Secretaria de Educacién Jalisco

Capacitacién de directivos de la Secretaria de Educacién Jalisco.

EM 1. Documento que acredite haber cursado el programa/diplomado en Innovacién Pliblica, Gestién Directiva’
: y Liderazgo, con datos del estudiante, datos de Ja autoridad o institucién educativa, informacién de la,
certificacién (denominacion).” . ‘
Manual del participante, acceso a documentos (presentaciones) y material de estudio.

Listado de asistencia por sesion.

Memoria fotografica de las sesiones y clausura de diplomado. i
Encuesta de satisfaccién aplicada a los participantes, con relacién al aicance de los objetivos del:
programa de capacitacion. ' i
Ceremonia ds clausura.

N t

@ kN

»

Responsable de eiaborar ¢l regquearimisnio Responsable de autorizar f reguerimiento
Nombre: Wendy del Rocle Mufioz Hinojosa Nombre: Gerardo Rodriguer Jliméiez
Puasto: Direciore General de Personal Puestor Subsecretario de Administracion de 13 Secretaria de
: Educacion
e-mail: wendy.munoz@jalisco.gob.mx e-mail: gerardo.rodriguezjimenez @jalisco.gob.mx
Fecha: 02/05/2023 Te!. fext. 54508 Fecha: 02;05,’?1323 ] Tel 7ext 53801
s F ' \,
\\
/Fﬁ‘ma: Firma: 3
. A
RETARLA OE
SR TG eTRATION
. o /aria de Ed{d‘:ﬂcié"’
1o de Jalisco .

| 77 . u/ N y '?”Eiegu:-’iro}; - : .
1 Misi6n de la Secretaria de Educacion Jalisco K ’ )

2 Objstivos de la Secretaria de Educacion Jalisco J{
11de 11
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A~
Administracion
O

TABLA DE PERFILES PARA LA EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES PARA EL
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA IMPARTICION DEL “DIPLOMADO EN INNOVACION
PUBLICA, GESTION DIRECTIVA Y LIDERAZGO”, PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION

JALISCO, GOBIERNO DE JALISCO.”

Capacidad del licitante

Consiste en el numero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en
el iempo, condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto
indispensable para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este
rubro se le otorgarén 18 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Puntos a
NTOS otorgar por
ELEME AEVALUAR mento Documento necesario para Metodo de
+ acreditar los aspectos a evaluar evaluacién

gid i SR BER s N i s T
La instituc debera ser local v que
acredite contar con 10 afios de

Copia simple de documentos qus

experiencia en el servicio de educacién comprueben la incorporacién ante
continua, superior y de postarados. SEP, SEJ y/o SICyT; en caso de
ser Organismo Publico
Incorporada 2 Descentralizado y/o  Auténomo,
Convenios internacionales para aplicacién de presentar decreto de creacitn. | Se ravisaran
estancias corlas de investigacién, vigenies. 05 documentos de
’ Copia simple de convenios | acreditacion de
celebrados entre la universidad y | elementos a evaluar.
2. Certificaciones, premios -] las instancias internacionales
reconocimientos que garantice Ia
excelencia académica. Copia simple del documento que
De dos a tres certificacién/. premio 5 demuestre la obtencion de Ia
/reconocimiento 0. certificacion, premio o
De cuatro a cinco certificacidn/ premio 25 reconocimiento.
/reconocimiento .
Subfotal: 5

~ 1. Nivel académico de personal docents
Si cuenta eon estudios de Maestria o Dectorado en la
formacién a Ias asignaturas requeridas.

Con Maestria i
Con Dociorado 3
Si cuenta diplomados en alineado al contenide
temétltio..
[ Un diplomado 2 Se revisaran los
2. Conocimientos de los miembros del documentos que
equipo de frabajo. Copia simple de documentos |avalen y comprueben
$i cuenta con estudios de Licenciatura, Maestria o | - oficiales que comprusben la|la capacitacién vy
Doctorado. formacién profesional a fin al | formacién  profesional
Con Licenciatura ) 1 contenido tematico. del responsable y de
Con Maestria o Doctorado - 3 cada integranie  del
Si cuenta con formacién y/o capacitacion en cursos, equipo de trabajo.
talleres, diplomados o especialidad en el desarrollo de
educacion virtual, actualizacion, asesoria/ mentoria
universitaria, identidad institucional y género.
Un curso o taller 0.5 :
Un diplomado 1 W
Subtotal: 9 7 g
Y4
£ ;(rr’
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TABLA DE PERFILES PARA LA EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES PARA EL
"SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA IMPARTICION DEL “DIPLOMADO EN INNOVACION
PUBLICA, GESTION DIRECTIVA Y LIDERAZGO", CON RECURSO FONE PARA LA SECRETARIA
DE EDUCACION JALISCO, GOBIERNO DE JALISCO.”

1. Ellicitante acredita contar con los espacios
fisicos, recursos técnicos y tecnologicos
necesarios para la implementacion del
CUrso, necesarios para la imparticion de las
plenarias y sesiones de equipos de trabajo

de manera presencial, tales como: aulas Se revisara relacion con fotografias, que sefalen la

" Lo - propuesta de sspacios propios o confratados y relacién del
zﬁﬁ:qﬁ%a:azg p?g;?g“d:g;;:ga?mgg 2 equipo de que dispons el licitante para implementar el curso:
proyectores,  pizamones/pintarrones  y § inventarios tecnolégicas. o
paniallas de TV, contactos eléctricos,
acceso Intemet y cableado para proyectar
desde laptops de los participantes.

Subtotal; 2
e relacién labordl entré el liditants |~ &

T EXiSer

-y los/integrantes del equipo de trabajo.. . -
Copia  simple de
N . . Se revisardn los documentos que | documentos que
dita I ) ' . " !
.:rc:sial egrlne?ﬁci;nz?tmc;:teiﬂ:wr: :g:igdfapb:;ir acredilen la relacién laboral entre el | acrediten Iz relacion
trabajo 0.5 ficitante y ios integrantes del equipo | iaboral enire el
’ de trabajo. prestador del servicio y
los  integrantes  del
i - _ equipo de trabajo.
2llmpulsode MIPYME, |- 1 -~
En caso de que el licitante cuente con  desarrollg,
asesoramiento y/o acompafiamisnto en el impulso de Se revisara el documento que compruebe la oferta de
MIPYME, a través de incubadoras emprasas y escuelas de 1 servicio, capacitacién o formacion para empresas y
negocios propias o derivadas de la institucion. escuelas de negocio, .
b) Politicas y practicas de igualdad degénero -
Politicas y précticas de igualdad de género. Escrito bajo protesta de decir verdad de queen la
0.5 institucion educativa se aplican politicas Y practicas de

igualdad de género.

Subtotal: 2

Experiencia y especialidad del licitante
Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza a los que son
objeto de la presente invitacidn. A este rubro se le otorgaran 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Puntos a b -
otergar por occumento
ELEMENTOS A EVALUAR elemento necesario para
evaluad acreditar los Método de evaluacion
aspectos a evaluar
T r | B
1. Plantilla de personal docente deberan de incluir Se revisard que Ia
a docentes con experiencia empresarial y de Caria de laflas | referencia de RFC sea
participacidn en conscjos administrativos ylo empresas en las que | existente.
consultivos. ha laborado que
incluyan el RFC de la | Se revisard la  oferta
[ De un docente a cinca 2 empresa. académica con el
| De cinco docentes a mas 5 desglose de sus temas y
2.  Experiencia del licitante en Ia imparticién de Programas firmado por el
conferencias, cursos, seminarios, diplomados, académicos ofertados | responsable de divisién
licenciaturas, especialidades o postgrados en en  sus  campus. | académica o
las dreas de Innovacion Pdblica, Gestion especialidad.
Directiva y Liderazgo. Documento
[Uno a dos programas 2 comprobatorio de la|Se revisara que | _Z
{ Tres 0 més programas 5 prestacion del | documento /
3. Experiencia del licitante en ejecucién de servicio. comprobatorio d
proyectos y programas encaminados a mejorar prestacion  de Se"/“ﬁ]
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Administracién
O

TABLA DE PERFILES PARA LA EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES PARA EL
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA IMPARTICION DEL "DIPLOMADO EN INNOVACION
PUBLICA, GESTION DIRECTIVA Y LIDERAZGO", CON RECURSO FONE PARA LA SECRETARTA
DE EDUCACION JALISCO, GOBIERNO DE JALISCO.”

la [nnovacién Piblica, Gestién Directiva y
Liderazgo con analisis de casos reales.
De uno a cinco 2
Cinco o méas 6

Subfotal:

corresponda al servicio

educativo a fin.

Especialida ! A R -
Servicios prestados con anterioridad uyo objeto sea similar
@ la realizacién de proyectos de capacitacién sobre temas
para el fortalecimiento a directivos o sobre la mejora en las
competencias profesionales de los directivos en el érea
desarrollo organizacional,

Copia simple de
contratos, convenios,
proyectos, faciuras o
acuerdos celebrados
con empresas o
Instituciones pablicas.

Se revisard el objelo de
los confratos, convenios,
proyectos, facturas o
acuerdos celebrados que
comprueben la prestacion
del servicio.

De fres a cinco documentos comprobatorios 2

De cinco a mas documentas comprobatarios
Subtotal;

8.1.3 Propuesta de trabajo
Consiste en evaluar ia metodologia, el programa de trabajo y la organizacion propuesta por el licitante que
garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le oforgaran 12 puntos, distribuidos de Ia sigutente forma:

Puntos a .
ELEMENTOS A EVALUAR toggar por ne[::':(;:'r'ilgnpt:ra I
svaluado acreditar los Método de evaluacién
! "4~ | aspectos a evaluar

humanos necesarios

Para la evaluacion de este rubro se considerara I3 forma en la
cual el licitante propone utilizar los recursos de que dispona
para prestar el servicio, especificar cuando y come llevard a
cabo las actividades o tareas que implica el mismo; el
cronograma y tematica del curso. Asi mismo el esquema
conforme al cual se estructurard la organizacién de los recursos
para cumplir con las obligaciones

previstas en la prosente invitacion. Se revisara el
Documento que | cumplimiento de estos

Metodologia que permita alcanzar el objetivo de la explique la [ aspectos en la propuesta

capacitacién y propone herramientas para la mejora 3 Metodologia a utilizar | t&cnica,

de las practicas de la Innovacion Pdblica, Gestién de conformidad con lo

Directiva y Liderazgo. establecido en la ficha | Se revisara la estructura
técnica del personal que estara

Esquema estructural de la organizacion del equipo Documento con el atendlendoﬂel nggrama Y

de frabajo (recursos humanos-instructores) para el esquema estructural | la personalizacisn para cl

desarrolio de esta capacitacion, 2 del equipo de trabajo | mayor seguimiento
que atenderd el posible de los alumnos.
programa.

Programa de trabajo de acuerdo a Ia ficha técnica; la Se revisarén las fichas

propuesta sobre la tematica de la ficha técnica para el gﬁ::;”enm con IO:I descriptivas  con  los

desarrollo del curso y el cronagrama de actividades Crore ramay 4o |tEMas,  materiales  de

para la realizacién de esta formacion y capacitacién de 3 traba‘g de estudios propuestos,

manera virual y presencial con formacion equivalente confi cfrmfd ad con Io )

de acuerdo al Clasificador Internacional Nommalizado requerido  por el Se revisard la carta

de Educacién (CINE) y al ,Marco Mexicano de so‘!xic'rtante compromisc de

Cuslificacién (MMC), seqdn el nivel de complejidad. ofcrgamiente de los

Validez de la Capacitacion Et programa de créditos.

capacitacién debera mencionar el nive! de formacion y

grado de compiejidad, de acuerdo al MMC y el

SAATCA, de la Secretaria de Educacion Priblica. 4 )

La asignacién y transforencia de créditos debera /

realizarse bajo los esquemas normados en el MMC/

SAATCA: Lateral, Descendenfe y Descendente, /

propiamente descritos en la ficha técnica.
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TABLA DE PERFILES PARA LA EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES PARA EL
"SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA IMPARTICION DEL "DIPLOMADO EN INNOVACION
PUBLICA, GESTION DIRECTIVA Y LIDERAZGO”, PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION
JALISCO, GOBIERNO DE JALISCO.”

Subtotal: 12

Cumplimiento de Servicios
Este rubro se ocupa de medir el desempefio o cumpiimiento que ha tenido el licitante en la prestacidn oportuna
y adecuada de servicios de la misma naturaleza al objeto de esta invitacidn, que hubieran sido contratados por

alguna dependencia, entidad, empresa o cualquier otra persona. A este rubro se le otorgaran 10 puntos,
Integrados de la siguiente forma:

Puntos a Documento
oforgarpor |  necesario para ‘e
ELEMENTOS A EVALUAR elemertto acreditar os Método de evaluagicn

evaluado | aspectos a evaluar

$Se revisars el objeto de

1. Servicios prestados cuyo objeto sea similar a |a realizacién de Copia simple de ::%snvenlos f::t:::?%
la capacitacion y formacion a personal directivo, contratos, converios, | acuerdos ' que

facturas, proyectos o | comprueben el servicio

_ acuerdos celebrados | prestado por el licitante,
De dos  tres documentos comprobatorios 5 con anterioridad de | que sean similares a los
conformidad con el |temas solicitados y se ,
) punio. haya prestado el
De tres 2 més documentos comprobatotios 10 servicio con la |ogist|'ca I’J‘;:-"
requerida. A
Subfotal: 10 ,/

En base 2 “SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA IVMPARTICION DEL “DIPLOMADO EN INNOVACION/
PUBLICA, GESTIONDIRECTIVA Y LIDERAZGO', PARA LA SECRETAR{A DE EDUCACION JALISCO,

GOBIERNO DE JALISCO”, el puntaje méximo a otorgarse seré de 60 puntos; as{ mismo el puntaje minimo a otorgarse
serd de 50 puntos,
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SOLICITUD 04-131-2023 PARTIDAS 8Y 9

CAPACITACION ESPECLALIZAD A

. ATAPACITACION ESPECLALIZADA ]

- - DENOMINADAS "GIT" ESPECIFICACIONES
COMNMFORME ANEXO TECHICO ADJUNTO

CAPACITACION ESPECIALIZADS,
AICAPACITACION ESPECIALIZADA
CENOMINADA: "NODE JS™
ESFPECIFICACICOMNES COMNFORME AMNEXO
TECNICO ADJUMNTO

Serviciols)

100 | Serviciol(s)

F-all e

Anexo técnico

Secretaria de Educacion Jalisco
Curso de Capacitaciéon: “GIT”

SEJ.- Secretaria de Educacién Jalisco
Commit.- Consolidar

Cherry Pick.- Seguimiento de selecciones

Git .- sistema de control de versiones distribuido

Merge .- Unir

PDF.- Portable Document Format (Formato de Documento Portabie}

Streaming.- contenido de medios, ya sea en vivo o grabado, que se puede disfrutar en computadoras y
aparatos moéviles a través de internet y en tiempo real

WORD.- software de procesamiento de textos
2. REQUERIMIENTO 10 — =
Partida 1: Capacitacién especializada denominada CURSO DE GIT
Cantidad: 1 servicio

Objetivo general: Al finalizar el curso de GIT, el participante contaré con los conocimientos, herramientas y
bases necesarias para la administracién de versiones de los proyectos en desarrollo y/o mantenimiento, asf
como en el desarrollo de aplicaciones de alta disponibilidad en cada una de las actividades inherentes a
Sistemas de Control Escolar.

Teniendo como objetivo particular el adquirir conocimientos y herramientas que le permitan al participante
contar con una copia del cédigo fuente para poder volver atrds ante cualquier imprevisto en [a pagina web,
estar al tanto de los cambios en el cédigo fuente, asi como tener una copia de seguridad del proyecto completo.

El curso tendra una duracién de 21 horas. En sesiones de 3 horas, divididas durante 7 dias discontinuos, en
modalidad Sincrénico (en el que los estudiantes interactian de manera simultdnea con su instructor Y sus
compaidfieros).

La capacitacion se requiere para un total de 7 personas, con perfil de programadores y administrativos.

Se requiere de 1 o 2 instructores como maximo para la imparticién del curso.

ACREDITABLE
® Laempresa

o Integrar el curriculo de las capacitaciones y experiencia efectuadas por el proveedor, a fin de
garantizar la confiabilidad en los temas que se imparten.

© Sesiones en linea: mencionar la plataforma streaming gque facilite la interaccién con materiales
diddcticos y con los distintos miembros del grupo.

© Suimparticion serd en tiempo real via streaming de manera sincrénica, para dar oportunidad a la
resolucién de las dudas.

© Se deberd contar con un periodo de 30 dias de soporte posterior al curso para resolucién de dudas

posteriores.

e Perfil del Instructor
o Anexar el curriculo de capacitaciones efectuadas por el instructor.
© Debersd contar con experiencia en el usc de la plataforma que se utilizara para la imparticién del
curso que permitira realizar las videoconferencias, chatear e impartir clases de forma clara, répida

y sencilla.
Pagina1de 4
=3 Pagina 75 de 122
B LPL198/2023

Jalisco

GOBIERNG DEL ESTADD




Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

A
Administracion
Qv

Anexe técnico

Secretaria de Educacidn Jalisco
Curso de Capacitacién: “GIT”

o Contar con dominio del tema a impartir.

© 5e requiere que los instructores cuenten con certificacién en GIT, o bien, que cuenten con
licenciatura o ingenierfa en sistemas, desarrollo de sistemas, programacion o alguna carrera
profesional a fin.

o Contar con experiencia comprobable en la imparticién de cursos, diplomados, capacitaciones y/o
talleres sobre formacién del tema actual solicitado; que sean dindmicos y con habilidades para la
transmisién de conocimientos a fin de garantizar una buena imparticion de los temas.

© Anexar copia los documentos de preparacién que avalen el conocimiento en el tema. Ya sea de
alguna carrera afin o copia de los documentos como constancias o cartas de entera satisfaccién,
que avalen su experiencia en la imparticién de las tematicas ya mencionadas.

I.  Contenido Temdtico:
Introduccién
Qué es versionamiento
Herramientas de trabajo
Instalacién GIT
GIT Local
Objetos {creacién y uso)
Referencias
Commit
Ramas (creacién y uso)
Area de trabajo
Merge
Cherry Pick
GIT Remoto
Cémo funciona
Remotes
Concepto y comandos
Uso de consola y herramienta gréfica
Ejercicios Prdcticos

il.  Metodologia:
Uso de diapositivas, video animaciones, ejercicios practicos y lecturas.
El material didactico deberd ser interactivo, entendiendo como interactividad desarrollos de ejercicios,
simulaciones, cuestionarios, diagramas, gréficos, diapositivas, tablas, experimentos, exdmenes entre otros
e incluir una versién impresa para consulta rapida por participante.
Debera contar con actividades précticas que faciliten ls asimilacién de [a informacién. Asi como con una
planeacién y definicién de los objetivos y las horas a cubrir por cada tema.
Contar con la personalizacién necesaria para adaptar los contenidos y actividades en el curso para cumplir
preferencias, necesidades y circunstancias de los participantes.
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Anexo técnico

Secretaria de Educacion Jalisco
Curso de Capacitacion: “GIT”

3. TIEMPO DE ENTREG

Una vez adjudicado, las fechas se programardn de mutuo acuerdo con la Dependencia, preferentemente en el
periodo comprendido del 28 de agosto al 30 de noviembre de 2023,
4'-':'T‘GAE§N',T'_1'AS: s e

El proveedor se compromete a cumplir con los requerimientos de perfil docente, objetivos, metodologia,
contenidos teméticos, tiempos de entrega, evidencias y demds caracteristicas plasmadas en este anexo, de lo

contrario, se deberé realizar la reestructura del servicio para que se ajuste a las necesidades de la Secretaria
de Educacién Jalisco, sin perjuicio alguno para esta Institucién,

OBLIGACIONES DE LOSPARTICIPANTES . -

El proveedor debera contar con los recursos materiales, tecnolégicos y humanos solicitados para la ejecucion
del curso v los gastos que se generen por concepto de material e insumos para el desarrollo del curso e
imprevistos de los facilitadores, corren por cuenta del proveedor y deberén estar incluidos en su propuesta
econdémica. El proveedor deberd cumplir en tiempo y forma con lo estipulado en el contrato.

El proveedor deberd entregar a la dependencia:

a) Manual digital de trabajo y consulta al inicio del curso a cada participante {Archivo en el que
directamente se pueden agregar las notas u observaciones que se consideren segin el
entendimiento del cursa, por ejemplo, en formato pdf o word).

b} Manual de trabajo impreso para cada participante.

¢) Grabacién y entrega dei curso completo para consultas posteriores

d} Constancia de participacién que acredite haber concluido el curso para cada asistente,
mencionando el nombre de la empresa, nombre del curso, nombre del participante, horas y fecha
del curso.

e} Lista de participantes

f) Memoria digital de todas las constancias de participacién

g) Memoria fotogréfica digital (por dia, que contemple [a totalidad de asistentes)

h) Bitdcora (lista de asistencia por sesién)

i} Reporte final del curso
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Anexo técnico

Secretaria de Educacién Jalisco
Curso de Capacitacion: “GIT”

RESPONSABLES DEL REQUERIMIENTO

Responsable de elaborar el requerimiento Respensable de autorizar el requerimientc
MNombre: Nombre:
Miroslava Araceli Pérez Garcia Adriana Cibridn Suérez
Puesto Puesto
Jefe de Departamento de Sistemas de Control Escolar Encargada del Despacho de la Direccién de Acreditacién,
Incorperacidén y Revalidacién Educativa
e-mail e-mail
miroslava.perez@jalisco.gob.mx adriana.cibrian@jalisco.gob.mx
Fecha: i’ Tel fext. Fecha: g Tel. fext.
16/03/2023 yj 57114 14/03/2023 53771 J

Firma: i Firma:

DISECCION DE ACREDETACION, INCURPORA
¥ REVALIDAFIGR ERUCATIV
Seerataris df Edudecitn
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TABLA DE PERFILES PARA LA EVALI:IACI(')N DE PUNTOS Y PORCENTAJES PARA EL “SERVICIO DE
CAPACITACION PARA LA IMPARTICION DEL “CURSO DE GIT” PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION,
GOBIERNO DE JALISCO.”

2023

Capacidad del licitante
Consiste en el ndmero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo,
requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto indispensable para que ¢l licitante pueda cumpiir con

condiciones y niveles de calidad
las obligaciones previstas en el

contrato. A este rubro se le otorgarén 18 puntos distribuides de la siguiente forma:
Puntos a
otorgar N
ELEMENTOS A EVALUAR por Documento necesario Método de
elemento para acreditar los evaluacion
evaluade aspectos a evaluar
Experiencia del Responsable de proyecto.
contar con la experiencia como instructor, capadiador y asesor de
control de versiones y optimizadién en el desarrolio de software y
capacitacion en aspecios sobre Iz asesoria en soluciones de . .
tecnologia aplicadas a sistemas de cémputo. Copia simple de documentos | Se revisaran los
De uno a dos proyectos 3 que opmp_rueben la oontratus,‘ oficios de
De tres o més proyectos 3 expetiencia de_ q)nformidad satisfaccidn, convenios
Experiencia de los miembros del equipo de trabajo en la con los requerimientos del 0 acuerdos para .
formacién de programadores, analistas de datos, ingenieros en anexo tecnico oomprob_are! periodo
sistemas y/o desarrollador web, desde su préctica cotidiana, en el o de experiencia del
desarrollo de sistemas para Ia calidad y el desempefio profesional Experienda menor a un responsabie de
de los mismos. Con experiencia en imparticidn de Qursos, proyecto no otorgara proyecto.
seminarios o diplomados en Asesoria, de desarrollo de sistemas puntzje.
web o soluciones de tecnologia.
De uno a dos proyectos/experiencia laboral 2
De tres 0 més proyectos/ experienda laboral 3
6
¢ Conokinifentos Académicos/pro
Conocimientos del Responsable de proyecto.
Acredite que cuente con certificaciones que avalen el conocimiento
del tema. O bien, licenclatura o ingenierfa en sistemas, desarrollo
de sistemas, programacién o alguna carrera profesional a fin.
Certiitcaciones 1
Licenciatura o Ingenieria 2
Que cuente con cursos, seminarios o diplomados en desarrollo de
sistemas web o soluciones de tecnologfa. B
Por lo menos 1 Curso o seminario 2 Copia simple de documentos | ¢ . fewgdm el
Por lo menos 1 Diplomado 3 oficiales que compruebe Ia dcumc:u L"EJ i Y
Conocimientos de los miembros del equipo de trabajo. formacién  profesional  de m";m sgg::va Pi:
Cuenten con Certificaciones y/o Licendatura ¢ Ingenieria, en conformidad con el perfil | Y combr ofesional
desarrollo de sistemas web o a fines. sefialado en ef anexo técnico del mn;éle
Certificaciones 1 )
Licenciatura o Ingenierla 2
Si cuenta con estudios complementarios en cursos, talleres,
diplomados o especialidad en el desarrollo de sistemas web o
asesoria en soludiones tecnoldaicas.
Por io menos un curso o taller 1
Por lo menos un diplomado o espedizlidad 2
Subtofal: 9
b) Condiciones materiales y logistica 2
El iicitante cuente con la infraestructura, recursos técnicos y
tecnoldgicos necesarios para la imparticion del curso en linea que 2 Se revisard propuesta de plataforma que permita
presenta las propuestas de materiales para los participantes como realizar videoconferencias, propios o contratados para
{ lo requiere el solicitante en la ficha técnica, implementar e curso.
Péginalde3
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Se revisaran los documentos dC:gl:lammt:'smple qS:
Acreditacion de la existendia de la relacién laboral previa entre el gﬁmﬁﬂi}n Iiganrt‘::h\ﬁgg acrediten la  refacion
licitante y los instructores del equipo de trabajo. 1 - laboral enire el
instructores del equipo de dor del servici
trabajo prstz! or servicio y
) los instructores el
equipo de trabajo.

Subtotal; i

Experiencia y espedialidad de| licitante
Se tomard en cuenta el tiempo en que el lidtante ha prestado servicios de la misma naturaleza a los que son objeto de Ia presente licitacion. A
este rubro se le otorgaran 20 puntos, distribuidos de la sigulente forma:

ELEMENTOS A EVALUAR Documento
neoesa_rlo para Método de
acreditar los evaluacié
aspectos a evaluar acion
1. Experiencia del lidtante en realizacidn talleres y/o capaditaciones en
temas sobre: formacion y capacitacién de control de versiones y optimizacién
én el desarrollo de software ¥ soluciones de tecnologia,
_JI Un afio de experienda 3 Tiempo comprobado
Dos afios o mas de experienda ] 4 con coniratos, i ;
2. Experiencia del licitante en la imparticion de conferengas y/o cursos en convenios, proyectos I?ai ':ov;gfo:] 325235
Ias dreas de: control de versiones ¥ optimizacién en el desarrollo de software 0 acuerdos de satisfaccén ::un\,remog
Y asesoria en soluciones de tanologia. conformidad con el o acuerdos :;,ue
Uno a dos afios de experienda 4 anexo tecnico comprueben 2l periodo
Tres o mds afios de experiendias 5 - de experiendia del
. Bperiendia del lictante en desarrold de sistemas web, Coral de Experienda menora | L= S0
versiones y optimizacién en e desarrollo de software, soluciones de 4n ano no otorgara
tecnologia que aplique las mejores précticas en fa materia, puntaje.
De uno a dos afios de experiencia 3
Tres o més afios de experienda 4
Subtotal: | 13
: i s i
Contratos celebrados con anterioridad cuyo objeto sez similar a I3 realizacion de proyectos Copia  simple  de | Se revisarg €l objeto de
de capaditacién sobre temas de desarrollo de sistemas weh ¥ soluciones de tecniologla, contratos, convenios, | ios contratos, oficio de
Proyectos o acuerdos | satisfaccién, convenios
De uno a tres contratos 6 celebrados con | o  acuerdos  que
anterioridaci de | comprueben el periodo
De cuatro a mas contratos 7 conformidad con el | de experiencia del
punto II licitante.
! Subtotal: | 7 —
Propuesta de trabajo

Consiste en evaluar [a metodologfa, el programa de trabajo y ia organizacién propuesta por el licitante que garantice el cumplimiento del contrato,
A este rubro sz le otorgardn 12 puntos, distribuidos de |a siguiente forma:

Puntos a
otorgar Documento
ELEMENTOS A EVALUAR por n rio )
elemento acreditarpl :a Método de evaluacién

evaluado aspectos a evaluar

Para Iz eva uaddnde este rubro se considerars Iz forma en la cual el licitante propone 1
utilizar los recurses de que dispone para prestar e servicio, espedificar cudndo y como L .
llevard a cabo las actividades o tareas gue Implica e! mismo; el cronograma y tematica zgrewsam el mmpilrr::nfg
del curso. Asf misma ¢ €squema conforme al cual se estructurarg Jg organizacién de los estos tgasgje_ctcs
TECUrs0s humanos necesarios para cumplir con las obligadiones previstas en la presente propuesta ica.
invitacidn,
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Documento que

p A - . explique la

Metodologia que permita alcanzar el objetivo de fa capacitacién y Metodologia a utilizar

propone herramientas para la mejora de las préciicas ta como se 4 de conformidad con o

mencionan en la ficha técnica, establedido  en el
anexo téenico

Documento con los

Programa de trabajo propuesto; la temética cue proponen parg el temas y el cronograma

desarrallo del curso y &l cronograma de actividadas para la realizacidn

4 de trabgjo  de
de esta capzcitacién de acuerdo al objetive y a los dempos raqueridos,

conformidad con o

€omo se menciona en la ficha técnica. requerido  por el
solicitante
Documento con el
Esquema estructural de la organizacion del equipo de trabajo esquerna estructural
(recursos  humanos-instructores) para el desarrollo de esta 4 del equipo de trabajo
capaditacion en linea. (instructores
propuestos)

Cumplimiento de Contratos

Este rubro se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestadidn oportuna y adecuada de servidos de fa
misma naturaleza al obeto de esta licitacion, que hubleran sido contratados por alguna dependencia, entidad o cuslquier otra persona. A este
rubro se le oforgardn 10 puntos, integrados de [z siguiente forma;

:';';2:: Docun]ento

ELEMENTOS A EVALUAR por necesariopara | ystodo de evaluacién
elemento acreditar los
evaluado aspectos a evaluar

Confratos celebrados cuyo objeto sea similar 2 la realizacién de fa capacitacién: desarrollg | COPa  smple  de Se revisara ef objeto de los
de sistemas web o proyectos afines. contratos, convenios,

[ contrates, ofide  de
proyectos o os satisfaccién, convenios o

;ﬁg{:ﬁg:d cg: acuerdos que comprueben
De dos a tres contratos 8 N el periodo de experiencia
conformidad con ol o
del licitante.
. punto IV
De cuatro a més contratos 10

El puntaje méximo a otorgar sera de 60 puntos, el proveedor debera de obtener un puntaje minimo
de 48 puntos para que su propuesta sea considerada solvents.
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&nexe téonice

Secretaria de Educacién Jalisco
Curso de Capacitacién: “NODE JS”

SEl.- Secretaria de Educacién Jalisco

Callbacks.- Retrollamada (En PHP es un meétodo muy utilizado para que las funciones se comuniquen entre si)
Express.js.- es un marco de trabaje de aplicacién web, minimo, flexible y de codigo abierto

Handlebars.- es un popular sistema de plantillas

HTTP.- Protocolo de Transferencia de HiperTextos

Javascript.- lenguaje de programacion

JWT - ISON Web Token (método estandar de la industria de cédigo abierto)

Middleware.- es el software que brinda servicios y funciones comunes a las aplicaciones

Node.js .- es un entorno controlado por eventos disefiado para crear aplicaciones escalables, permitiéndote
establecery gestionar mdltiples plataformas, de cédigo abierto, para la ca pa del servidor basado en el lenguaje
de programacién JavaScript

Npm.- Node Package Manager (Gestor de paguetes de nodos)

PDF.- Portable Document Fo rmat (Formato de Documento Portahle)

PHP.- Hypertext Preprocessor ( lenguaje de cédigo abierto para el desarrollo web)

Promises.- Promesa (es un objeto que representa la eventual fi nalizacién, o fallo de una operacién asincrona)
REST.- es una interfaz para conectar varios sistemas basados en el protocolo HTTP

Request - Solicitar

Scripts.- fragmentos de codigo

Servers.- Servidor

Streaming.- contenido de medios, ya sea en vivo o grabado, que se puede disfrutar en computadoras y
aparatos méviles a través de Internet y en tiempo real.

Web.- Red o telarafia (sistema de gestidn de informacion mas popular para la trasmisién de datos a través de
internet)

WORD - software de procesamiento de textos

Partida 1: Capacitacién especializada denominada CURSO DE NODE Js
Cantidad: 1 servicio

Incorporacidn y Revalidacion Educativa.

Teniendo comc objetivo particular adquirir conocimientos y herramientas que Je permitan al participante
aplicar el lenguaje de programacién NODE IS, con la finalidad de lograr desarrollos de sistemas o aplicaciones
que tengan escalabilidad v un excelente rendimiento.

El curso tendré una duracién de 42 horas. En sesiones 3 horas durante 14 dias discontinuos, en modalidad
sincronico (en el que los estudiantes interactiian de manera simultinea con su instructor y sus compafieros).
El curso se requiere para 6 personas, con perfil de programadores y administrativos.

Se requiere de 1 6 2 instructores como maximo para la imparticién del curso.
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Anexo técnico

Secretaria de Educacion Jalisco
Curso de Capacitacién: “NODE JS”

ACREDITABLE

® [aempresa

o Integrar el curriculo de las capacitaciones y experiencia efectuadas por el proveedor, a fin de
garantizar la confiabilidad en los temas Jue se imparten.

© Sesiones en linea: mencionar la plataforma streaming que facilite la interaccién con materiales
didacticos y con los distintos miembros del grupo.

©  Suimparticién serd en tiempo real via streaming de manera sincrénica, para dar oportunidad a la
resolucién de las dudas.

© Sedeberd contar con un periodo de 30 dias de soporte posterior al curso para resolucién de dudas
posteriores,

¢ Perfil del Instructor

©  Anexar el currfculo de capacitaciones efectuadas por el instructor.

© Deberd contar con experiencia en el uso de I3 plataforma que se utilizara para Ia imparticion del
Curso que permitira realizar las videoconferencias, chatear e impartir clases de forma clara, rapida
y sencilla.

o Contar con dominio del tema a impartir.

© Se requiere que los instructores cuenten con certificacién en NODE JS, o bien, que cuenten con
licenciatura o ingenierfa en sistemas, desarrollo de sistemas, programacion o alguna carrera
profesional a fin.

o Coniar con experiencia comprobable en la imparticién de cursos, diplomados, capacitaciones y/o
talleres sobre formacién del tema actual solicitado; que sean dindmicos y con habilidades para la
transmisién de conocimientos a fin de garantizar una buena imparticién de los temas.

© Anexar copia los documentos de preparacion que avalen el conocimiento en el tema. Ya sea de
alguna carrera afin o copia de los documentos como constancias o cartas de entera satisfaccion,
que avalen su experiencia en la imparticién de las tematicas ya mencionadas,

L Contenido Temdtico:
Introduccién a node js
Diferencias entre javascript como lenguaje de scripts y lenguaje auténomo™
Instalacién y configuracién en ambientes Linux vy Windows
Instalacion de paguetes y uso de npm
Ciclo de eventos
Ciclo de vida de procesos
Cailbacks
Promises
Web servers - creacién y configuracion
Request y response
Express.js
Handlebars
Rest server
Middleware
Jwt
Laboratorio de précticas
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Anexo técnico

Secretaria de Educacion Jalisco
Curso de Capacitacion: “NODE JS”

. Metodologia:
Uso de diapositivas, video animaciones, ejercicios practicos y lecturas.
Uso de plataforma que permite realizar videoconferencias, chatear e impartir clases de forma rapiday
sencilla.
El material diddctico deberd ser interactivo, entendiendo como interactividad desarrollos de ejercicios,
simulaciones, cuestionarios, diagramas, gréficos, diapositivas, tablas, experimentos, exdmenes entre otros
e incluir una versién impresa para consulta rapida por participante.
Deberd contar con actividades practicas que faciliten ka asimilacién de la informacion.
Contar con la personalizacién necesaria para adaptar los contenidos y actividades en el curso para cumplir
preferencias, necesidades y circunstancias de los participantes.
Debera contar con una planeacion y definicién de los objetivos y las horas a cubrir por cada tema.

- TIEMPO DE ENTREGA

Una vez adjudicado, las fechas se programaran de mutuo acuerdo con ia Dependencia, preferentemente en el
periodo comprendido del 28 de agosto al 30 de noviembre de 2023.

El proveedor se compromete a cumplir con los requerimientos de perfil docente, objetivos, metodologia,
contenidos teméticos, tiempos de entrega, evidencias y demds caracteristicas plasmadas en este anexo, de lo

contrario, se deberd realizar la reestructura del servicio para que se ajuste a las necesidades de la Secretaria de
Educacidn Jalisco, sin perjuicio alguno para esta Institucién

5-OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES = =

El proveedor debera contar con los recursos materiales, tecnoldgicos y humanos solicitados para la ejecucion del
curso y los gastos que se generen por concepto de material e insumos para el desarrollo del curso e imprevistos de
los facilitadores, corren por cuenta del proveedor y deberan estar incluidos en su propuesta econdémica. El
proveedor deberd cumplir en tiempo y forma con lo estipulado en el contrato.

6.- ENTREGABLES

El proveedor deberd entregar a la dependencia:

a) Manual digital de trabajo y consulta al inicio del curso a cada participante {Archivo en el que
directamente se pueden agregar las notas u observaciones que se consideren segin el
entendimiento del curso, por ejemplo, en formato pdf o word).

b) Manual de trabajo impreso para cada participante.

€) Grabaciény entrega del curso compieto para consultas posteriores

d) Constancia de participacién que acredite haber concluido el curso para cada asistente,
mencionando el nombre de [a empresa, nombre del curso, nombre del participante, horas y fecha
del curso.

e} Lista de participantes

f) Memoriz digital de todas las constancias de participacion

g8} Memoria fotografica digital (por dfa, que contemple Ia totalidad de asistentes)

h) Bitdcora (lista de asistencia por sesion)

i} Reporte final del curso
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Anexo técnico

Secretaria de Educacion Jalisco
Curso de Capacitacién: “NODE JS”

7. RESPONSABLES DEL REQUERIMIENTO

Responsable de elaborar el requerimiento Responsable de autorizar el requerimiento
Nombre; Nombre:
Miroslava Araceli Pérez Garcia Adriana Cibridn Sudrez
Puesto Puasto
Jefe de Departamento de Sistemas de Control Encargada del Despacho de la Direccién de
Escolar Acreditacién, Incorporacién y Revalidacion Educativa
e-mail e-mail
miroslava.perez@jalisco.gob.mx adriana.cibrian@jalisco.gob.mx
Fecha: Tel. jext. ) Fecha: Tel. fext.
16/03/2023 57114 7 14/03/2023 - 53771
Firma: Firma: i
- DISECCION BE AYREDITACION, INCORPORACK) .
¥ REVALID mPE':JUWi 4
Sagrataria fie EdEcaricn *

Pagina 85 de 122

=3
o LPL198/2023
Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADD



Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
~ ini P Col. Miraflores, C.P. 44270,
{ » ASRISEEEEn Guadalajara, Jalisco, México

TABLA DE Pl;RFILES PARA LA EVALUA'CIf}N DE PUNTOS Y PORCENTAJES PARA EL “SERVIC;O DE
CAPACITI-\’CION PARA LA IMPARTICION DEL “CURSQ DE NODE 1S” PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION, GOBIERNG DE JALISCO.”

2023 ‘/
Capacidad del licitante i
Consiste en el nlimero de recursos humancs que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo, condiciones y niveles de calidad

requeridos, asf como determinar cualquier otro aspecto Indispensable para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el
contrato. A este rubro se le otorgardn 18 puntos distriblidos de la siguiente forma:

Puntos a
ELEMENTOS A EVALUAR ob:;gar Documento
neoesaigzr:;:sm Método de evaluacién
aspectos a evaluar
rienci
del Responsable de proyecto.
contar con ia experiendia como instructor, capacitador y asesor de
lenguaies de programacién o provectos de sistemas web o de o
capacitacion en aspectos sobre la asesorfa en soluciones de Copia simple de
tecnologia aplicadas a sistemas de cSmputo. documentos que
De uno a dos proyectas 2 comprueben fa Se revisardn los contratos,
De tres o més proyecios 3 experiernicia de oficios Qe satisfaccion,
Experiencia de los miembros del equipo de trabajo en la confor(mdad con los convenios o acuerdos para
formacidn de programadores, analistas de datos, Ingeniercs en requerimientos del comprobar el periodo de
sistemas y/o desarrollador web, desde su practica cotidiana, en el AN tecnic experiencia del
desarrollo de sistemas para Iz calidad ¥ el desempefio profesional de S fesponsable de proyecto.
los mismos. Con experienda en imparticion de cursos, seminarios o Experiendia menor 3
diplomados en Asesoria, de desarrollo de sistemas web o solugiones (letnoproygcto no
de tecnologia. rgara puntaje.
De uno a dos proyectos/experiencia laboral 2
De tres 0 més proyectos/ experiendia laboral 3
° Conocimiantos Académicos/ profesionales . .
Conocimientos del Responsable de proyacto.
Acredite licenciatura o ingenieria en sistemas, desarrollo de sistemas,
programacidn o alguna carrera profesional a fin o cuente con
certificaciones que avalen el conodmiento del tema.
Certificaciones 1
Licenciatura o Ingenieria 2
Que cuente con cursos, seminarios o diplomados en desarrollo de
sislemas web o soluciones de tecnologia. Copla simple de
Por lo menos un curso o seminario 2 documentos  oficiales | Se revisaran el curriculum y
Por io menos un diplomado 3 gue compruebe Ia | documentos que avalen y
Conocimientos de los miembros del equipo de trabajo. formadidn profesional | comprueben la formacdidn
Cuenten con Certificaciones y/o  Licenciatura & Ingenierfa, en de conformidad con el | profesional del
desarrollo de sistemas web o a fines. perfil sefialade en el | responsable,
Certificaciones 1 anexo téanico
Licenciatura o Ingenieria 2
Si cuenta con estudios complementarios en cursos, talleres,
diplomados o especialidad en el desarrollo de sistemas web o asesoria
en soluciones tecnoldgicas.
Por lo menos un curso o taller 1
Por lo menos un diplomado o espedialidad 2
Subtotal: g
b} Condiciones materiales y logistica 2
El lictante cuente con la infraestructura, recursos tecnicos Y
tecnoldgicos necesarios para la imparticién del curso en finea que 2 Se revisard propuesta de plataforma que permita
presenta las propuestas de materiales para los partidpantes como lo realizar videoconferendias, propios o contratados
requiere el solicitante en la ficha técnica. para implementar el curso.
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Se  revisaran  los

documentos que | Copia simple de
Acreditacidn de la existencia de la reladidn lahoral previa entre ef acediten la relacién | documentos que acrediten
licitante y los instructores de trabajo. 1 laboral  enfre e | la relacidn laboral entre el

licitante y los | prestador del servidio y los

instiuctores de | instructores de trabajo.

trabajo.

Subtotal; 1

Experiencia y especialidad del licitante
Se tomard en cuenta el tiempo en que & licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza a los que son objeto de la presente licitadidn. A
€ste rubro se le otorgardn 20 puntos, distribuidos de la sigulente forma:

Puntos a
otorgar
ELEMENTOS A EVALUAR por Documento
elemento necesario para .
evaluado acreditar los Método de evaluacién
e aspectos a evaluar
) Experienci
1. Experiencia del lictante en realizacidn de talleres y/o capacitaciones en
temas sobre: formacién y capacitacion de desarrollo de sistemas web y
soluciones de tecnologfa. :
Un afio de experiendia 3 Tiempo comprobado
Dos afigs ¢ mds de experlenda 4 con contratos, .
2. Experiendia del licitante en la impartiddn de conferendas y/o cursos en convenios, proyectos | Se revisard el objeto de
las dreas de: desarrollo de sistemas web y asesoria en soludiones de 0 acuerdos de los contratos, oficios de
tecnologia. conformidad con el satisfaccion, convenios o
Uno a dos afios de expariencia 7] anexo técnico EFJH{:: qdug comprueben
| Tres o més afios de experiendias 5 el periodo de experienda
3. Bxperiendia del fictante en ejecucion de proyectos y programas o ExpefrencfaOtrgenor’a del ficitante.
desarrollo de sislemas web, soludones de tecnologia que aplique las 4n afio na olorgara
mejores précticas en la materia. purtaje.
De uno a dos afios de experiencia 1
Tres 0 més afios de experienda 4
_Subtotal;
Cc;ntratns celebrados con anterioridad cuyo objeto sea similar a Ia realizacion de proy: cto; Copia simple de _— j
de capacitacién sobre temas de desarrollo de sistemas web v soluciones de tecnologia. contratos, convenios, e rewl ;a;'ra o ‘:%33? de 'gz
De uno a tres contratos 6 proyectos o acuerdos satisfaccién, convenios o
celebrados on
anterioridad de alr:uerqﬁ qméeeoompruebe:n
De cuatro a més contratos 7 conformidad con el | & PEMOd0 Ge experiencia
del licitante.
punio 11
Suptotal: | 7
Propuesta de trabajo

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacién propuesta por € licitante que garantice el cumplimiento del contrato.

A este rubro ¢ le otorgarén 12 puntos, distribuidos de Ia siguiente forma:

Puntos a
otorgar
ELEMENTOS A EVALUAR por nm“”“'ﬂ:’fgm
elemento - Método de evaluacion
acreditar los
; e"?"‘!a‘?" aspectos a evaluar
daeia G RO T &5 a7

Para fa evaluacidn de este rubro se constderara Ia forma en la cual el litante propone
utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, especificar cuando y cimo Se revisara el
ilevard a cabo las actividades o tareas que implica ¢l mismo; el cronograma y temética del cumplimiento de estos
curso. Asi mismo el esquema conforme al cual se estructurard la organizacion de los aspecios en la propuesta
recursos humanos necesarios para cumplir con las obiigaciones previstas en la presente técnica.
invitacion.

Péagina 2 de 3

= Pagina 87 de 122
P70 LPL198/2023

Jalisco

GOBIERNO DE

ESTADO




Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

A~
Administracion
O

Docurmento que
. ) . Y explique la
Metodologia que permita alcanzar el objetivo de la capacitecion y Metodologia a uilizar
propone herramientas para la mejora de las prctices tal como se 4 de conformidad con o
mencionan en la ficha téenica, sstablecido en el
anexo tanico
Documento con los
. ) " femas y |
Programa de trabajo propuests; la temética que proponen para el P de
desarrollo del curso y &f tronograma de actividades para la realizacidn 4 t_:g:% &
de esta capacitacion de acuerdq al objetivo y a los tiempos regueridos, confo]nni dad on o
¢omo 5e menciona en | ficha técnica, requerido por el
solidtante
Documanto con &l
Esquema estructural de la organizaddn del equipo de trabaio esquema estructural
(recursos humanos-insiructores) para el desamrollo de esta capacitacién 4 del equipo de trabajo
en linga. (Instructores
propuestos)
Cumplimiento de Contratos

Este rubro se ocupa de medir ¢l desempefio o cumplimiento que ha tenico el licitante en Iz prestacién oportuna v adecueda de servicios de la
misma naturaleza al objeto de esta licitacion, que
rubro se le otorgaran 10 puntos,

integrados de !a siguiente forma:

hubieran sido contratados por alguna dependenda,

entidad o cualquier otra persona. A este

Puntos a I
otorgar mla)c:?ariu ara
ELEMENTOS A EVALUAR por o p Método de evaluacidn
elemento acreditar los
evaluado aspectos a evaluar
Coniratos celebrados cuyo objeto sea simiar a la realizacidn de Ia capacitacién: desamollp | 0P simple  de | revisard el chieto de los
de sistemas web o proyectos afines, conratos, convenios, | e ofiio  de
proyectos o acuerdos tista - !
) celebrados con | Sabsfaccion, convenios o
anterioidad e | 2CUE7U0S que comprueben
De dos a tres 8 onformidad con el SI ﬁenodo de experienda
el lidtante.
[ unto IV
De cuatro a més contratos 10 P

El puntaje méximo a otorgar sera de 60 puntos,
de 48 puntos para que su propuesta sea considerada solvente,
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SOLICITUD 04-154-2023 PARTIDA 10

: Servicio{s) CAPACITACION ESPECIALIZADA
; /[ICAPACITACION ESPECIALIZADA ]

) £ DENOMINADA: " METODOLOGIAS DE
ENSENANZA STEAM 2023",
ESPECIFICACIONES CONFORME ANEXO
TECNICO ADUNTGS .

TN Anexo técnico
,// sp \ Secretaria de Educacion talisco
Cursce de Capacitaciéon: “NMetodoiogias
de ensafianza STEAM 2023~

ABP. - Aprendizaje Basadso en Proyecios.

ONU. - Organizacion de las Naciones Unidas.

STEAM. - Science, Techniology, Engineering, Arts ond Mathematics {siglas en jnglés).
STEM. - Scienice, Technology, Engineering and Mathematics {sigios en ingiés).

TI1C’s. - Fecnologias de io informacidn v la comunicacion.

URL - Uniform Resource Locotor {siglas en ingids).

_,/ Portida 11 Curso de Capacitacion: “Metodologias de ensefianza STEANM 2023%
Cantidad: 1 7
&

Caracteristicas minimas
I Contenido Temdtico:
El curso cuenta con dos apartados:
© Apartado tedrico: Los docentes aprenderdn sobre los conceptos gue involucra la metodologia

STEAM, desde su origen hasta ejemplos de su aplicacion en el contexto actual. Este apartado
serd evaluado mediante exdmenes, formularios o actividades.

= Introduccion a STEAM y su papel en o inclusién y desarrollo social.

= Integracion de las TIC's en el campo de la educacién STEAM.

=  Aplicacién de metodologias de la ensefianza STEAM.

o Apartado practico: En esta parte, el curso se enfoca en el acompafiamiento y seguimiento al
docente en la elaboracidn y aplicacidn de un proyecto STEAM en su contexto educativo, para
o cual se deben seguir los pasos descritos abajo. Los docentes deberdn realizar el proyecto y
entregaran evidencias periédicamente de este, las cuales seran evaluadas con base en una
rubrica y el contenido temdtico siguiente:

= Identificacién de una problemdtica

- Realizacién de equipos STEAM

* Investigacion sobre la problemdtica y las herramientas disponibles
=  Eleccidén de las metodologias a aplicar

- Creacion de prototipos

- Implementacién del proyecto

=  Andlisis de resultados.

=  Refinamiento de soluciones.

La plataforma debe estar creada a la medida para este proyecto, con capacidad de atender 800
docentes mdas 5 del equipo académico para monitorear y deberd poder soportar grupos de mdximo 40

docentes.
Se debera entregar un plan de trabajo previo a iniciar la capacitacién, el cual deberd ser aprobado por

el drea requirente.
Se deberd entregar una ribrica con los criterios de evaluacion del curso, previo a iniciar la capacitacion,

fa cual deberda de ser aprobada por el drea requirente.

ﬁ%érhm /{4/

I Metodologia: Al término del curso, los docentes contardn con las herramientas tedrico-metodoldgicas
para poner en prdctica un enfoque de ensefianza que promoverd y desarrollard las competencias
STEAM en los estudiantes, y que al mismo tiempo los habilitard para fungir como agentes de cambio
educativo.
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Anexoc téenico
Secretario de Educacidn Jalisco

Curso de Capacitacion: “Meotodoiogias
ge ensefianza STEAM 2023

El Modelo de Ensefianza Aprendizaje STEAM busca simplificar el procese para aquellos que deseen
utilizar una educacion STEAM. Es un modelo flexible y prdctico que se adectia a las necesidades yestd
orientado en el proceso de Pensamiento de disefio (Design Thinking), el Aprendizaje basado en
proyectos {ABP} y el Modelo de instruccion de las 5 E's {enganchar, explorar, explicar, elaborar y
evaluar), pues centran la atencién en el estudiante Y promueven experiencias de aprendizaje en las
que pueden explorar y construir sus propias definiciones acerca de diversos conceptos en interaccién
con sus semejantes y su entorno, ademds de desarrollar Habilidades Socicermnocionales. La institucion
Aprendizaje Académico, Social y Emocional {CASEL- por sus siglas en inglés), las define como:
“Herramientas de vida que nos permiten identificar y regular nuestras emociones, entender las de los
demds, mostrar empatia, desarrollar Yy mantener relaciones positivas, establecer metas y tomar '
decisiones responsables.” Derivado de lo anterior, el Modelo de Ensefianza-Aprendizaje STEAM,
Impacta de igual forma a las dregs de humanidad a través de 5 competencios propuestas por CASEL:
conciencia de si mismo, autogestién, conciencia social, habifidades de relacién y toma de decisiones
responsables.

En este curso se requerird que el docente participante realice un proyecto de educacion STEAM o
mediano plazo en su contexto educativo, v deberd entregar evidencias de las actividades que fleva a
cabo. Estas evidencias serén evaluadas segun el contenido temdtico. Una vez cumplidos los rubros, el
docente podrd obtener un reconocimiento sobre la ensefianza a través de la metodologia STEAM,

III.  Duracién: Con un total de 40 horas, 16 horas tedricas y 24 practicas, divididas de la siguiente manera:
-16 horas de actividades sincrénicas divididas en 8 sesiones de 2 horas cada una (1 hora préctica yvi

hora tedrica).
-24 horus de actividades asincrénicas (8 horas tedricas y 16 horas prdcticas).

IV.  Participantes: Fn total habrdg 800 participantes. 500 de ellos serdn de nivel primaria y 300 de nivel
secundaria. Con un minimo de 20 grupos y con un minimo de 5 capacitadores, para que cada
capacitador tenga por lo menos 4 grupos.

V.  Fecha y horario: Ef curso se programard de mutuo acuerdo con el proveedor con preferencia en los
meses de septiembre a diciembre del 2023,

VI Lugar: En linea, en modalidad sincrénica y asincrénica,

Una vez adjudicado ef servicio, ef cursc se programars de mutue geuerdo con el proveedor con preferencig
en ios meses de septiembre o diciembre del 2023,

ﬂ‘“ 4#"!#;' (/-«

Que se brinde el servicio solicitado en tiempo y forma, de acuerdo g io solicitode en ef anexo. £n caso de
gue el proveedor no cumplo con el reguerimiento se tendrd gue realizar ung reestructuracion def servicio
pora gjustarse o los necesidades de fa depeadencio.

2ded
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Anexo téonico
Secretaria de Fducacion Jalisco

Curse de Capacitacién: “Metodoicgias
de ensefanza STEAWN 20237

La empresa deberd contar con la infraestructura digital necesaria para Hevar a cabo el curse de manera
sincrénica y asincronica (servicios de plataformas digitales). La plataforma deberd contener cuando menos lo
siguiente:

Soporte de idioma espafiof

Registro del progreso de cada participante.

interfoz clara, atractiva e intuitiva para los participantes.

Contrasefias encriptadas para cada usuario.

Exdmenes interactivos con al menos 5 tipos distintos de preguntas.

tvaluacién automdatica o manual por parte del instructor.

Formas de comunicacion entre los propios participantes y con el instructor (foros, chats, espacios para
recursos multimedia, etc.).

Autenticacion de dos fuctores para el registro de usuarios

URL’s encriptadas para evitar la distribucién no autorizada

Gulas y tutoriales de uso de lo plataforma

Soporte técnico eficiente y rdpido para los usuarios

Soporte de aplicaciones incrustadas de terceros

Soporte de videos, archivos PDF y animaciones (de autoria propic y con derechos adquiridos o de libre
acceso} dentro del contenide del curso.

e Tabla de contenido del curso

. o o & @

La empresa deberd estar constituida con mds de 7 afios de antigiiedad.

La empresa deberd presentar al menos un proyecto exitoso educativo o de capacitacién en aspectos sobre la
asesoria a docentes, desarrollo y gestién de talleres y cursos docentes en educacién bésica.

La empresa deberd contar con personal con una certificacién internacional, como instructores en alguna
tecnologia educativa o alguna tecnologia para la educacién.

La empresa deberd de contar con al menos un integrante que forme parte de la Red Educativa Mundial
(REDEM).

Ef proveedor adjudicado deberd entregar constancic de participacisn o todos los beneficicrios gue sean parte
de ig copocitacion.
£ proveedor adiudicado deberd entregar un reporte inicial y final en la evaluacién de ios conocimientos de las

“metodologias de lo ensefionza STEAM de todos los participentes de la capacitarién,

3]

El proveedor adjudicado deberd entregar las minutas de cadg reunion que se celebre con ei greg reguirente.

£l proveedor adjudicado deberd entregor evidencia fotogrdfica.

£l proveedor adjudicado debersd entregor lo informacicn del personal que desarroliaré ei proyecto.

&l proveedor odjudicado deberd entregar reconocimiento especial o cada participante que oprobé fos créditos
de lo capacitacion.

&/ proveedor adjudicado deberd entregor los moterigles diddcticos digitales utilizados en todo f curso.

£l proveedor adjudicado deberd entregor una lista que contenga por porticipante: fo lista de asistencia por
sesion y resuitado de ios evoluaciones, donde los docentes se encuentren divididos por Grupo.

El proveedor odiudicado deberd entregar evidencia fotogréfica periddica de lg asistencia de los docentes o las
sesiones y de los proyectos de los participantes.

£} proveedor adjudicado deberd entregar i Grea requirente uno bitdcora en una memoria digital que contenga
todos ios entregables anteriores,

3ded
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Anexs téonico
g?i;?z Secretario de Educacion Jalisco
Curso de Capacitacién: “Metodologias

J

Jqlwc/o/

de ensefianza STEAM 2023”

El presente anexo de requerimientos técnicos es el minimo indispensable para el desarrollo correcto del
proyecto, no limitative, el ofertante podré brindar caracteristicas superiores,

Responsable de elaborar el reguerimiento

Responsable de avtorizar el requerimiento

Mombre: Cuauhtémoc Cruz Herrera

Nombre: Eduardo Moreno Casilias

Puesto: Director de Ciencias Exactas y Habilidades
Mentales

Puesto: Director de Articuiacidn de Programas
Estratégicos

e-mail: cuauhtemoc.cruz@jalisco.gob.mx

e-mail: eduardo.moreno@iaIisco.gob.mx

Fecha: 22 de mavo de Tel fext. 57672

g

2023 /

&

Fecha: 22 de mayo de 2023 | Tel. fext. 22676

¥

Firma:

%&cc’ de Clonsins Euastus
@ vy Hobitdedes Mentales

Secretaria de Edueacién

Firma:
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
ini P Col. Miraflores, C.P. 44270,
{ » ASRISEEEEn Guadalajara, Jalisco, México

TABLA DE PERFILES PARA LA EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES PARA EL CURSO DE
CAPACITACION: “METODOLOGIAS DE ENSENANZA STEAM 2023", PARA LA SECRETARFA DE

EDUCACION, GOBIERNO DE JALISCO.
'i

2023 /

Capacidad del licitante

Consiste en el ndmero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo, condiciones
y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto indispensable para que el licitante pueda cumplir
con las obligaciones previstas en el contrate. A este rubro se le otorgarén 18 puntos distribuidos de la siguiente forma:

ELEMENTOS A EVALU Docum
AR necesario para .
—_— | acreditar los Método de evaluacién
1.De la.capacidad del dicitante: aspectos a evaluar

recursos humanos
Experiencia del Responsable de proyecto.

a)_C_aPa}idad de los

Tener experiencla como coordinador, gestor y/o director de
programas o proyectos educatives o de capacitacién en aspectos
sobre la Asesorfa a docentes, desarrollo y gestion de telleres y
cursos docentes en niveles de educacién basica ¢ de temas Copia simple de
aiines. documentos que _
| De uno a dos proyectos 2 comprueben Ea Se revisaran los contratos,
[ De tres a cuatro proyectos 3 experiencia de oficios de satisfaccidn,
Experiencia de los miembros del equipo de trabajo en conformidad con los convenios o acuerdos para
experiencia laboral en formacién de docentes a nivel bdsico o requerimienios de la ':Ompf(’ba.r edlep{)ertodo de
licenciatura en programas de mejora de la practica educativa ficha técnica EXDEHEHCII; d
escolar, en el acompafiamiento a docentes desde su practica d;spon_sa s ;a%mmy
cotidiana, en &i desarrollo de competencias para la mejora de los Experiencia menor a equipo de =10-
aprendizajes de sus alumnos y el desempefio profesional un proyecto no
docente. otorgard puntaje.
Experiencia en la capacitacién de docentes a nivel de formacidn
continua o de espedalidad.
De uno a dos proyectos/experiendia laboral 2
De tres a cuatro proyectos/ experiencia laboral 3
Subtotal: 6
2° Conocimientos Académicos/profesionales
Conocimientos del Responsable de proyecto.
Si_cuenta con estudios de Maestria o Doctorade en Educadion.
Con Maestria 1
| Con Doclorado 2
Si cuenta con cursos, seminarios o diplomados en Asesoria,
Acompafiamiento a Docentes de Educacién Bdsica, en
intervencion educativa. . ! o, )
[Un Curso 1 Copia  simple ) de | Se revisaran el curriculum y
[un dipiomado 2 documentos  oficiales | documentos que avalel?’y
Conocimientos de los miembros del equipo de trabajo. ?ourfn auﬁnp;:f:fl{;ion: ;‘mﬁ?ﬂ la fonnaa;;-;
tsén?azngrgpl ﬁsg"g:?:sde Licenciatura, Maestria o Doctorado en de conformidad con el | responsable y de cada
= perfil sefialado en ia | integrante del equipo de §§
[ Con Liceniatura L] ficha técnica trabajo. ‘\‘
I Con Maestria o Doctorado 2 4
Si cuenta con estudios complementarios en cursos, talleres,
diplomados o especialidad en temas STEAM a docentes. ,‘;
Un curso o taller 1 \:S'
Un diplomado 2 3
Subtotal: 8 P
) Condicicnes materiales y logistica 2 \?
El lictante acredita contar con los recursos técnicos y Se revisard relacidn que sefiale propuesta de
tecnoldgicos necesarios para la implementacion del curso s 2 espacios propios o contratados v reladdn del equipo
presenta las propuestas de materiales pars los participantes de gque dispone el licitante para implementar el
como lo requiere el solicitante en a ficha técnica. CUrS0.
Subtotal: 2
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Se  revisaran  los
documentos que | Copia simple de
Acreditacion de ia existencia de la relacion laboral previa entre el acrediten | relacidn | documentos que acrediten
lictante y los integrantes del equipo de frabajo ) laboral entre el | 1a refacién laboral entre el
: licitante ¥ los | prestador del servidio y los
integrantes del equipo | integrantes del equipo de
de rabajo. trabajo.
Subtotal: 2

Experiencia y especialidad del licitante
Se tomard en cuenta el tiempo en que el licitante ha prastado servicios de la misma naturaleza a los que son objeto de la
presente Invitacion. A este rubre se le otorgaran 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Puntos a
ELEME otorgar por Documento
NTOS A EVALUAR alemento necesario para
luado acreditar los Método de evaluacién
aspectos a evaluar

a) Experiencia
1. Experiencia del [icitante en realizacién de talleres y/o
capaditaciones en temas sobve: formadén y capaditacion de
docentes de educacion basica en temas de STEAM.

Tiempo comprobado

" Un afio de experienda 4 con coniratos,
\ Un afio o mds de experiencia _ _ 6 convenios, proyectos @ | Se revisard el objeto de los
2. Experiencia del lidtante en la imparticion de conferendias y/o acuerdos de contratos, oficios
cursos en las dreas d_e STEAM. _ conformidad con la satisfacaon, convenios o
[Uno a dn§ aios de experiencia 2 ficha técnica acuerdos que comprueben
| Tres o més afios de experiencias 3 el periodo de experiendia

3. Experiencia del licitante en ejecucion de proyectos y programas

Experiencia menor a un

del licitante.

encaminados a mejorar el desarrolto de competencias STEAM. afio no otorgard

puntaje.

De uno a dos afios de experiencia
Tres 0 mas afios de experiencia

Subtotal:

S - - bYFspecialidad R ek i
Coniratos celebrados con anterioridad cuyo objeto sea similar a la realizacién de . . :
proyectos de capacitacién sobre temas STEAM o afings a docentes. Copia  simple  de | Se revisard el cbjeto de los
contratos,  convenios, | contratos, oficio de
proyectos o acuerdes | satisfaccidn, convenios o
De dos a fres contratos 6 celebrados con | aceerdos que comprueben
anterioridad de | el periodo de experiencia de}
De tres a més contratos conformidad. licitante.
Subtotal: 7

Propuesta de trabajo
Consiste en evaluar la metodoicgia, &l programa de trabajo y la organizacion propuesta por el licitante que garantice el
cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgaran 12 puntes, distribuidos de la siguiente forma:

. Puntos a ro
otorgar por Docume
FLEMENTOS A EVALUAR e]ernenj.o necesario para Método de evaluacion
— I acreditar los
T Decla aspectos a evaluar
Para |a evalizacion de este rubro se considerard la forma en [a cual el licitante propone
utilizar tos recursos de que dispone para prestar el servicio, espedificar cuando y cdmo
tievara a cabo las actividades o tareas que implica el mismo; el cronograma y temética
del curso. Asf mismo €l esquema conforme al cual se estructurard la organizacidn de . .
los recursos humanos necesarios pare cumplir con fas obligaciones previstas en Ja 3: r:;sﬂa;raa? mmpllrg:fntlg
presente invitacion. propuesta témpiecacms
Metodologia que permita alcanzar el objetivo de Ia | Efﬁ?nlﬁnf: Metodol qli,:
capacitacidn y propone herramientas para la mejora de las | 4.5 a pia utilizar O%E
l_ practicas vy el acompafiamiento docente. | conformidad . con 1o
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establecido en la ficha
técnica ¢
Documento  con  los
Programa de trabajo propuesto; la lemética que temas y el crenograma
proponen para el desarrolio del curso vy el cronograma de 45 de trabaja de
actividades para la realizacién de esta capacitacién de ; conformidad  con o
acuerdo al objetivo y a los iempos requeridos, requerido  por el
solicitante
Documento con &l
Esquema estructural de ia organizacidn del equipo de esguema estructural del
trabajo (recursus huranos-instructores) para el desarrollo 3 equipo de trabajo
de esta capacitacidn. (instructores
propuestos)

Cumplimiento de Contratos

Este rubro se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en I3 prestacion oportuna y adecuada
de servicios de la misma naturaleza al objeto de esta Invitacidn, que hubieran sido contratados por alguna dependencia,
entidad o cualquier otra persona. A este rubro se le ctorgaran 10 puntos, integrados de la siguiente forma:

Documento
necesario para
acreditar los
aspectos a evaluar

ELEMENTOS A EVALUAR, Método de evaluacién

Contratas czlebrados cuyo objetc sea similar a fa realizacién de fa capadtacion: | Copia  simple  de | Se revisard el objeto de los

STEAM o proyectos afines, contratos,  tonvenios, | contratos, oficio de

provectos o acuerdos | satisfacciér, convenios o

celebrados - cen | acuerdos que comprueben el

De uno a dos contratos 9 anterioridad de | periode de experiencia dei
conformidad. licitante,

De tres @ méds contratos 10 J

El puntaje maximo a otorgar se:4 60 puntos: asi mismo el puntaje minimo requerido seré 48 puntos.
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SOLICITUD 04-159-2023 PARTIDA 11

DESCRIPCION

1.00|Servicio(s) CAPACITACION ESPECIALIZADA

‘ J/ICAPACITACION ESPECIALIZADA ]

o 5 DENOMINADA: "TALLER DE DESARROQLLO
DE COMPETENCIAS DE GESTION Y

DIRECCION", ESPECIFICACIONES

CONFORME ANEXO TECNICO
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Secretaria de Educacion Jalisco

Capacitacién estructura de la Secretaria de Educacion Jalisco.

P 3EJ Secretaria de Educacién Jalisco
SNI Sistema Nacional de Investigadores
SAATCA Sistema de Asignacion, Acumulacién y Transferencia de Créditos Académicos
MMC Marco Mexicano de Cualificacion
CINE Clasificador Internacional Normalizado de Educacién
UMNESCO United Nations Educational, Scientific And Culturai Organization {Organizacion de las
: Naciones Unidas para fa Educacién, la Ciencia ¥ la Cultura)
RVGE Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
SEP i Secretaria de Educacién Piblica
OFD ; Organismo Pdblico Descentralizado
: L

: La Secretarfa de Educacién, es la dependencia del Goblerno del Estado de Jalisco facultada para planear,
; desarraiiar, dirigir y vigilar la educacion en el Estado, en todos los tipos, niveles y modalidades con la coordinacion
| yia colaboracion de los particulares e instituciones auténomas y sociales’. Entre sus objetivos estan: Ofrecer una
E eduzacion de calidad: Gue sea pertinents, relevante, eficaz, eficiente, equitativa y de impacto y el fortalecimiento
i del capita;’ humano como principal patrimonio de Jalisco, con especial énfasis en fa capacitacion v en educacion
i vinculada®,

Reconocer los conceptos elementales de fas compstencias enfocadas en la toma de decisiones, enfoque a
resultados, a través de ia metodologia del desarrollo de competencias, asi como las herramientas esenciales de
comunicacion con enfeque a resolucion de conflictos y negociacion, que permitiran la reflexion y apertura a dicha

TR

metodologia, as{ como la sficiente aplicacion.

/

/
7

ldeé6
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[F‘-amda: Taller de Dasarrolio de Com

Cantidad 1
Capacitacion

Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

Secretaria de Educacién Jalisco

Capacitacién estructura de la Secretaria de Educacién Jalisco.

1. Servicio de imparticion de formacién
Gestidn y Direccion, de nivel im

petencias de Gestién y Direccién

¥ capacitacidon de manera presencial, en Competencias de
particidn 4, de acuerdo a los estandares referenciales de resultados

de apfrendizaje: conocimientos, desirezas y habilidades, segin el Clasificador internacional
Nermalizade de Educacién (CINE); de acuerdo a Marco Mexicano de Cualificacion (MMC) y al
Sistema de Asignacién, Acumulacién y Transferencia de Créditos Académicos (SAATCA).
2. La capacitacién soficitada esta conformada, en el cuadro temético, por cuatro méduios.
H - .
i
J 3. Elcontenido temdtico solicitada estd organizado en los siguientes modulos:
1
g - Horas
: de
H . " . Duracién | Equivalencia Horas estudio .
| Madulos Objetivo enhoras | encréditos | Presenciales | ylo Competencias
g trabajo
P en casa
: Reconocer los
‘s conceptos
- elementales .
12 de las Conoce los criterios para la
e . compatencias definicién de una
e C:g.;;:temas enfopcztdas en competencia e identifica las
l s ge;",ﬂ sn la toma de competencias escenciales
(1S e decisiones, para procesos y gestlcnj de
| g snfoque 2 proyectos,
e resultados, a
s través dela
S metodologia
0z del desamollo | 10 f 10 0
e de 4
a competencias,
§ g asf como las Emplea sus conocimientos
{1 © | Metcdologia herramientzs para distinguir y asociar los
| 8 lparagl esenciales de tipos de competencias,
|| 8 |desamoliode | comunicacion definiendo una competencia
i T |competencias. | ¢on enfoque a orientada al desamollo
I £ resolucién de optimo de capacidades.
‘e conflictos y u
e negociacion, /3
; que permitiran ]

|
|
§

3]

X7
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,

{A» Administracién Guadalajara, Jalisco, México

Secretaria de Educacién Jalisco

Capacitacién estructura de la Secretarfa de Educacién Jalisco.

g ia reflexion y

i aperlura

g dicha

j me}odolog!:a. Categoriza , prioriza las

: asi como la i

: Competenci C competencias ideales y

! Compete cia eficiente esenciales para el logro de
i marcada en a! aplicacién .

obletivo. p on. objetivos especificos de

: ’ ) una gestion e implantecién
; de proyectos.

;

l

i

i

l Competencias Conceptualiza y determina
: fransversales los elementos

i ¥ conductas: impresindibles de las

H foma de competencias en toma de
] deCIEIGnSS: : decisiones, comunicacion y
% ) comuricacitn negociacién, para gestion
i1 Ty negotiacién, de proyectos.

i

i Las sesiones de capacitacion deberén de ser de manera presencial,

na

Para la imparticién de sesiones, se debera brindar el acceso a las instalaciones educativas, !

nerramisntas tecnolégicas como: plataformas y apps para la participacion en las sesiones

bresenciales, asf comc a consulta de material derivado de ias sesiones, para su estudio y/o trabajo

=n casa.

8. La duracién por sesion deberd de ser de 5 horas.

7. Para 100 participantes.

8. Fecha de inicio agosto.

8. Deberan aplicar técnicas diddcticas con estudios Que construyan aprendizaje a partir del andlisis y
discusion de experiencias y situaciones de reales.

10. La institucion deberg mosirar experiencia de Capacitacion en el pais.

iencia en disefio de programas de capacitacién y formacién especializada, aplicada y especifica

para instituciones pablicas y privadas.

e bt e s e e 1o

A

iy

m
=]
£
0]

Plantilla docents
1. Para la imparticion de las sesiones que integren los médulos, debera presentar plantilla docente con
grado minimo de maestria. '

fncluir a docentes investigaderes SN,

Cortar con personal docente -para la Imparticién de los madulos- que cuente con certificaciones en
esténdares de competencia, registrados en el Consejo Nacional de Normalizacién Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER,).

4. Ircluir 2l manos un docente infernacional, vigente en alguna universidad en el exﬁa?gio.

© N

5. L=z rotacion de plantilia docente para la imparticion de las sesiones, debera de se| ;sle al menos af
; 50% del iotal de duracign y/o sesiones por madulo que integren ei programa de cag acitacion.

ot @ - "}’

L
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Secretaria de Educacion Jalisco

Qagaggtggjén estructura de la Secretaria de Educacién Jalisco.

| Vatider: de I capaeitacien

[USTT.

=3
.
Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

1.

. Desirazas: Ceonsidore ung gama tie destrezas cognitives ¥ précticas necesarizs para eﬁconirar;

i
& pro drama ¢ ﬂnaﬁfiiaggz ;!eberé comar con la equivalencia de créditos de acuerdo a) nivel de §
L @ + N f

SAATCA, en el nivel 4 de formacion para gl trabajo: ;
Lateral: Consiste en. transferir oréditos scadémioa de una formacion correspondients & up nive), |
ofra formigeion del mising aivel, Cursada en la misma institucién educativa o en ofra distinta, Este tino |
de “nsferencia, gensraiments implica-af Gue los eréditos sean recanacidos on mismo niimerc por |
paterecer 8l mismo nifysl de complajidad. 5
Dascendente: Consisic en transferir oréditos académicos de una formacice correspondiente a un ;
nived suparior, & ofra formackin te nivel inferior, eursada en ja misma institucién sducative o en otra |
aumese o, inchiso, en ndrero mayor dada la fererquia que se tens de jos mismos af pertenecera up |
nheel meyor de compisjidad, ' : ;
Aecendsnie: Consizie en fransferir créditos scadémicos de una fermacion correspondients a un nivel
inferior, a ofa formec’on de un nivel superior, cursada en ia misma institucion educativa o en otra |
disliris. BEste tva de transterencis, pueds suponer f que fos créditos sean reconocidos en misme
TS0 0, incluso, e nimers menor dads la ferarquia que se tisne do fos mismos a! perfenecer a un i
aival inferior de complejidad.

El documento emitide 2 cada BUMNG, Jue termine satisfactoriaments cada médulo de; programa de

capaciiacion debers de sontar con 1as siguientes caracteristicas: g
Datos de ta autoridad de 1 Instituclér Educativg i
}

i

- ha nomenclatura debera ser acorde 2 las horas de capacitacion

idebera contener Ia tabla de horas de formacion y crédites cbtenidos

. Manciohar la afuivalencia total de créditos, segtin ef fango de horas formagion ¥ créditos académicos

de feuerdd al nivel de camplajidad de la capacitacian,

- Especificar clave otorgada por {a SEP, SE! ve SICyT, de RVOE; en caso de ser un OPD, mencionar i

Iz glave de-registro de materia ¥/o programa de furmacion.

. Mombre complsto def alismno., f
13. Los conocimierfos, destrezas ¥ cempetencias daberdn de coritar con los siguientes resultados de |

aprendizajs: )

4. Conocimjantos: Conecimisnios faticos y tedricos en contextos amplios en un campo de trabajo o |

astudic corieratp, :

selucionza a problemas especificos en un campo de trabajo o eshidio concreto.

. Compatencies: Conlleva ef sjercicio de autegesticn conferme a consignas definidas en contextos de |

irabajo o estudio gensralmente previsibles, pero suceptibies de cambiar, asi coo supervisién del |
frabafo rutinaric de afras ersonas, asumiendo ciertas responsabilidades por o que respecta a a |
evaluacion yia mejora s actividades de trabajs o estudic, !

i
i
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
A ini P Col. Miraflores, C.P. 44270,
{ » ASRISEEEEn Guadalajara, Jalisco, México

Secretaria de Educacién Jalisco

Capacitacion estructura de la Secretaria de Educacién Jalisco.

T e—

| La Instituelsn

1. La institucion educativa deberd estar incorporada a SEP, SEJ yfo SICyT, y contar con servicios de
capacitacién empresarial; en caso de ser Organismo Publico Descentralizado y/o Autdnomo,
comprobar con su decreto de creacion, en el que se especifique el nivel educativo que ofrece.

2. Contar con la infrasstructura {espacios/ aulas y auditorios) con capacidad de atencién

cofrespondiente al nimero de alumnos ¥ con la tecnologia necesaria para brindar una experiencia

presencial.

Aulas para trabajo en &Guipo cen equipo tecnoldgico Y aulas para sesiones plenarias.

Acceso igualitario de servicios educativos a los estudiantes del programa,

! Contar certificaciones, premios o reconocimientos que garantice el nivel educativo y €l fomento de la

! excelencia académica. .

i 6. Capacidad y experiencia de imparticién de clases en inglés en materias, asignaturas y programas de

; capacitacion y formacién.

; 7. Experiencia de imparticién en asignaturas, materias y/o brogramas de capacitacién similares, por al

{ menos 10 afos. :

; 8. Contar con politicas, programas, iniciativas, consejos y/o comisiones que promuevan la igualdad y

t

i

E

{

mRw

equidad de género, la dignidad y justicia; y acceso igualitario sin discriminacién por edad, género,
origen étnico, discapacidad, arientacion sexual o religion.

8. Servicio de coffebreak café, té, agua y galletas.

10. Accesc 2 estacionamiento para uso de los alumnos.

; 1. Documento que acredite haber cursado el Taller de Desarrolio de Competencias de Gestién y Direccidn,
l con la equivalencia de créditos de acuerdo a las horas y el nivel de complejidad.
§ 2. Manual del participante, acceso a documentos (presentaciones) y material de estudio.
§ 3. Listado de asistencia. _
i 4. Memoria fotografica de las sesiones i
§ 5. Encuesta de satisfaccidn aplicada a los perticipantes, con relacién al alcance de los o}?eﬂvos del
! programa de capacitacicn. y/
i 6. Servicio de coffebreak café, té, agua y galletas. ) /[,
e i
&
/
5 de 6
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

Secretaria de Educacién Jalisco

Capacitacidn estructura de la Secretaria de Educacién Jalisco.

Responsable de elaborar el requerimienta

Responsable de autorizar el requerimiento

Nombre: Wendy del Rocio Mufioz Hinojosa

Nombre: Gerardo Redriguez Jiménez

Puesto: Directora General de Personal

Puesto: Subsecretario de Administracién de la Secretaria de
Educacién

e-mail: wendy. munoz@jalisce Bob.mx

e-mail: gerardo.mdriguezjimenez@jalisco.gob.mx

Tel. fext. 54508

Fecha: 01/06/2022

/

Fecha: 01/06/2022 Tel. fext.53801

gm\n -MREA DE
SRS VR A HOM
13 £ Ythrn'qd Educacién

/ ‘Jotﬁ rrio de Julisco

7

1 Misicn de la Secretaria de Edu
2 Objetivos de la Secretaria de

Foe ﬁ]acutlvo
T
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

A
Administracion
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2

TABLA DE PERFILES PARA LA EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES PARA EL
“SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA IMPARTICION DEL “TALLER DE DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE GESTION Y DIRECCION”, PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL

GOBIERNO DE JALISCO.

Capacidad del licitante

Consiste en el ndmero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en
el tiempo, condiciones y niveles de calidad requeridos, asf como determinar cualquier otro aspecto
indispensable para que el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este

rubro se le otorgardn 18 puntos distribuidos de la siguiente forma:
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ELEMENTOS A EVALUAR Documento necesario para Método de
acreditar los aspectos a evaluar evaluacion
o
i ﬂiv ik %S%?% zEf R hHL AR e b
La Institucion universitaria deberd ser o
iocal y que acredite contar con 10 afios
de experiencia en el servicio de Copia simple de documentos que
educacién continua, superior y de comprueben la incorporacién ante
postgrados. . SEP, SEJ y/o SICyT: en caso de
ser Organismo Pdblico
Incorporada - 7 Descentralizado ylo Auténomo,
Convenios intemacionales para aplicacién de | presentar decrelo de  creacién. ieamentos reﬂsar:‘;z
estancias cortas de invesfigacion, vigentes. 0.5 Copia simple de convenios | acreditacién de
celebrados entre la universidad y | elementos a evaluar.
2. Certificacionss, premios 5 las instancias internacionales .
reconocl!niantos que garantice la Copia simple del documento que -
excelencia académica. d tre la obfencion de Ia
De dos a tres cerfificacion/ premio erues B
- 0.5 certificacién, premio o
/reconocimiento reconocimiento.
De cuatro a cinco cerfificacion/ premic 25
/reconocimiento )
Subtotal: S
SHenm e e s e AR UCTIICOS/DIOTe S it i
1. _ Nivel académico de personal docente
Si cuenta con estudios de Maestria o Doctorado en la
formacién a Ias asignaturas requeridas.
[ Con Maesiria 1
| Con Doctorado 3
Si cuenta dipiomados en afineado al contenidc
termatico.. 1
| Un diplomado 2 Se revisardn  los
2. Conocimientos de los miembros del documentos que
equipo de trabajo. Copia simple de documentos | avalen y comprueben
Si cuenta con estudios de Licenciatura, Maestia o oficiales que comprueben Ia|la capacitacion  y
Doctorado. formacién profesional a fin al | formacién profesional
[ Con Licenciafura 1 contenido tematico. del responsable v de
| Con Maestria o Doctorado 3 cada integranie del
Si cuenta con formacion, capacitacion o certfcatan quipo de trabajo.
en cursos, falleres, diplomados, asignaturas o
especialidades en la desarrollo de competencias, 4
gestién, direccién y/o similares, ’
Un curso o taller 0.5
Un diplomado 1
Subftotal: 9



Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México

A~
Administracion
O

TABLA DE PERFILES PARA LA EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES PARA EL
"SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA IMPARTICION DEL “TALLER DE DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE GESTION Y DIRECCION”, PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
GOBIERNO DE JALISCO.

3 Lt bzt 5 it G,
E! licitante acredita contar con los espacios fisicos,

recursos técnicos y tecnolégicos necesarios para la Se revisara relacion que sefiale propuesta de espacios
implementacion del curso y presenta las propuestas 2 propios o contratados y relacion del equipo de que dispone
de materiales para los participantes como lo requiere el licitante para implementar el curso.
el solicitante en la ficha técnica.
Subftotal:
T Existencia ¢ driaboralie licitante.
i iy oS integran Squipo de frabajorci
. Copla simple de
Acreditacion de la existencia de la relacién laboral Se revisarén los documentos que | decumentos que
previa entre el licitante y los integrantes del equipo de acrediten la relacion laboral entre el | acrediten la  relacion
trabajo y la plantila docente propuestza para la 0.5 licitante y los integrantes del equipo | laboral entre el
imparticién de la asignatura y tafler. de frabajo. prestador del servicio y
los integrantes del
equipc de trabajo.
Se revisarg el
Altzs ante el IMSS o archivos | documento que
I documentales del programa de | CoTPrUebe que  a
Acreditacion de que cuenta con programa de apoyo 0.5 orsonas o organizacion o
a personas con discapacidad. - oY i connes %N | institucion cuenta con
iscapacidad con el nimero de
participantes o beneficiarios. :l I;F;l;':nfg: c";:pgg
discapacidad.

En caso de que el licitante cuente con desarollo.
asesoramiento y acompafiamiento en la creacién de MIPYME,
a fravés de incubadoras empresas y escuelas de negacios
propias o derfvadas de la insfitucion.

Se revisaré el documento que compruebe la oferta de
servicio, capacitacién o formacién para incubadoras de
empresas y escuelas de negocio, .

Escrito bajo protesta de decir verdad de que en Ia
universidad se aplican politicas y practicas de igualdad de
género.

0.5

0.5

Subtotal: 2

Experiencia y especialidad del licitante
Se tomard en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza a los que son
objeto de la presente invitacién. A este rubro se le otorgarén 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Puntos a D to
otorgar por ocumen
ELEMENTOS A EVALUAR elemento necesaric para
: evaluado acreditar los Método de evaluacion

aspectos a evaluar

=)

:a) Experlencia
1. Plantilla de personal docente deberan de incluir Céduta o Se revisaran los
a docentes que sean parte e
4 parte det SNI comprobante emitide gg%?oe&%os (copias
| De un docente a cinco 2 por la  CONACYT simples) oficiales %ue
| De cinco docentes a mas 5 Programas avalen su registro en el
2. Experiencia del licitante en la imparticién de agg' icos ofertad Sistema Nacional de
conferencias, cursos, seminarios, diplomados, on em eracos Investigadores.
licenciaturas, especialidades ¢ postgrados en Sus - campus.
las areas de Gestién del Talento Humano, Dogumento Se revisard la oferta P
IUnoado‘_s programas 2 comprobatorio de la académica  con el P
| Tres o més programas 5 prestacion del | desglose de sus temas y,
3. Experiencia del licitante en ejecucion de servicio fimado por f’
proyectos y programas encaminados a mejorar ) responsable de divigion

o
Jalisco

GOBIERNG DE

ESTADO

Pagina 104 de 122

LPL198/2023

4
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TABLA DE PERFILES PARA LA EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES PARA EL
"SERVICIC DE CAFACITACION PARA LA IMPARTICION DEL “TALLER DE DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE GESTION Y DIRECCION”, PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL

GOBIERNOC DE JALISCO.
el dezarrollo de corapetencias directivas, en académica o
Gestion del Tzlento Humano. especialidad.
Dz uno a dos 2
Se revisad que el
documento
comprobatorio de
Tres omés 6 prestacidn de servicio,
corresponda  al  servicio
educativo a fin.
- Subtotal: 16

]

: s :
e oA

1. Coniratos celebrados cor anterioridad cuyo objeto sea
similar a Ia realizacién de proyectos de capacitacién sobre
temas para el fortalecimiento a dirsctivos o sobre la mejora en | Copia
las competencias profesionales de los directivos en
planeacion y gestidn estratégica en la institucién universitaria

ity i
Bttt (Rt

simple de
coniratos, convenios,
proyectos o acuerdos

Se revisard el objeto de
los contratos 6 oficios @

o sus sedes derivadas. convenios 6 acuerdos que
:i;b;:::s 002 comprueben la prestacién
De dos a tres contratos 2 instituciones pliblicas. del servicio.
e tres a més contratos 4
Subiotal:
8.1.3 Propuesta de trabajo

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacién propuesta por el licitante que
garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgaran 12 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Puntos a
otorgar por Documento
ELEMENTOS A EVALUAR elemento necesario para Método de evaluacion
acreditar los
aspectos a evaluar
1. Para la evaluacién de este rubro se considerara [a forma en la
cual ef licitante propone utilizar los recursos de que dispone
para prestar el servicio, especificar cuando y sémo llevara a
cebo las actividades o tareas que implica el mismo; el
sronograma y tematica del curso. Asi mismo el esquema
tonforme al cua! se estructurari la organizacién de [os recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones
previstas en la presente invitacion.
Documento que
. explique Ia
Metodo!qgia que permita alcanzar el chjetivo dg la Metodologia a utifizar | Se isars el
capacitacion y propone herramientas para la mejora 3 de conformidad con lo | cumpli ‘lntne“sade "
de fas précticas en la Gestion y Comunicacion Piblica. coniorm mplime estos
establecido enlaficha | aspectos en la propuesta
técnica técnica.
Esquema estructural de Iz organizacion del equipo
de trabajo (recursos humanos-instructores) para ef 2 5:;3:;:;&?{;23 ral
desarrollo de esta capacitacisn, del equi .
equipe de trabajo
Programa de trabajo de acuerdo a la ficha técnica; la Documento con los
propuesta sobre la tematica para el desarrollo del taler temas ¥ el
y el cronograma de actividades parz la realizacion de cronograma de
esta formacién, capacitacién vy alineacion de manera 3 trabajo de _
presencial y con equivalencia de créditos de nivel 4 conformidad con lo /
segln el Clasificador Internacional Normalizado de requeride. por @i ’,"/
Edueacién (CINE); y de acuerdo al Marco Mexicano solicitante. alineacion /
de Cualificacién (MMC). y evaluacion. :/‘
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Av. Fray Antonio Alcalde#1221,
Col. Miraflores, C.P. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México
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TABLA DE PERFILES PARA LA EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES PARA EL
"SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA IMPARTICION DEL “TALLER DE DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE GESTION Y DIRECCION”, PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
GOBIERNO DE JALISCO.

Validez de la Capacitacién El programa de
capacitacion deberé contar con la equivalencia de
creditos de acuerdo al nivel de complejidad MMC y el
SAATCA, de la Secretaria de Educacion Piblica.

La asignacion y fransferencia de créditos debera 4
realizarse bajo los esquemas normados en el MMC/
SAATCA: Lateral, Descendente y Descendente,
propiamente descritos en Ia ficha técnica.

Subftofal: 12

Cumplimiento de Confratos -
Este rubro se ocupa de medir el desempefic o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacion oportuna
y adecuada de servicios de la misma naturaleza al objeto de esta invitacién, que hubleran sido contratados por

alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este rubro se le otorgaran 10 puntos, integrados de la
siguiente forma:

Purtos a Documento
otorgar por necesario para i
ELEMENTOS A EVALUAR elemen[;co acreditar los Método de evaluacicn
evaluado

aspectos a evaluar

1. Contratos celebrados cuyo objeto sea similar a la realizacion de | COPi2  simple  de g, o1 rs o) objeto de

Ia capacitacién y formacién en desarrollo humano.

contratos, convenics,
proyectos o acuerdos
celebrados con

los contratos 6 oficio 6
convenios & acuerdos

L ben el
anterioridad dejque comprueben ¢
De dos a tres 5 conformidad con el se:'i?di:a dt: experiencia
punto... el ficitante. p
De tres a mas contrafos 10 7 '
Subtotal: 10 i

En base a “SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA IMPARTICION DEL “TALLER DE DESARROLLO DE;

COMPETENCIAS DE GESTION Y DIRECCION”, PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE
JALISCO”, el puntaje maximo a otorgarse serd de 60 puntos; asi mismo el puntaje minimo a otorgarse serd de 50 puntos.

TODAS LAS ESPECIFICACIONES SENALADAS EN ESTE ANEXO SON MINIMAS, POR LO QUE EL LICITANTE PODRA
OFERTAR BIENES Y/O SERVICIOS CON ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS SUPERIORES, S| ASi LO CONSIDERAN

CONVENIENTE.

Preferentemente presentar la totalidad de su propuesta debidamente foliada a efecto de facilitar la

revision
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ANEXO 2
LICITACION PUBLICA LOCAL LPL198/2023
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“ADQUISICION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION”

Guadalajara Jalisco,a ____de de 2023.
AT’N: Direccion General de Abastecimientos

(PROPUESTA TECNICA)

SUB PARTIDA U.M. CANTIDAD DESCRIPCION

NOTA: Se debera realizar el desglose a detalle, considerando lo previsto en el Anexo 1, Carta de
Requerimientos Técnicos (Anexo Técnico) y cumpliendo con lo requerido dentro del mismo, tomando
como base para su llenado el catdlogo de conceptos que se adjunta a las presentes bases y que sirven
como archivo de la propuesta economica.

En caso de ser adjudicado proporcionaré servicios en los términos y condiciones del presente anexo, la
orden de reparacioén y/o contrato, la convocatoria y las modificaciones que se deriven de las aclaraciones

del presente procedimiento.

Seré responsable por los defectos, vicios ocultos o falta de calidad en general de los bienes por cualquier
otro incumplimiento en que puedan incurrir en los términos de la orden de compra y contrato.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante o
Representante Legal del mismo.
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ANEXO 3
LICITACION PUBLICA LOCAL LPL198/2023
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“ADQUISICION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION”

Guadalajara Jalisco,a ____de del 2023.
AT’N: Direccidon General de Abastecimientos

PROPUESTA ECONOMICA

SUB .
PARTIDA U.M. CANTIDAD Descripcion P.U P. TOTAL
SUB TOTAL
IVA
GRAN TOTAL

CANTIDAD CON LETRA:

TIEMPO DE ENTREGA: (De no seiialar fecha especifica, el Licitante debera sefialar si el nimero de dias
son habiles o naturales, tomando en cuenta que estos se contardn a partir de la suscripcion del contrato
en caso de resultar adjudicado

CONDICIONES DE PAGO:

(De solicitar pagos parciales, debera especificar el monto de cada parcialidad contra entrega y entera
satisfaccion de la dependencia).

NOTA. - En caso de considerar que alguna partida, concepto, bien o servicio ofertado no tendra costo

alguno, debera precisar en el rengldn correspondiente: S/C, N/A o en su defecto plasmar el nimero “0”.

Declaro bajo protesta de decir verdad que los precios cotizados tienen una vigencia de 30 treinta dias
naturales contados a partir de la resolucién de adjudicacién y que los precios incluyen todos los costos
involucrados y se presentan en moneda nacional con los impuestos desglosados.

Manifiesto que los precios cotizados en la presente propuesta, seran los mismos en caso de que la
Direccién General de Abastecimientos y/o el “COMITE” segln corresponda opte por realizar ajustes al
momento de adjudicar de forma parcial los bienes o servicios objeto de este “PROCEDIMIENTO DE
ADQUISICION”.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante
o Representante Legal del mismo.
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ANEXO 4
LICITACION PUBLICA LOCAL LPL198/2023
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“ADQUISICION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION”

CARTA DE PROPOSICION

GuadalajaraJalisco,a___de  del 2023.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.
AT’N: Direccidon General de Abastecimientos

En atencion al procedimiento de Licitacién Publica Local LPL198/2023CON CONCURRENCIA DEL
“COMITE” relativo al “ADQUISICION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA LA
SECRETARIA DE EDUCACION”

. (En lo subsecuente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”), el suscrito (nombre del firmante) en mi calidad

de Representante Legal de (Nombre del Participante), manifiesto bajo protesta de decir verdad que:

1. Que cuento con facultades suficientes para suscribir la propuesta en el presente “PROCEDIMIENTO
DE ADQUISICION”, asi como para la firma y presentacién de los documentos y el contrato que se
deriven de éste, a nombre y representaciéon de (Persona Fisica o Juridica). Asi mismo, manifiesto que
cuento con nimero de “PROVEEDOR” (XXXX) y con Registro Federal de Contribuyentes (XXX), y en su
caso me comprometo a realizar los tramites de registro y actualizacién ante el Padrén de proveedores
en los términos sefalados en las presentes “BASES”, para la firma del contrato que llegare a
celebrarse en caso de resultar adjudicado.

2. Que mirepresentada sefiala (o0 “que sefialo”) como domicilio para todos los efectos legales, asi como
para oir y recibir todo tipo de notificaciones a que haya, lugar la finca marcada con el nimero xx de la
calle xx, de la colonia XXXXX, de la ciudad de XXX, C.P. XXX, teléfono XXX, fax XXX y correo electrénico
XXXXXX. (Deberd sefialar domicilio dentro del estado de Jalisco.)

3. Que he leido, revisado y analizado con detalle todas las condiciones de las “BASES” del presente
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, las especificaciones correspondientes y el juego de Anexos que
me fueron proporcionados por la Secretaria de Administracion del Gobierno de Jalisco, obligdndome
a cumplir con lo estipulado en cada uno de ellos y/o acatar las aclaraciones realizadas por las areas
técnicas del presente procedimiento.

4. Que mi representante entregara (o “Que entregaré”) los bienes y/o servicios a que se refiere el
presente Procedimiento de Licitacién de acuerdo con las especificaciones y condiciones requeridas
en las “BASES” de este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, con los precios unitarios sefialados en
mi propuesta econdmica.

5. Que se han formulado cuidadosamente todos y cada uno de los precios unitarios que se proponen,
tomando en consideracion las circunstancias previsibles que puedan influir sobre ellos. Dichos precios
se presentan en moneda nacional e incluyen todos los cargos directos e indirectos que se originen en
la elaboracidn de los bienes y/o servicios hasta su recepcion total por parte del Gobierno del Estado.
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6. Manifiesto que los precios cotizados en la presente propuesta, serdn los mismos en caso de que la
Direccién General de Abastecimientos opte por realizar ajustes al momento de adjudicar de forma
parcial los bienes o servicios objeto de este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

7. En caso de resultar favorecidos, nos comprometemos (O “me comprometeré) a firmar el contrato en
los términos sefialados en las “BASES” del presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

8. Que mi representante no se encuentra (o “Que no me encuentro”) en alguno de los supuestos del
articulo 52 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacidon de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y tampoco en las situaciones previstas para el DESECHAMIENTO
DE LAS “PROPUESTAS” DE LOS “PARTICIPANTES” que se indican en las “BASES” del presente
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

9. Mi representada sefiala (o “Que sefialo”) como domicilio para todos los efectos legales a que haya
lugar la finca marcada con el nimero de la calle , de la colonia ____, de la ciudad de

, C.P. , teléfono , fax y correo electrénico @ ;
solicitandoles y manifestando mi conformidad de que todas las notificaciones que se tengan que
practicar y aun las personales, se me hagan por correo electrénico en la cuenta anteriormente
sefalada, sujetandome a lo que establecen los articulos 106 y 107 del Cédigo de Procedimientos
Civiles del Estado de Jalisco, aplicado supletoriamente, para que la autoridad estatal lleve a cabo las
notificaciones correspondientes.

10. Que por mi o a través de interpdsita persona, me abstendré de adoptar conductas, para que los
servidores publicos, induzcan o alteren las evaluaciones de las cotizaciones, el resultado del
procedimiento, u otros aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas con relacion a los demds
Oferentes.

11. Que no me encuentro dentro de las listas a que se refiere el articulo 69 B del Cédigo Fiscal de la
Federacion.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante
o Representante Legal del mismo
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ANEXO 5
LICITACION PUBLICA LOCAL LPL198/2023
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“ADQUISICION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION”

ACREDITACION
Guadalajara Jalisco,a____ de del 2023.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Direccion General de Abastecimientos

Yo, (hombre), manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los datos aqui asentados son ciertos y han
sido verificados, manifiesto que actio en nombre y cuenta propia y, que no me encuentro inhabilitado
por resolucidon de autoridad competente alguno, asi como que cuento con facultades suficientes para
suscribir la cotizacion y comprometerme en el Procedimiento de Licitacion Publica Local LPL198/2023
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”, asi como con los documentos que se deriven de éste, a nombre y
representacién de (persona fisica o moral).

Nombre del Licitante :

No. de Registro del RUPC (en caso de contar con él)

No. de Registro Federal de Contribuyentes:

Domicilio fiscal: (Calle, NUmero exterior-interior, Colonia, Cédigo Postal)

Domicilio para recibir notificaciones en el estado de Jalisco: (Calle, NUmero exterior-interior, Colonia,
Cédigo Postal)

Municipio o Delegacion: Entidad Federativa:

Teléfono (s): Fax: Correo Electrénico:

Objeto Social: tal y como aparece en el acta constitutiva (persona moral) o actividad preponderante
(persona fisica)

Personas Morales:

Numero de Escritura Publica: (Acta Constitutiva y, de haberlas, sus reformas y modificaciones)
Fechay lugar de expedicidn:

Nombre del Fedatario Publico, mencionando si es Titular o Suplente:
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Fecha de inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio:

Tomo: Libro: Agregado con nimero al Apéndice:

*NOTA: En caso de que hubiere modificaciones relevantes al Acta Constitutiva (cambio de razén social, de
domicilio fiscal, de giro o actividad, etc.), debera mencionar los datos anteriores que correspondan a dicha
modificacién y la referencia de la causa de la misma.

Personas Fisicas:
Numero de folio de la Credencial de Elector:

Para Personas Morales o Fisicas que comparezcan a través de

Apoderado, mediante Poder General o Especial para Actos de

Administracion o de Dominio.

Numero de Escritura Publica:

Tipo de poder:

Nombre del Fedatario Publico, mencionando si es Titular o Suplente:
PODER Lugar y fecha de expedicién:

Fecha de inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y de

Comercio:

Tomo: Libro: Agregado con numero al Apéndice:

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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ANEXO 6
LICITACION PUBLICA LOCAL LPL198/2023
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“ADQUISICION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION”

DECLARACION DE INTEGRIDAD Y NO COLUSION DE PROVEEDORES.

Guadalajara Jalisco,a____de __ del 2023.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Direccidon General de Abastecimientos
En cumplimiento con los requisitos establecidos en el presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” para
la Licitaciéon Publica Local LPL198/2023CON CONCURRENCIA DEL “COMITE” para la entrega de los
bienes/servicios por medio del presente manifiesto bajo protesta de decir verdad que por si mismos o a
través de interpdsita persona, el “PROVEEDOR” (persona fisica o moral), a quien represento, se abstendra
de adoptar conductas, para que los servidores publicos de la Direccidon General de Abastecimientos de la
Secretaria de Administracion y/o Unidad Centralizada de Compras, induzcan o alteren la evaluaciones de
las proposiciones, el resultado del procedimiento u otros aspectos que otorguen condiciones mas
ventajosas con relacién a los demas “PARTICIPANTES”, asi como la celebracién de acuerdos colusorios.

A su vez manifiesto no encontrarme dentro de los supuestos establecidos en el articulo 52 de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Bajo protesta de decir verdad manifiesto que no cuento con vinculos o relaciones de negocios, personales

o familiares, asi como posibles conflictos de interés relacionados con servidores publicos que intervienen
en el procedimiento de licitacion. Asimismo, no desempefio empleo, cargo o comisidn en el servicio publico
0, en caso de desempefiarlo, con la formalizacidn del contrato respectivo no se actualiza causal alguna de
conflicto de interés. Personas morales/ Bajo protesta de decir verdad manifiesto que los socios, accionistas,
administrador general Unico o, en su caso miembros del consejo de administracidn y, representantes o
apoderados legales de mi representada no cuentan con vinculos o relaciones de negocios, personales o
familiares, asi como posibles conflictos de interés relacionados con servidores publicos que intervienen en
el procedimiento de licitacién. Asimismo, que las personas referidas no desempefian empleo, cargo o
comision en el servicio publico o, en caso de desempeniarlo, con la formalizacién del contrato respectivo no
se actualiza causal alguna de conflicto de interés.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante

o Representante Legal
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ANEXO 7
LICITACION PUBLICA LOCAL LPL198/2023
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“ADQUISICION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION”

DECLARACION DE APORTACION CINCO AL MILLAR PARA EL FONDO IMPULSO JALISCO.

Guadalajara Jalisco,a____de __ del 2023.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.
AT’N: Direccion General de Abastecimientos

Yo, (hombre) en mi caracter de (persona fisica/representante legal de la empresa” xxxx”) manifiesto que,
SI/NO es mi voluntad el realizar la aportacion cinco al millar del monto total del contrato, antes de IVA,
para ser aportado al Fondo Impulso Jalisco con el propdsito de promover y procurar la reactivacion
econdmica en el Estado, esto en el supuesto de resultar adjudicado en el presente proceso de adquisicién.

Asi mismo manifiesto que dicha aportacién voluntaria no repercute en la integracion de mi propuesta
econdmica ni en la calidad de los bienes y/o servicios a entregar, asi como mi consentimiento para que la
Secretaria de la Hacienda Publica realice la retencidn de tal aportacién en una sola ministracién en el
primer pago, ya sea pago de anticipo, pago parcial o pago total. (En caso de que el participante manifieste
NO realizar la aportacion al Fondo Impulso Jalisco, el presente parrafo quedara sin efecto)

Lo anterior sefalado en los articulos 143, 145, 148 y 149 de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante

o Representante Legal
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ANEXO 8
LICITACION PUBLICA LOCAL LPL198/2023
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”
“ADQUISICION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION”
ARTICULO 32-D

Guadalajara Jalisco,a__ de _ del 2023.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Direccidon General de Abastecimientos

Nombre completo), en mi caracter de Representante Legal de la empresa (Nombre de la Empresa),
manifiesto estar al corriente de con mis obligaciones fiscales, por lo que anexo la Constancia de opinidn
positiva del cumplimiento de obligaciones Fiscales, documento vigente expedido por el SAT, conforme a
lo establecido en el Articulo 32-D, del Cédigo Fiscal de la Federacién.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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ANEXO 9
LICITACION PUBLICA LOCAL LPL198/2023
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“ADQUISICION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION”

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES IMSS
Guadalajara Jalisco,a____ de del 2023.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Direccion General de Abastecimientos
(Nombre completo), en mi caracter de Representante Legal de la empresa (Nombre de la Empresa),
manifiesto estar al corriente de mis obligaciones fiscales en materia de Seguridad Social, por lo que anexo
la Constancia de opinién positiva de cumplimiento/sin opinidon de obligaciones en materia de Seguridad
Social, documento vigente expedido el IMSS, de conformidad al ACUERDO numero
ACDO.AS2.HCT.270422/107.P.DIR dictado por el H. Consejo Técnico, en sesion ordinaria de 27 de abril del
2022

Asimismo, se informa que, se autorizd al IMSS a hacer publico el resultado de la consulta de opinién del
cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social de (nhombre de la empresa/quien
suscribe), de conformidad con la regla séptima del ACUERDO nimero ACDO.AS2.HCT.270422/107.P.DIR
dictado por el H. Consejo Técnico, en sesidn ordinaria de 27 de abril del 2022. Se adjunta al presente el
acuse correspondiente. Dicha autorizacién se mantendra activa hasta el momento que se emita resolucion
en el procedimiento de licitacion citado a rubro, y en caso de resultar adjudicado hasta el término del
contrato.

De igual manera, por virtud del presente se autoriza a la Secretaria de Administracidn del Gobierno del
Estado de Jalisco, para que, a través de las dreas organizativas que resulten competentes, lleve a cabo la
consulta en linea de la opinidn del cumplimiento de las obligaciones fiscales en materia de seguridad social
de (mi representada/quien suscribe).

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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ANEXO 10
LICITACION PUBLICA LOCAL LPL198/2023
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“ADQUISICION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION”

Cumplimiento obligaciones INFONAVIT
Guadalajara Jalisco,a ___de del 2023.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Direccion General de Abastecimientos

Nombre completo), en mi caracter de Representante Legal de la empresa (Nombre de la Empresa),
manifiesto estar al corriente de con mis obligaciones fiscales, en materia de INFONAVIT por lo que anexo la
Constancia de opinién positiva del cumplimiento de obligaciones en materia de INFONAVIT, documento
vigente expedido por el INFONAVIT, de conformidad al ACUERDO del H. Consejo de Administracion del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores por el que se emiten las Reglas para la
obtencidon de la constancia de situacidon fiscal en materia de aportaciones patronales y entero de
descuentos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 veintiocho de junio del 2017 dos mil

diecisiete.
ATENTAMENTE
Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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ANEXO 11
LICITACION PUBLICA LOCAL LPL198/2023
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“ADQUISICION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION”

IDENTIFICACION VIGENTE DE LA PERSONA FiSICA O DEL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA PERSONA MORAL QUE FIRMA LA PROPOSICION.

Guadalajara Jalisco,a ____de ___ del 2023.

ANVERSO

REVERSO

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 12
LICITACION PUBLICA LOCAL LPL198/2023
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“ADQUISICION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION”

MANIFESTACION DE ESTAR AL CORRIENTE EN MIS OBLIGACIONES PATRONALES Y TRIBUTARIAS.

Guadalajara Jalisco, a __de del 2023.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE

AT’N: Direccion General de Abastecimientos

En cumplimiento con los requisitos establecidos en el presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” para
la Licitacion Publica Local LPL198/2023 con Concurrencia del “COMITE” “ADQUISICION DE SERVICIOS
TECNICOS Y PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION””, por medio del presente
manifiesto bajo protesta de decir verdad a la Secretaria de Administracién, que el “PROVEEDOR” (persona
fisica o moral), a quien represento, esta al corriente en sus obligaciones patronales como son: el pago de
cuotas de seguridad social, del INFONAVIT, asi como todas las obligaciones laborales y tributarias a que
estoy obligado.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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ANEXO 13
LICITACION PUBLICA LOCAL LPL198/2023
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

“ADQUISICION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION”

ESTRATIFICACION
Guadalajara Jalisco,a __de del 2023.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Direccidon General de Abastecimientos
Me refiero al procedimiento de Licitacién Publica Local LPL198/2023 CON CONCURRENCIA del

“COMITE”, en el que mi representada, la empresa (2) , participa a través de la
presente proposicion.

Al respecto y de conformidad con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 68 de la Ley, MANIFIESTO
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD que mi representada esta constituida conforme a las leyes mexicanas,
con Registro Federal de Contribuyentes (3) , ¥ asimismo que considerando los
criterios (sector, nimero total de trabajadores y ventas anuales) establecidos en el Acuerdo por el que se
establece la estratificacidon de las micro, pequefias y medianas empresas, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de junio de 2009, mi representada tiene un Tope Mdaximo Combinado de

(4) , con base en lo cual se estratifica como una empresa (5)

De igual forma, declaro que la presente manifestacién la hago teniendo pleno conocimiento de que la
omisidn, simulacion o presentacién de informacion falsa, en el articulo 69 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, sancionable por los articulos 116, 117 y 118 de la “LEY”, y los diversos
numerales 155 al 161 de su “REGLAMENTO”, asi como en términos de lo dispuesto por el articulo 81 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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Llenar los campos conforme aplique tomando en cuenta los rangos previstos en el Acuerdo antes
mencionado.
1 Sefialar la fecha de suscripcién del documento.

Anotar el nombre, razén social o denominacion del licitante.

2
3 Indicar el Registro Federal de Contribuyentes del licitante.
4

Sefialar el nimero que resulte de la aplicacién de la expresion: Tope Maximo Combinado =
(Trabajadores) x10% + (Ventas anuales en millones de pesos) x 90%. Para tales efectos
puede utilizar la calculadora MIPyMES disponible en la pagina
http://www.comprasdegobierno.gob.mx/calculadora

Para el concepto “Trabajadores”, utilizar el total de los trabajadores con los que cuenta la
empresa a la fecha de la emisién de la manifestacion.

Para el concepto “ventas anuales”, utilizar los datos conforme al reporte de su ejercicio

fiscal correspondiente a la dltima declaracién anual de impuestos federales, expresados en
millones de pesos.

5 Sefialar el tamafio de la empresa (Micro, Pequefia o Mediana), conforme al resultado de la

operacion seifalada en el numeral anterior.
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ANEXO 14

TEXTO DE LA FIANZA DEL 10% DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

(NOMBRE DE LA AFIANZADORA), EN EL EJERCICIO DE LA AUTORIZACION QUE ME OTORGA EL GOBIERNO FEDERAL A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA Y CREDITO PUBLICO EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 11y 36 DE
LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS, ME CONSTITUYO FIADORA POR LA SUMA DE $ (CANTIDAD
CON NUMERO) (CANTIDAD CON LETRA) A FAVOR DE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA CON DOMICILIO EN
CALLE PEDRO MORENO 281, COL. CENTRO, A EFECTO DE:

GARANTIZAR POR (NOMBRE DEL “PROVEEDOR”) CON DOMICILIO EN ____COLONIA ___ CIUDAD ___EL FIELY EXACTO
CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS EN EL CONTRATO NUMERO____ (ANOTAR
EL NUMERO) ____, DE FECHA , CELEBRADO ENTRE NUESTRO FIADO Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
JALISCO, CON UN IMPORTE TOTAL DE $ . ASi MISMO, SE ACEPTA SUJETARNOS A LA COMPETENCIA DE LOS
TRIBUNALES DEL PRIMER PARTIDO JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO, ACEPTANDO CONTINUAR AFIANZANDO A MI
FIADO, EN CASO DE QUE SE LE OTORGUE ALGUNA PRORROGA DE CUMPLIMIETNO O SE CELEBRE CON ESTE,
CUALQUIER ACUERDO MODIFICATORIO AL CONTRATO PRINCIPAL.

ESTA FIANZA ESTARA EN VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE LA FIRMA DEL CONTRATO Y HASTA POR 12 MESES
CONTADOS A PARTIR DE LATERMINACION DEL CONTRATO.

ADICIONALMENTE ESTA FIANZA PODRA SER EXIGIBLE EN CUALQUIER TIEMPO PARA GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES
DEL CONTRATO,”BASES” Y/O CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO QUE LE DIERON ORIGEN, Y/O LA BUENA
CALIDAD EN GENERAL DE LOS BIENES Y SERVICIOS, CUANDO SEAN DE CARACTERISTICAS INFERIORES A LAS
SOLICITADAS EN LAS “BASES” Y/O CONVOCATORIA DEL “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” ANTERIORMENTE
SENALADO Y/O CUANDO DIFIERAN EN PERJUICIO DE LA SECRETARIA Y/O LA DEPENDENCIA, ASi COMO LA
REPARACION DE LOS DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS, DANOS Y PERJUICIOS QUE PUDIEREN APARECER Y QUE SEAN
IMPUTABLES A NUESTRO FIADO CON MOTIVO DE LA CONTRATACION QUE SE MENCIONA Y SOLO PODRA SER
CANCELADA CON LA PRESENTACION DE SU ORIGINAL POR PARTE DE NUESTRO FIADO.

IGUALMENTE, EN EL CASO QUE SE OTORGUE PRORROGA AL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, ASI COMO DURANTE
LA SUBSTANCIACION DE JUICIOS, RECURSOS O INCONFORMIDADES DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS CONTRATADOS
ESTA FIANZA CONTINUARA VIGENTE HASTA SU TOTAL RESOLUCION.

EN CASO DE QUE LA PRESENTE FIANZA SE HAGA EXIGIBLE, LA AFIANZADORA'Y EL FIADO ACEPTAN EXPRESAMENTE
SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 279, 280, 281, 282,283 Y 178 Y
DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS EN VIGOR, PARA LA EFECTIVIDAD DE LAS
FIANZAS, AUN PARA EL CASO DE QUE PROCEDA EL COBRO DE INTERESES, CON MOTIVO DEL PAGO EXTEMPORANEO
DEL IMPORTE DE LA POLIZA DE FIANZA REQUERIDA ACEPTANDO SOMETERSE A LA COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES
DEL PRIMER PARTIDO JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO, RENUNCIANDO A LOS TRIBUNALES QUE POR RAZON DE SU
DOMICILIO PRESENTE O FUTURO, LES PUDIERA CORRESPONDER.

EL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION GARANTIZADA SE ACREDITARA ACOMPANANDO A SU ESCRITO DE
RECLAMACION LOS DOCUMENTOS QUE COMPRUEBEN LA EXISTENCIA Y EXIGIBILIDAD DE LA OBLIGACION
GARANTIZADA EN TERMINOS DEL ART. 279 DE LA LEY, CON INDEPENDENCIA DE LO ANTERIOR, LA INSTITUCION
TENDRA DERECHO A SOLICITAR AL BENEFICIARIO TODO TIPO DE INFORMACION O DOCUMENTACION QUE SEA
NECESARIA RELACIONADA CON LA FIANZA MOTIVO DE LA RECLAMACION EN TERMINOS DEL MISMO NUMERAL.
FIN DEL TEXTO.
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