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Fallo de Adjudicacién
. Licitacidn Pﬁbliga Local LPL 35272025
"CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
Sin Concurrencia del Comité

Con fundamento en los articulos 16 y 134 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulos 1 numeral 1, fraccion IV, y numerales 2 y 3, fraccién IX, 34, 35 numeral 1, fraccion Iil, 47, 55
fracciones 11, lll, IV, 59 numeral 2, 66, 67, 89, y 72 y demds concurrente de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios;
3, 69, 73, 97 del Reglamento de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion
de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios; los articulos 1, 2°, fracciones | y lll, 6, 15, 16, 17
de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios; los artfculos 4, 5, y 6 del
Reglamento de la Ley de Austeridad Ahorro para el Estado de Jalisco v sus Municipios, se emite el
siguiente fallo de adjudicacion correspondiente a la Licitacion Plblica Local LPL 352/2025 referente
ala “CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPARTICION DE
TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL”, requerida
por la SECRETARIA DEL SISTEMA DE ASISTENCIA SOCIAL, mediante el nimero de solicitud de
aprovisionamiento 11-025-2025.

ANTECEDENTES

1. La Direccidon General de Abastecimientos a través de la Direccidn de Bases y Procesos y por medio
del Sistema Electrénico de Compras Gubernamentales, el 7 de julio de 2025 publicd la convocatoria
para participar en la licitacién antes mencionada, de acuerdo con el articuio 58 y 72, fraccidn |, numeral
1 de la Ley de Compras Gubermamentales, Enajenaciones, y Confratacion de Servicios del Estade de
Jalisco y sus Municipios (de ahora en adelante “LA LEY™).

2. El 9 de julio de 2025 se llevs a cabo la junta de aclaraciones, de conformidad con los articulos 63
y 70 de ‘LA LEY” y el articulo 63 del Reglamenio de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios {de ahora en
adelante "EL. REGLAMENTO").

3. E! 11 de julio de 2025 se llevd a cabo el registro y el acto de presentac;on de propuestas técnicas
y econdmicas en apego a los articules 64 al 70 de “LA LEY™.

4. Queda de manifiesto que, al acto de apertura de propuestas, asistieron los representantes de la
Unidad Centralizada de Compras y &l representante del Organo Interno de Control de [a Secretaria de

Administracian.

5. Esta Direccién recibié las propuestas de (2) dos licitantes, en la inteligencia de que se condujo sin
limitar el proceso de competencia y libre concurrencia, disposicion contenida en el articulo 51, numeral
1 de “LA LEY™; en ese sentido, los licitantes fueron:

« PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA S.C.
« MURALF SERVICIOS EMPRESARIALES S.A. DEC.V.

En funcion de lo antes expuesto, asf como a lo deliberado y resyelto por la Direccion General de
Abastecimientos a través de la Direccion de Fallos y Adjudicacigfes\y demas dreas correspondientes
se emite la siguiente:

EVALUACION DOCUMENTAL, TECNICA Y EC 1NOMICA:

Se desprende la evaluacion de las propuestas licitadas acotando que e$ una adjudicacién sustanciada
“A IUN SOLO PROVEEDOR?”, utilizando el criterio de evaluacidn “POR PUNTOS Y PORCENTAJES”,
por lo que se procede a la evaluacién documental, técnica y econdmica

&y Fray Antorsio Leéde P
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Fallo de Adjudicacién
Licitacién Piblica Local LPL 352/2025
"CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
Sin Concurrencia del Comité

Evaluacion Documental.- Respecto a los documentos a presentar sefialados en las bases y en
funcion al acta de aperiura que obra en el expediente de conformidad con el articulo 72, fraccién V,
incisos a) y b) de la “LA LEY®, de la revisién cualitativa que realizd la Direccién General de
Abastecimientos a través de la Direccién de Fallos y Adjudicaciones se resuelve lo siguiente:

Cumplimiento Nombre del Proveedor

CUMPLEN «ocon los requisitos legales
establecidos en las bases, los anexos y en la
convocatoria de la licitacion, al entregarse todos
los documentos.

PROSPECTIVA Y CONSULTORIA
ESTRATEGICA S.C.

MURALF SERVICIOS

EMPRESARIALES S.A. DEC.V,

Esto es asi en funcién del acta de apertura que obra en el expediente de conformidad con el analisis
documental que se encuentra plasmado en el Anexo niimero 1; por lo qus las propuestas de los
licitantes PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA S$.C. y MURALF SERVICIOS
EMPRESARIALES S.A. DE C.V., se declaran solventes documentalmente.

Evaluacion Técnica.- Respecto a los documentos a presentar por los participantes, exigidos en el
anexo 1 de las Bases de la Licitacién, y de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 66 numeral 1 de
“LA LEY”, y los articulos 68 y 69 de “EL REGLAMENTO”, se ha obtenido del Dictamen Técnico
contenide en el oficio nimero DVO/2025/111 validado por SAIRA RUTH PEREZ LOPEZ, en su
cardcter de DIRECTORA DE VINCULACION Y OPERACION, perteneciente a la SECRETARIA DEL
SISTEMA DE ASISTENCIA SOCIAL, mismo que se expone su extracto en el Anexo nimerc 2, lo
siguiente: '

CUMPLE TECNICAMENTE

NO CUMPLE TECNICAMENTE

PROSPECTIVA Y CONSULTORIA
ESTRATECGICA S.C.

I3

P———

MURALF SERVICICS
EMPRESARIALES S.A. DEC.V.

El proveedor MURALF SERVICIOS
EMPRESARIALES S.A. DE C.V. incumple con
las siguienies obligaciones contenidas en el
punto 4 del Anexo Técnico de las Bases.

e [ncumple con el requerimiento técnico

minimo de presentar sellada la carta
compromiso donde demuestre contar
con la capacidad administrativa, fiscal,
financiera, I|gGal, técnica y profesional
para atenderjel requerimienio en las
condiciongs solicitadas.
Omite /en jsu propuesta técnica
contemplar instalaciones, mobiliario vy
equipof para flos talleres o conferencias
preserjciales ‘

2y
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| Administracién

Fallo de Adjudicacion
_ Licitaci6én Pablica Local LPL 352/2025
"CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
Sin Concurrencia del Comité

e No establece en ninguna de las partidas
el nimero de asistentes que podra asistir
a los talleres.

s FEl objetivo general es diverso al
establecido en todas las partidas.

+ En la partida 2, en &l punto 6 no estable
el temario completo.

En relacién con lo anterior, se manifiesta que el proveedor PROSPECTIVA Y CONSULTORIA
ESTRATEGICA S.C., CUMPLE con las especificaciones técnicas minimas planteadas en el anexo 1
por el area requirente, convirtiéndolo solvente técnicamente, conirario al proveedor MURALF
SERVICIOS EMPRESARIALES S.A. DE C.V., quien incumple con las especificaciones técnicas
minimas, por lo que su propuesta se desecha al ser insclvente técnicamente.

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

En relacion al criteric de evaluacion por puntos y porcentajes, se transcribe la valoracién de los mismos
en cuanto a la propuesta del Unico licitante solvente técnicamente, el proveedor PROSPECTIVA Y
CONSULTORIA ESTRATEGICA S.C.

" CRITERIO DE EVALUACION PROSPECTIVAY =
e I Ll S e s 0 ESTRATEGICA 8,C.
Matriz de evaluacién por puntos 60% 60%
porcentajes con rubros a evaluar.
QOferta econdmica. 40% 40%
Total de la evaluacidn. 100% 100%

Con base a lo anterior, queda en manifiesto que el proveedor PROSPECTIVA Y CONSULTORIA
ESTRATEGICA S.C. obtiene una puntacion susceptible de adjudicacion segin el criterio de puntos y
porcentajes, por lo que debera ser adjudicado segln dicho criteric de evaluacidn. Se hace la acotacion
de que la evaluacidn detallada es contenida dentro del Anexo 2 que se adjunia al presente fallo.

En funcién de lo antes expuesto, asi como lo deliberado y resuelto por la Direccion General de
Abastecimientos a través de la Direccion de Fallos y Adjudicaciones, se emite el siguiente:

FALLO DE ADJUDICACION

Primero. En congruencia con los aspectos documentales, fécnicos y econdmicos, los cuales se
integran en esta acta de fallo como anexos y son suscritos por lo$responsables de su elaboracion, se
demuesira lo siguiente:

Con fo hasta aqui aducido y de conformidad con lo dispuesto por & articulo 67, numeral 1, fraccion | y
demés relativos y aplicables de “LA LEY”, una vez analizada gada Una de las etapas correspondientes
la Direccidn General de Abastecimientos a través de la Direccion de Failos y Adjudicaciones se

ol MiraBores, Gugdalajara, Jalisco,
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Falio de Adjudicacion
Licitacion Piblica Local LPL 352/2025
“CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
Sin Concurrencia del Comité

resuelve adjudicar la licitacion Pablica Local LPL 352/2025 para la “CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPARTICION DE TALLERES PARA
PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL” al proveedor de nombre
PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA $.C. que resulté favorecido segun el criterio de
puntos y porcentajes por la cantidad de $689,400.00 (Seiscientos Ochenta y Nueve Mil
Cuatrocientos Pesos 00/100 M.N.) IVA incluido, se hace constar que el proveedor solicita el 50% de
anticipo.

Se manifiesta que en virtud del régimen fiscal de Ia licitante adjudicada y/o en razdn del bien o servicio
a coniratar. el licitante podra ser sujeto de retenciones del Impuesto Sobre la Renta v/o el impuesto al
Valor Agregado. por [o gug los montos que se consagren en la orden de compra padran variar al monto
establecido en el presente fallo.

A continuacion, se muestra lo adjudicado:

. ‘Numerode | Descripcion del producto o servicio . | Cantidad | Unidad de -
Loogoneepto T o e L e o) L e | Medida
1 TALLER DE PROCURACION DE FONDQS EN 1 Servicio
LA ERA DIGITAL, HERRAMIENTAS Y
ESTRATEGIAS PARA OSC.
2 TALLER DE DONATARIAS AUTORIZADAS 1 Servicio
CUMPLIMIENTO FISCAL Y OPERATIVO.
3 TALLER DE TRANSFORMACION DIG!TAL EN 1 Servicio
LAS OSC.
4 TALLER DE FORMULACION ESTRATEGICA DE 1 Servicio
PROYECTOS SOCIALES EN LAS OSC.
5 TALLER IN NOVACION PARA EL CAMBIO - 1 Servicio
OPORTUNIDADES Y APLICACIONES DE LA :
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LAS OSC.
£ 6 TALLER DE CAPACITACION Y 1 Servicio
[ FORTALECIMIENTO PARA LAS OSC.
P 7 TALLER DE CAPACITACION: 1 Servicio
/’ f: PERFECCIONAMIENTO DE  HABILIDADES
' PARA LA CONSEJERIA EN ADICCIONES.
I 8 TALLER FORTALECIMIENTO JURIDICO PARA 1 Servicio
/ ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.
9 TALLER DE PLANEACION Y ORGANIZACION 1 Servicio
i DE EVENTOS EN LAS ORGANIZACIONES DE
i LA SQOCIEDAD CIVIL.
10 CONFERENCIA MAGISTRAL: EL IMPACTO DE 1 _ Servicio
LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCiEDS?/ W
\ CIVIL EN LA TRANSFORMACION DE MEXICO{

Segundo. Se manifiesta que el precio total del Servicio adjudicago cumple con lo establecido con el
numeral 1 del articulo 71 de “LA LEY”, al no resultar superior al {10% ¢ inferior al 40% respecto de [a
media de precios que arrojd la investigacion de mercado.

Ay, Fray Antonis Algsicals Z31,
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| Administracién

Fallo de Adjudicacion
. Licitacion Publica Local LPL 352/2025
"CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL™.
Sin Concurrencia del Comité

Tercero. En atencidn al articulo 69, apartado 4 de “LA LEY”, diftindase y publiquese i contenido del
presente fallo en el Portal de Compras del Estado de Jalisco, haciendo este evento, las veces de
notificacién personal del mismo. Lo anterior sin perjuicio de que algun inleresado pueda acudir
personalmente para que se le enfregue copia del mismo en la Av. Fray Antonio Alcalde niimero 1221,
Colonia Miraflores C.P. 44270, Guadalajara, Jalisco, ubicacién de la entidad convocante.

Cuarto. Con fundamento en el articulo 89, fraccién V, de la “LA LEY”, el contrato y/o la orden de
compra debera celebrarse y/o entregarse dentro de los 10 dias habiles posteriores a la presente
resolucién, en [a oficina de la Direccién General de Abastecimientos de la Secretaria de Administracion,
ubicada en Prolongacién Av. Alcalde nimero 1221, colonia Miraflores, ciudad de Guadalajara, estado
de Jalisco.

Se levanta el presente fallo de adjudicacion de conformidad con &l articulo 72 de la Ley de Compras
Gubermamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios,
las consultas, asesorias, andlisis, opinidn, orientacién y resoluciones que son emitidas por esta
Direccion de Fallos y Adjudicaciones, son tomadas considerando {nica y exclusivamente la
informacién, documentacién vy dictdmenes que los sustenten o fundamenten y que son presentados
por parte de los Licitantes y Servidores Plblicos a quienes corresponda, siendo de quien los presenta
la responsabilidad de su revision, acciones, veracidad, faltas u omisiones en su contenido.

Asf mismo, en caso de resultar aplicable de conformidad a lo establecido en &l apartado 8. de las
Bases, el proveedor adjudicado debera presentar posteriores a la firma del confrato la garantia de
cumplimiento del confrato.

La Direccidn General de Abastecimientos de la Secretaria de Administracion, se reserva las facultades
de citar a los praveedores y/o enviar el contenido del fallo mediante correo electrénico dispuesto en las
respectivas propuestas. Se hace constar que el acto fue celebrade el dia 1° primero de agosto del
il veinticinco.

OMAR PAL o AENZ,
REPRESEN N DL COMITE DE ADQUISICIONES

DE LA ADMI

Av Fray Antonio Altafis 81221
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Fallo de Adjudicacién
. Licitacién Piiblica Local LPL 352/2025
"CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
//;A Sin Concurrencia del Comité

SAIRA RUTH PEREZ1 OPEZ, '
DIRECTO MNCULACION Y OPERACION
DE LA SE DEL SISTEMA DE ASISTENCIA SOGIAL.

ide #1221,
cafalars, jelisvo,
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Fallo de Adjudicacién
Licitacidén Pdblica Local LPL 352/2025
"CON'[RATACIéN DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
Sin Concurrencia del Comité

Anexo 1
Evailuacidén Documental.

La Direccion General de Abastecimientos a través de [a Direccién de Fallos y Adjudicaciones realizaron
el andlisis de los requisitos legales y documentales establecidos en las bases y anexos del capitulo 5
subpuntos 5.4.1 y 5.4.2, en funcién al acta de aperfura de propuestas de la presente licitacién,
sefialando el incumplimiento o no de los mismos por parte de cada uno de los licitantes participantes
en este proceso, tal y como se muestra a continuacidn:

No. Documentos PROSPECTIVAY MURALF SERVICIOS
CONSULTORIA EMPRESARIALES S.A.
ESTRATEGICA S.C, DE C.V.
1 Propuesta Técnica S| PRESENTA S| PRESENTA
2 Anexc 2 Manifiesto de Personalidad S| PRESENTA S| PRESENTA
3 Anexo 3 Indice de la proposicidn S| PRESENTA S1 PRESENTA
4 Anexo 4 Acreditacion del Licitante SIPRESENTA S1 PRESENTA
5 Anexo 5 Propuesta Econdmica SIPRESENTA Si PRESENTA
& Anexo 6 Declaraciones del Licitante S| PRESENTA SI PRESENTA
7 Anexo 7 Aportacidn 5 al Miltar S| PRESENTA Y NO 81 PRESENTA Y NO
ACEPTA ACEPTA
8 Anexo & Declaracién de Estratificacién S1 PRESENTA SEPRESENTA
2 Anexo 9 Listade de Miembros y Representantes S1PRESENTA SIPRESENTA
10 Anexo 10 Manifiesto de Cumplimienio de Obligaciones 8! PRESENTA SI PRESENTA
Fiscales
11 Anexo 11 Manifiesto de cumplimiento obligaciones en 5[ PRESENTA 51 PRESENTA

materia de Seguridad Social
12 Opinidn del curnplimiento de obligaciones fiscales en | SIPRESENTA VIGENTE | S1PRESENTA VIGENTE
materia de seguridad social {Ante el IMSS)
13 | Acuse de autorizacién al IMSS para hacer piblico el
resultado de [a consulta de su opinidn del cumplimiento
de obligaciones fiscales en materia de seguridad social.
14 | Opinidn def cumplimiento de obligaciones fiscales (Ante | SI PRESENTA VIGENTE | SIPRESENTA VIGENTE
ol SAT)
15 Constancia de Situacion Fiscal (SAT) Sl PRESENTA VIGENTE Sl PRESENTA VIGENTE
16 | Constancia de Situacion Fiscal en Maieria de | SIPRESENTA VIGENTE | SIPRESENTA VIGENTE
Aportaciones Patronales y Entero de Descuentos ante
INFQNAVIT

17 Identificacion Oficial del Licitante o su representante | S| PRESENTA VIGENTE | S| PRESENTA VIGENTE
: Legal -

S| PRESENTA S1 PRESENTA

Resolutivo: Del andlisis documental se desprende que los proveedores PROSPECTIVA Y
CONSULTORIA ESTRATEGICA S.C. y MURALF SERVICIOS EMPRESARIALES S.A. DE C.V.
cumplen con los documentos solicitados en las bases de la presente licitacion, por lo que se declaran
solventes documentalmente. <7

Etabord: Luis Oscar Aquino (.{‘{4 'y

Cargo: Analista de la Direccigh del Comite deAdquisiciones y Enajgnaciones.

P Ay Fray Antonio Moalde #1221,
! Cob Mirafiores, Glhadatajara, Jalisco.
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Fallo de Adjudicacion
Licitacion Piblica Local LPL 352/2025
“CON?:RATACI@N DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION PE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL™.
Sin Concurrencia del Comité

) , Anexo 2 ] i
eVALUACION TECNICA, EVALUACION ECONOMICA v
POR PUNTOS Y PORCENTAJES.

.- Evaluacidn técnica.

Derivado del dictamen técnico contenido en el oficio DVO/2025/111 validado por SAIRA RUTH PEREZ
LOPEZ, en su caracler de DIRECTORA DE VINCULACION Y OPERACION, perteneciente a la
SECRETARIA DEL SISTEMA DE ASISTENCIA SOCIAL, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 66 numeral 2 de Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Coniratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios y los artfculos 68 y 89 del Reglamento de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como el anexo 1 de las bases de la Ligitacidn Piablica Local LPL 352/2025 en la cua!
se requiere “CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL?, solicitado por la SECRETARIA DEL SISTEMA DE ASISTENCIA SOCIAL, informa la siguiente
evaluacién de las propuestas técnicas.

No. ;| Cumpllm_lento de [as especlfcac:ones tecmcas Proveedor ; 1Prov'eedor _
| AMuralf b B

: Serwclos 35 (Prospectlva

. -jcon'sult_ori_a_
- Estratégica,’
8L

Deberan presentar carta compromisc en hoja membretada
debidamente firmada y sellada donde demuestre la contar | No cumple
1 1 con la capacidad administrativa, fiscal, financiera, legal, | (No presenta Cumple
técnica y profesional para atender el requerimiento en las | hoja sellada)
condicicnes solicitadas.

Las propuestas deberan ser presentadas en hoja

2 N . Cumple Cumple
membretada por las instituciones o empresas interesadas. P P
Para las capacitaciones virtuales deberan mencionar en su
propuesta [a plataforma donde se desarrollaran las mismas

3 . Cumple Cumple
y proporcionar el enlace con por lo menos 48 horas de
anticipacidn.

.. No Cumple

Las propuesias econdmicas para los talleres, cursos-o
(No propone
conferencias presenciales deberan contemplar todog | instalaciones
servicios y equipo, material de frabajo para los asrst nte e e

4 Mobiliario y Cumple

mobiliario, servicio de coffee break, |ncluyen fs] -
equipo para
instalaciones, el licitante deberd conseguir vy prop ner Io
los talleres ©
lugares donde se llevara a cabo. )
conferencias
< [ Ay, Fray Antonie Aloaide #1271
£ § v@% wiraflores, Guaddiajars, Jelisco,
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Fallo de Adjudicacion
_ Licitacion Publica Local LPL 352/2025
"CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
Sin Concurrencia del Comité

presenciales,
(nicamente
propone
Coffee break)

Ficha descriptiva de Ia plataforma o medio digital a utilizarse
5 | para la imparticién de las capacitaciones con herramientas Cumple Cumple
para la generacion de métricas.

Carta compromiso de emisién de constancias digitales yfo
fisicas por cada participante al términe de la capacitacién

6 impartida, de acuerdo al porcentaje establecido de Cumple Cumple
asistencia minima o evaluacion.
El proveedor adjudicado al concluir cada capacitacion
deberd remitir a cada participante de manera slectronica el
material didactico v de consulta utilizado en el mismo,
7 Cumple Cumple

emitiendo una carta suscrita por el representante legal
comprometiéndose a lo antes citado, dicha carta debera
anexarse a su propuesta.

El proveedor adjudicado deberd brindar material didactico y
8 | de consulta para los asistentes, asf mismo estara obligade a Cumple Cumple
elaborar las listas de asistencia para cada participacian.

... Prospectiva’y | Muralf = .

| Consultoria | Servicios -

) [Estrategica. . :{:Empresariale .

o ‘.'S_'c'.'”::::f.: SSAdEC'V
P A R
A N T
R T UNIDAD i
T DE . DESCRIPCIGN
| MEDIDA
D D u
A A L
D 8]
1| 1| Servicio | T| TALLER DE PROCURACION DE FONDOS EN
? LA ERA DIGITAL, HERRAMIENTAS Y No Cumple
1 ESTRATEGIAS PARA OSC. {No establece
e niimero de
I'| Carga horaria: 20 horas. asistentes,
) ] ! Cumple o
Modalidad: Virtual. objetivo
Hasta 50 asistentes. general es
Nlmero de sesiones: 10 sesiones de 2 ho diversao al

una. establecido)

Objetivo general:

Ay, Fray Antorio Alcalds #1281,
Col sdivafiores, Guadaisiara, Jalisco.
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Fallo de Adjudicacion
_ Licitacién Pablica Local LPL 352/2025
"CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
Sin Concurrencia del Comité

-;

Capacitar a los participantes para uiilizar
herramientas y estrategias de procuracion de
fondos de manera efectiva, permitiéndoles
aumentar su capacidad para recaudar fondos y
recursos para sus organizaciones de [a sociedad
civil.

Contenidos tematicos:

1.  Marco Legal y Marco de Referencia.

- Introduccion a las leyes y regulaciones
aplicables a la recaudacion de fondos en
la vida cotidiana y en linea.

- Principios éticos y buenas practicas para
la procuracion de fondos.

2. Herramientas y  Plataformas de
Crowdfunding y Donaciones en Linea.

3. Estrategias de Marketing Digital para
Procuracién de Fondos

- Uso de redes sociales y email.

- Publicidad en linea para la procuracion de
fondos

4. Creacién de Campafias de Recaudacion
de Fondos.

- Planificacién y estrategia para campafias
de recaudacion de fondos.

- Creacion de contenido afractivo vy
persuasivo para la procuracion de fondos

5. Métricas y herramientas para medir el
exito de las campaiias de recaudacion de
fondos en linea

6. Taller Practico Virtual.

2| 1| Servicio | T| TALLER DE DONATARIAS AUTORIZADAS: No Cumple
! 2| CUMPLIMIENTO FISCAL Y OPERATIVO. {No establece
: ‘ ndmero de
e | Carga horaria: 20 horas Cumple asistentes,
T | Modalidad: Virtual objetivo
Hasta 70 asistentes. general es
' diverso al

$a21,
vz, Jadleno,

A Fray Antonic Alkcalde
1 Qol, Mirgfiores, Buada
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| Administracién

Fallo de Adjudicacion
Licitacién Publica Local LPL 352/2025
"CON'[RATAC]ON DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLLERES PARA PERSCNAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
Sin Concurrencia del Comité

Numero de sesiones: 10 sesiones de 2 horas cada establecido,
una. en el punto 6
Objetivo General: Capacitar a los participantes del apartado
para cumplir con los requisites fiscales para de contenido
obtener y maniener la autorizacidon como tematico no
donataria. establece ef
Contenidos teméticos: temario
1. Introduccién al Régimen de Donatarias completo}
autorizadas.

- Definicion y caracteristicas.

- Ventajas fiscales y operativas

- Requisites generales para aplicar y
obtener la auterizacion.

2. Acta Constitutiva y Objeto Social.

- Redaccion del objeto social compatible
con el SAT.

- Requisitos legales del acta constitutiva
para donatarias.

- FErrores comunes que impiden la
autorizacion y como evitarlos.

3. Tramite ante el SAT.

- Portal de fréamites SAT para donatarias y
cdmo utilizarlo.

- Documentacion requerida

- Instancias de acompafiamiento vy
orientacion.

4. Obligaciones Fiscales

- Declaraciones mensuales y anuales.

- Contabilidad electrénica.

- Casos en que deben pagar ISR o VA ¥

F como calcularlos

5, Comprobacién de Donativos

-  CFDI con complemento de donatarias.

- Donativos en especie y deducibles.

- Control interno de ingresos y egresos

6. Declaracion Informativa y Anexo 14.

- Qué es el Anexo 14 y como se pregenta:

requisitos y plazos.

L Aw fray Antordolivatdeliam,
3 Lol Mirgfiores, Guadaifiara, Salisoo,
DR AAZTO I 3R BB 28
GALISCO 42101
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Fallo de Adjudicacion
. Licitaci6n Piblica Local LPL 352/2025
"CON'[RATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
Sin Concurrencia del Comité

Informacion clave en la declaracion

informativa

- Diferencias entre declaraciones SAT y
CLUNL.

7. Registro y Obligaciones ante CLUNI
(INDESOL).

- Coémo obtener y mantener CLUNL.

- Informe anual de actividades.

- Acceso a fondos pliblicos.

8. Causas de Revocacion y Prevencion.

- Motivos comunes por los que se pierde [a
autorizacion.

- Coémo comregir errores y presentar
aclaraciones.

- Procedimientos ante fiscalizacion.

9. Buenas Practicas Y Gobierno
Institucional.

- Manuales internos basicos: finanzas,
voluntariade, transparencia.

- Roles del consejo directivo.

- Pdliticas para uso ético de recursos.

10. Revisién Final.

- Revision de cumplimiento integral.

- Simulacion de auditoria basica.

- Resolucion de dudas y recomendaciones

finales.
3| 1| Servicio | T{ TALLER DE TRANSFORMACION DIGITAL EN
2| LAS OsC.
[ No Cumple
I . {No establece
e | Carga horaria: 20 horas. B}
. . numero de
I | Modalidad: Virtual. .
M . asistentes,
A1) Hasta 50 asistentes. Cumpie L
P . . objetivo
V4 : Nimero de sesiones: 10 sesiones de 2 horas ca
g i general es
/o una. ]
J e . . diverso al
q Objetivo General: Capacitar a los participan .
establecido)

i
(_/ ; el uso estratégico de herramientas digitales que

H . P . ce e
; permitan optimizar y modernizar la gestién interna,

- [ Fray&mer‘zifaic i IR,
S ¢ ColMireflores, Gualigisiera, Jelisve,
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Failo de Adjudicacion
i Licitacion Pl]bliga Local LPL 352!202§
"CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
Sin Concurrencia del Comité

optimizar proceses intemos vy ampliar su impacto
social en un eniorno cada vez mas digital.
Contenidos Termaticos:
1. Introduccion a la transformacion digital en
las OSC.
- 4 Qué es transformacion digital?
2. Gestion Colaboretiva y Productividad.
- Google Workspace: Drive, Docs,
Calendar, Meet.
- Qrganizacion de expedientes digitales.
3. Formularios, encuestas y bases de datos.
- Google Forms.
- Recoleccion digital de datos de
beneficiarios y donantes.
- Creacion de bases de datos ordenadas y
filtrables.
4. Comunicacion y Disefio Digital.
- WhatsApp * Business y canales de
difusién.
- Uso de Canva: identidad visual, tripticos,
redes sociales.
- Plantilas editables para difusion de
eventos y campafias.
5. Gestion segura de informacion vy
ciberseguridad.
- Buenas practicas en el resguarde de
datos personales.
- Confrasenas, accesos compartidos y
respaldo en [a nube.
6. Plan de Transformacién Digital para mi

OSC.
Servicio | T| TALLER DE FORMULACION ESTRATEGICA DE No Curiple
4| PROYECTOS SOCIALES EN LAS OSC. {No establece
I
numero de
I Cumple .
e | Carga horaria: 20 horas asistentes,
r'| Modalidad: Virtual ohjetivo
Hasta 50 asistentes. general es

i AV Fray Antonio Alosl 1221,
i Col Mirgfiores, Gladalgiars, Jalisco,

i A
SaLeeey | OB GLATH I AR ZBIE 28
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| Administracidn

Fallo de Adjudicacion
_ Licitacién Publica Local LPL 352/2025
"CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
Sin Concurrencia del Comité

Né@imero de sesiones: 10 sesiones de 2 horas cada diverso al
una. establecidos)
Objetive General: Brindar a los participantes los
conocimientos y herramientas necesarias para
formular y gestionar proyectos sociales efectivos,
con objetivos claros y resultados medibles,
mediante el desarrollo de habilidades vy
conocimientos en planificacion estratégica, disefio
de proyectos, gestion de recursos y evaluacion de
impacto.
Contenidos Tematicos:
1. Fundamentos de los Proyectos Sociales
- Definicion clara de proyecto - social.
- Tipos de provectos sociales.
- Ciclo de vida del proyecto.
-  Elementos basicos de un proyecto social.
2. Estructura Basica del Proyecto
- Objetive general y especificos (formato
SMART).
- Resultados esperados y productos
concreios.
- Actividades clave y su relacién con los
objetivos.
- Cronograma basico {linea del tiempo o
Gantt).
3. Presupuesto y Financiamiento
- Conceptos bésicos de presupuesto y
financiamiento.
- Tipos de cosios y gastos en un proyecio
social.
e - Como elaborar un presupuesto reslista y

%\ sostenible.

N - Fuentes de financiamiento y estrategias
/ i de recaudacién de fondos.
i

4. Gestidn y Presentacion del Proyecto
- Come presentar tu proyecto
convocatorias o donantes.

- Gestidn del proyecto:

; Av, Fray Antonio Hoaids ‘.?:ﬁ‘s,
i&?%e Lol Mirafiores, Guadslalbre jalisoo.
AL [ GPRas270 | B3 3518 2800
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Fallo de Adjudicacion
Licitacion Piblica Local LPL 352/2025
"CONTRATACI()N DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
8in Concurrencia del Comité

- Gestidon de recursos y seguimiento del
proyecto.

- Control de avance programatico.

- . Gestién de riesgos.

- Sostenibilidad y escalabilidad:

- Estrategias para asegurar la
sostenibllidad y  escalabifidad  del
proyecto.

- Comunicacién efectiva:

5. Evaluacion del Proyecto.

- Definicion y tipos de indicadores
(resultado, proceso, impacto).

- Medios de verificacidon (cuantitativos y
cualitativos).

- Elementos clave para |la sostenibilidad del
proyecto.

TALLER INNOVACION PARA EL CAMBIO -
OPORTUNIDADES Y APLICACIONES DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LAS Q&8C.

5| 1| Servicio

= — — W

Carga horaria: 20 horas.
Modalidad: Virtual.

. No Cumple
Hasta 50 asistentes. :

. (No establece
Numero de sesiones: 10 sesiones de 2 horas cada

niimero de
una. .
asistentes,
Cumple o
L. objetivo
Ohjetive general: Proporcionar a los participantes
.. . general es
una comprension profunda de las oportunidades y ]
diverso al

aplicaciones de la inteligencia arifficial en las .
establecido)

Organizaciones de [a Sociedad Civil (OSC),

f equiparlos con las habilidades y conocimientos
‘-\\
!, necesarios para implementar  soluciones

administrativas u operativas con inteligencia

.

artificial en sus propias organizaciones.

1. Introduccién a la Inteligencia Artificial i;

|
|

| dw, Frav Antonio Slodide 2920
i Col Mivaflores, Guadalalarg, Jalisco.
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Fallo de Adjudicacion
_ Licitacion Piblica Local LPL 352/2025
"CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL",
Sin Concurrencia def Comité

- Conceptos Basicos: definiciéon de
inteligencia artificial, tipos de inteligencia
artificial (IA débil y A fuerte).

- Historia y Evolucion

- Aplicacién de herramientas basicas en la
gestion administrativa de las OSC.

2. Oportunidades de la Inteligencia Artificial
en las OSC.

- Aplicacion de [a A en las diferentes areas.

- Ejemplos de Casos de Exito.

-  Beneficios y Ventajas.

3. Hemamientas y Tecnologias de
Inteligencia Artificial.

~  Caracteristicas y Funcionalidades.

- Ejemplos de Uso.

4. Andlisis de Datos con Inteligencia
Ariificial.

- Infroduccién al Andlisis de Datos.

- Herramientas y ejemplos de Aplicacion.

5. Desafios y Consideraciones Eticas.

- Desafios al Implementar la Inteligencia
Artificial.

- Consideraciones Eticas.

- Mejores Practicas.

6| 1| Servicic | T| TALLER DE CAPACITACION Y
Ia FORTALECIMIENTO PARA LAS OSC.
t Carga horaria: 20 horas.
] . No Cumple
e | Modalidad: virtual.
. {No establece
I'| Hasta 50 asistentes. ]
N . i namero de
Nimero de sesiones: 10 sesiones de 2 horas cada ]
asistentes,
una. Cumple o
h objetivo
Objetivo General: Fortalecer las capacidades de
. . . ) general es
1 las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)/ ]
A L o diverso zl
para mejorar su eficacia, impacto y scstenibilidad .
/ L » . / establecido)
través del desarrollo de habilidades, intercambio

de experiencias y establecimiento de redes /de

colaboracion.

i Av. Fray Antonio Al a!éL 221,
QRS i Con MiraTiores, Suadsiajare, Jelisco,
SALIESG E TP 55270 [ 333818 28
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Fallo de Adjudicacion
_ Licitacién Publica Local LPL 352/2025
"CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
Sin Concurrencia del Comité

Contenido Tematico:
1. Anélisis de [a Situacién Actual
- ldentificar fortalezas y debilidades de la
OSsC.
- Andlisis de la mision, vision y objetivos.
2. Planificacidn Estratégica
- Definir objetivos y metas claras.
- Establecer indicadores de éxito.
3. Gestidn de Recursos Humanos
- Optimizar el uso de recursos humanos.
-  Desarrollo de habilidades y capacitacion.
- Gestidén de equipos v liderazgo.
4. Gestién Financiera
- ldentificar fuentes de financiamiento
publicc y privado.
-  Desarrollar estrategias para acceder a
fondos y recursos.
- Gestién de presupuestos y finanzas.
- Desarrollar estrategias para asegurar la
sostenibilidad financiera a largo plazo.
- [Identificar fuenies de ingresos
diversificadas.
- Gestion de riesgos financieros vy
planificacion para el futuro.
5. Liderazgo y Trabajo en Equipo
- Desarrollar habilidades de liderazgoe
efectivo.
-  Fomentar la colaboracion y el trabajo en
equipo.
- Gestion de conflictos y resolucidon de
problemas.
6. Comunicacion Efectiva
L - Desarrollar habilidades de comunicacion :
' { para diferentes audiencias. /
‘ - Utilizar herramientas de comunicacion
digital para ampfificar el impacto.
7. Innovacién y Adaptabilidad

ae Ay, Fray Antonio Aloalde #1408,
k"c: ok, Mirafioves, Guadsiaiarg, Balisto,
&%g%ﬁ TOQB GARTR BT ERIB 2800
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Fallo de Adjudicacion
Licitacién Pablica Local LPL 352/2025
"CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
Sin Concurrencia del Comité

- ldentificar oportunidades para innovar y
adaptarse.

- Desarrollar estrategias para mantenerse
relevantes y efectivas.

8. Monitorec y Evaluacion

- Establecer sistemas de moniioreo vy
evaluacion.

- Utilizar datos para tomar decisiones
informadas y mejorar [a eficacia.

8. Colaboracion y Alianzas

- ldentificar oportunidades de colaboracion
con otras OSC y aclores relevantes.

- Establecer alianzas estratégicas para

amplificar el impacto.

TALLER DE CAPACITACION:
PERFECCIONAMIENTO DE HABILIDADES
PARA LA CONSEJERIA EN ADICCIONES
Objetivo General: Capacitar a los participantes

71 1| Servicio

TP = —pn

para que perfeccionen sus habilidades para fungir
como consejeros en adicciones.
Carga horaria: 40 horas.
Modalidad: Virtual.
Hasia 50 asistentes.
Numero de sesiones: 10 sesiones de 4 horas cada
una.
Contenido Tematico:
1. Introduccién a la Consejeria de
Adicciones.
- Definicibn vy conceptos basicos de
adicciones.
- Competencias del consejero de
adicciones.
2. Ewvaluacién de usuarios.
- Técnicas de evaluacion de usuarios.
- Instrumentos de evaluacién.
- ldentificacion de factores de riesgo y

proteccion.

Cumple

No Cumple
(No establece
nimero de
asistentes,
objetivo
general es
diverso al
establecido)

i
1
[ ol Miraflores, Guadsia)
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| Administracifn

Fallo de Adjudicacion
Licitacién Publica Local LPL 352/2025
“CON'I:RATACI(SN DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
Sin Concurrencia del Comité

3. Diagnéstico vy Planificacién del
Tratamiento.

- Diagnostico de adicciones.

- Planificacion del tratamiento.

-  Establecimiento de objetivos y metas.

4. Intervencién en Consegjeria.

- Técnicas de intervencidn en consejeria.

-  Estrategias de motivacién y cambio

- Modelo de Etapas de Cambio.

- Pre contemplacion.

- Contemplacion.

- Preparacion.

- Accidn.

- Mantenimiento.

- Recaida (como parie del procesc de
cambio)

5. Trahajo con Familias y Grupos.

- [mportanéia del trabajo con familias v
grupos.

- Técnicas de intervencién en familia y
grupo

- Dindmicas de grupo

6. Seguimiento y Evaluacién del
Tratamiento.

- Técnicas de seguimiento y evaluacion del
tratamiento.

-~ Ajustes y modificaciones del plan de }
tratamiento.

- Evaluacion de resultados

7. Eftica y Confidencialidad en la Consejeria.

-  Principios éticos en la consejeria.

- Derechos de los pacientes.

8. Prevencién y Promocion.

- Estrategias de prevencion y promocion.

- Importancia de la prevencidn en e
tratamiento de adicciones.

- Rol del consejero en la prevencidn.

8. Evaluacion y Cierre del Curso.

!
Ay, Fray Antonic Alualde 1B,
Lol Miraflores, Guadalalary, Jalisco,
0.8 24270 | 33 3808 2800
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Fallo de Adjudicacién
_ Licitacién Publica Local LPL 352/2025
"CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
Sin Concurrencia del Comité

- Evaluacion del curso.
-  Cierre de curso
8| 1] Servicio | T; TALLER FORTALECIMIENTO JURIDICO PARA
3| ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.
f Carga horaria: 20 horas.
e | Modalidad: virtual.
P | Hasta 50 asistentes.
Numero de sesiones: 10 sesiones de 2 horas cada
una.
Objetivo General: Proporcionar a los miembros de
las Organizaciones de la Sociedad Civil los
conocimientos y habilidades necesarias para
navegar el entorno juridico y normativo de manera
efectiva, minimizando riesgos y fortaleciendo su
capacidad para cumplir con sus objetivos y misién.
Contenido Tematico: No Cumple
1. Normativa Juridica Actualizada : (No establece
- Andlisis de las Ultimas reformas y niimero de
actualizaciones en la legislacion aplicable asistentes,
alas OSC. Cumple objetivo
- Impacto en la gestion y funcionamiento de general es
las organizaciones. diverso al
2. Gestion de Riesgos y Cumplimiento establecido)
Normativo
- ldentificacion y mitigacidon de riesgos
legales y fiscales.
- Implementacién de politicas y :
procedimientos para asegurar el
cumplimiento.
- Monitoreo vy evaluacion del cumplimiento
normativo.
/[ i 3. {(Gestion de Alianzas y Financiamienio
| - Convenios de colaboracion  con
g T instituciones plblicas y privadas.
{ - Requisitos y condiciones para |
obtencion de financiamiento.
- |
(Q;‘ | i‘éé?:ii;?g?;éi}giz;fze‘ rﬁﬁéiisac}
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| Administrasién

Fallo de Adjudicacién
_ Licitacion Publica Local LPL 352/2025
"CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
Sin Concurrencia del Comité

- Clausulas y condiciones especiales en los
convenios y financiamiento.

4. Proteccién de la Propiedad Intelectual

- Importancia de la proteccién de la
propiedad intelectuat en las OSC.

- Registro y proteccion de marcas y
patentes.

- Usoy gestion de licencias y permisos.

5. Transparencia y Rendicion de Cuentas

- Implementacibn de practicas de
transparencia y rendicion de cuentas.

- Uso de tecnologias para mejorar la
transparencia y [a rendicidén de cuentas.

- Gestion de la informacidn vy
documentacion.

6. Resolucidn de Conflictos

- Gestidon de disputas y conflictos con
terceros.

- Negociacion y mediacion.

- Litigios y arbitraje.

TALLER DE PLANEACION Y ORGANIZACION
DE EVENTOS EN LAS ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL.

Carga horaria: 16 horas.

Modalidad: virtual.

_Hasta 50 asistentes.

9| 1| Servicio

D === -

No Cumple

; . . (No establece
Numero de sesiones: 4 sesiones de 4 horas.

. namero de
Objetivo general: Proporcionar a [os .
X - asistentes,
participantes conocimientos y habilidades para Cumple L
. objetivo
planificar, organizar, ejecutar eventos y reuniones
L general es
con protocolos adecuados en las Organizaciones i
o . . diverso al
de la Sociedad Civil (O5C), mejorando su imagen )
" A establecido)
institucional.

Contenido Tematico:

S

1. Planificacion y Organizacién de Eventos |
~  Definicion de objetivos y alcance de

evento

&y, Fray Antonie &Eﬁaid]'e #1ae
LI Cot. wmirafiores, Guadelale
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Fallo de Adjudicacidn
_ Licitacién Pablica Local LPL 352/2025
"CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
Sin Concurrencia del Comité

- Seleccion del lugar y fecha.

- Gestidn de invitaciones y confirmaciones

2. Protocolo en Eventos.

- Protocolo para la recepcion y bienvenida
de invitados.

- Acomodo de invitados.

-  Gestion de situaciones imprevistas en
eventos

- Protocolos para catering

3. Reuniones Efectivas.

- Planificacidn y preparacion de reuniones.

- Gestion de conflictos y situaciones

dificiles en reuniones.

1| 1| Servicic | C| CONFERENCIA MAGISTRAL EL IMPACTO DE

O | LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD

£ | CIVIL EN LA TRANSFORMACION DE MEXICO

e | Carga horaria: 4 horas No Cumple

r | Modalidad: Presencial {No establece

i Hasta 150 asistentes nimero de

¢ | Numero de sesiones: 1 sesion de 4 horas. asistentes,

. . Cumple

I | Regidn: Zona Metropolitana de Guadalajara. objetivo

a Objetivo general: Crear un espacio de reflexién y general es
motivacién para las Organizaciones de la diverso al
Sociedad Civil (OSC), reconociendo su papel establecido)

‘fundamental en la transformacion social y
visibilizando su impacte, al tiempo gue se
reconoce ptibficamente [a laber de las OSC.

RESOLUTIVO: Posterior a la revision de lo solicitado como requisitos minimos, se determind que el
proveedor MURALF SERVICIOS EMPRESARIALES S.A. DE C.V,, incumple con [as especificaciones
técnicas minimas solicitadas, por lo que su propuesta es desechada al ser insolvente iécnicamente,
contrario al proveedor PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA $.C., quien si cumple con
. las especificaciones técnicas minimas solicitadas en el anexo 1 de las bases. En esa fesitura, se
procedera a la evaluacion de [a solvencia econémica del Unico licitan}é solvente técnicamente.

ll.- Evaluacion, solvencia econdmica.

4
éf} Evaluacion Economica: De conformidad con la revision y analisis, de [a propuesta econdmica
presentada por el participante PROSPECTIVA Y CONSULT RIA[| ESTRATEGICA S.C., cuyo

desglose se realiza en el anexo ndmero 2 del presente fallo, del cda] se|concluye que de acuerdo con
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Fallo de Adjudicacion
_ Licitacion Piblica Locat LPL 352/2025
"CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CiVIL".
Sin Concurrencia del Comité

el precio promedio establecido al estudic de mercado, la propuesta analizada resulta solvente
econdmicamente al encontrarse dentro de los parametros establecidos en el articulo 71 numeral 1 de
“LA LEY” , mismo que se expone a continuacion:

;" PROPUESTA ECONOMICA IVAINCLUIDO 0.
PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA S.C.
$689,400.00

Resolutivo: La propuesta econdmica del provesdor PROSPECTIVA Y CONSULTORIA
ESTRATEGICA 8.C. cumple con los paréametros econdmicos planteados por el articulo 71, numeral 1
de la Ley de Compras Gubemamentales, Enajenaciones y Confratacién de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en relacion al precio promedio establecido en el estudio de mercado de la
presente licitacion.

Ahora bien, toda vez que [a licitante S| CUMPLE con las especificaciones técnicas minimas solicitadas
y su propuesta resulta ser solvente econémicamente, se realizara la evaluacion de su propuesta por
puntos y porcentajes, con base a la MATRIZ DE EVALUACION, misma que se expone a continuacion:

lll.- Evaluacidn por puntos y porcentajes.

Consiste en la prestacién de servicios técnicos y profesionales para la imparticion de talieres y
conferencias, con las condiciones y niveles de calidad requerides para determinar cuzlquier aspecio
indispensable para que el licitante pueda cumplir con [as obligacicnes previstas por el drea requirente.
Se le ctorgara un maximo de 60 puntos distribuidos de {a siguiente forma:

"] PROSPECTIVAY

~ EVALUACION TECNICA
1.1 Acredita que ha ofrecido servicios de capacitacion en
los temas solicitados.

Presenta 3 0 mas confratos u érdenes de 10 10
compra a nombre de la empresa.
1.1 | Presenta de 1 a 2 contratos u drdenes de 5
compra a nombre de la empresa.
No presenta contratos u érdenes de compra 0
a nombre de la empresa.

Afios de experiencia con los que cuenta la empresa licitante
prestando servicios de capacitacibn en los temas
solicitados, acreditados mediante confrato.

1.2 Tres 0 mas afos de experiencia. 10
Dos o menos afios de experiencia. 5 P
Sin experiencia 0

experiencia docente en imparticién de talleres.
Presenta curriculum empresarial. 5
No Presenta curriculum empresarial. 0

1.3

Presenta curriculum empresarial que permita conocer7i.| :
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| Administracién
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Fallo de Adjudicacion
_ Licitacién Pablica Local LPL 352/2025
"CON'I"RATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
Sin Concurrencia del Comité

Presenta constancia como agente capacitador externc de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Presenta constancia como agente externo
de la Secretaria del Trabajo y Prevision 5 5
Social.

No presenta constancia como agente
externo de la Secretaria del Trabajo y ' 0
Previsién Social.

1.4

PUNTAJE TOTAL ' 30

Dentro de su equipo de trabajo presenta perfiles de
diferentes docentes.

2.1 1. 6 o mas docentes 10 10

2. Minimo 5 docentes 5
Presenta perfiles con maestria o doctorado en areas de

derecho, finanzas, fiscal, contabilidad, salud o afines.
Comprobable mediante copia de titulo o cédula

2.2 | Presenta 3 o mas perfiles con maestria y/o 10
doctorado.
Presenta minimo 2 perfiles con maestria yfo 5
doctorado.

Presenta docentes con por lo menos 3 afios de
experiencia acreditado mediante curriculum.

1. Presenta 3 o mas docenies con 3 o mas
2.3 = . . 5
afios de experiencia. 5
2. Presenta 3 0 méas docentes con 3 o més 3
afios de experiencia.
PUNTAJE TOTAL 25

El licitante presenta carta descripfiva que incluya los |
objetivos generales, confenidos a desarrollar y Ila
3.1 | metodologia para la imparticién de las capacitaciones.

1. Si presenta carta descriptiva. 5 5
2. No presenta carta descriptiva. 0

PUNTAJE TOTAL 5

PUNTAJE TOTAL FINAL 60

“™De la matriz de evaluacion de puntos y porcentajes para la "CONTRA, %CI()N DE PRESTACION DE

/ SERVICIOS TECNICOS PARA LA IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS
f_,f" ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL", el puntaje maximg a gtorgarse sera 60 puntos, asi

(/{ mismo, el minimo serd 50, enseguida se transcribe la puntuacion d
H
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| Adminisiracién

Fallo de Adjudicacion
Licitacion Priblica Local LPL 352/2025
"CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
Sin Concurrencia del Comité

7 DESCRIPGION T [ "PUNTOS | PROSPECTVAY
S MAXIMOS ) - CONSULTORIA -
B O TED M Nt S e L O LE S IR I A .| ESTRATEGICA S.C.
1.- Experiencia del licitante. 30 30
2.- Perfit de docentes. 25 25
3.- Material y logistica. 5 5
Calificacidon técnica maxima expresada en puntos. 60 60

Derivado de la evaluacion por puntos y porcentajes, se hace constar que el proveedor PROSPECTIVA
Y CONSULTORIA ESTRATEGICA 8.C., obtuvo el puntaje necesario para ser adjudicado, ademas de
resultar evidente que al ser el Unico proveedor solvenie técnica y documentalmente, es quien

precisamente tiene el mayor puniaje.

Evaluacion econémica: Ahora bien, se procede al andlisis econdmico por puntos y porcentajes de la
propuesta del proveedor PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA S.C.

Se hace la acotacion que el licitante PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA S.C., al ser
el unico proveedor susceptible de evaluar de acuerdo con los criterios de puntos y porcentajes, es
quien obtiene la calificacion maxima en cuanto al criterioc de evaluacion econdmica, es decir cbtuvo

40% en dicha evaluacion.

TABLA 1: Totales de cada uno de los rubros evaluados.

~ 7 DESCRIPGION == | PUNTAJES | PROSPEGTIVAY.
L i | MAXIMOS . | CONSULTORIA
1.- Calificacion técnica fotal de la matriz de 60% 60%
evaluacién.
2.- Oferta econdmica. 40% 40%
Calificacion técnica maxima. 100% " 100%

TABLA 2: Propuesta econémica del proveedor PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA
§.C., que es quien resulta ser el proveedor adjudicado.

Partida | Cantidad | | de | PEER) | importe
osenla

1 1 era digital, herramientas y estrategias | Servicio | $54,310.34 | $54,310.34
para QSC

2 1 Taller_ c_ie denatarias au_tonzadas: Servi ?‘q $54.310.34 | $54,310.34
cumplimiento fiscal y operativo

3 1 '(I')asliér de transformacion digital en las Serv}é?o $54.310.34 | $54,310.34
Taller de formulacion estratégica de n{ .

4 1 proyectas sociales en las OSC Senvicio | $54,310.34 | $54,310.34
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{ Bcminiztracidn

Fallo de Adjudicacion
Licitacién Publica Local LPL 352/2025
"CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA
IMPARTICION DE TALLERES PARA PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL".
Sin Concurrencia del Comité

Taller innovacion para el cambio -
5 1 oporiunidades y aplicaciones de la| Servicio | $54,310.34 | $54,310.34
inteligencias artificial en las OSC
Taller de capacitacién -

fortalecimiento para I:s OSsC Y| servicio $54,310.34 | $54,310.34
Taller de capacitacion:
7 1 perfeccionamientc de habilidades| Servicio | $108,620.69| $108,620.69
para la consejeria en adicciones
Taller de fortzlecimiento juridico para
organizaciones de la sociedad civil.
Taller de planeacién y organizacion de
Q 1 eventos en las organizaciones de la! Servicio | $43,448.28 | $43,448.28
sociedad civil

Conferencia magistral: El impacto de
10 1 las organizaciones de la sociedad civil| Servicio | $62,068.97 | $62,068.97
en [a transformacién de México.

Servicio | $54,310.34 | $54,310.34

Subtotal | $594,310.34
Cantidad con letra: Seiscientos Ochenta y Nueve Mil Cuatrocientos
Pesos 00/100 M.N. IVA $95,089.66

Gran total | $689,400.00

Resumen de resolutivos de la evaluacion técnica y econémica, por puntos y
porcentajes

Resolutivo 1: El proveedor PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA S.C. es el lnico
licitante que cumple con todas las especificaciones técnicas minimas reqgueridas en las bases de la
presente licitacion.

Resolutivo 2: La propuesta econdmica cumple con los parametros econdémicos planteados por el
articulo 71, numeral 1 de la Ley de Compras Gubemamentales, Enajenaciones y Contratacién de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, en relacién al precio promedio establecido en el
estudio de mercado de la presente licitacién.

Resolutivo 3: Se hace la apreciacion de que la propuesta del proveedor PROSPECTIVA Y
CONSULTORIA ESTRATEGICA $.C. fue la Unica que resulto ser solvente técnica y econémicamente,
en consecuencia, es guien obtuvo el mayor puntaje de la matriz de evaluacion, por lo que es la
propuesta adjudicada seg(n el criterio de evaluacion de puntos y porcentajes.

/ = b

Onet-Erre deAdquisiciones y Enajenaciones.

Elabord: Luis Oscar Aquing,
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