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Fallo de Adjudicacion
Licitacion Publica Local LPL 130/2026
“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL ESTADO”
Sin Concurrencia del Comité

Con fundamento en los articulos 16 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 1 numeral 1, fraccion IV, y numerales 2 y 3, fraccion X, 34, 35 numeral 1,
fraccion Ill, 47, 55 fracciones I, lIl, IV, 59 numeral 2, 66, 67, 69, y 72 y demas concurrente de
la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado
de Jalisco y sus Municipios; 3, 69, 73, 97 del Reglamento de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios; los articulos 1, 2°, fracciones | y Ill, 6, 15, 16, 17 de la Ley de Austeridad y Ahorro
del Estado de Jalisco y sus Municipios; los articulos 4, 5, y 6 del Reglamento de la Ley de
Austeridad y Ahorro para el Estado de Jalisco y sus Municipios, se emite el siguiente Fallo de
Adjudicacién relativo a la Licitacién Puablica Local LPL 130/2026 referente a la
“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL
ESTADO", requeridas mediante la salicitud de aprovisionamiento con el niimero 16-019-2026.

ANTECEDENTES

1. La Direccion General de Abastecimientos a través de la Direccioén de Bases y Procesos y
por medio del Sistema Electronico de Compras Gubernamentales, el 25 de marzo de 2026
publico la convocatoria para participar en la licitacion antes mencionada, de acuerdo con el
articulo 59 y 72, fraccidn |, numeral 1 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones,
y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios de ahora en adelante “LA
LEY”.

2. El 31 de marzo de 2026 se llevd a cabo una junta de aclaraciones, de conformidad con los
articulos 63 y 70 de “LA LEY” y el articulo 63 del Reglamento de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios de ahora en adelante “EL REGLAMENTO”.

3. El 08 de abril de 2026 se llevo a cabo el registro y el acto de presentacién de propuestas
técnicas y econdmicas en apego a los articulos 64 al 70 de “LA LEY™.

4. Queda de manifiesto que, al acto de apertura de propuestas, asistieron los representantes
de la Unidad Centralizada de Compras y el representante del Organo Interno de Control de
la Secretaria de Administracion.

5. Esta Direccién recibid las propuestas de (07) siete licitantes, en la inteligencia de que se
condujo sin limitar el proceso de competencia y libre concurrencia, disposicion contenida en el
articulo 51, numeral 1 de “LA LEY”; en ese sentido, los licitantes fueron:
EMPRENDER & CONTAR, S. DER.L. DE C.V.

INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES ISI, S.ADE C.V.

TDA ONGOING, S.C.

ONFALION, S.C.
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“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL ESTADO”
Sin Concurrencia del Comité

5. IFEI2.0,S.A.S.DEC.V.
6. CENTRO DE INVESTIGACION FORENSE, CONSULTORIA CAPACITACION, S.C.
7. INSTITUTO LUXOR DE OCCIDENTE, S.A.S. DE C.V.

En funcion de lo antes expuesto, asi como a lo deliberado y resuelto por la Direcciéon General
de Abastecimientos a través de la Direccion de Fallos y Adjudicaciones y demas areas
correspondientes se emite la siguiente:

EVALUACION DOCUMENTAL, TECNICA Y ECONOMICA

Se desprende la evaluacion de las propuestas licitadas acotando que es una adjudicacion
sustanciada “A UN SOLO PROVEEDOR?”, utilizando el método de evaluacion “BINARIO", por
lo que se procede a la evaluacién documental, técnica y econémica.

Evaluacion Documental. - Respecto a los documentos a presentar sefialados en |las bases y
en funcién al acta de apertura que obra en el expediente de conformidad con el articulo 72,
fraccion V, incisos a) y b) de la “LA LEY”, de la revision cualitativa que realizo la Direccion
General de Abastecimientos a través de la Direccion de Fallos y Adjudicaciones se resuelve lo
siguiente:

CUMPLIMIENTO NOMBRE DEL PROVEEDOR

CUMPLEN con los requisitos
legales establecidos en las bases, e EMPRENDER & CONTAR, S. DER.L. DEC.V.

IosvinEids 3 2 fa GRriCatDl dp o INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES ISI, S.A DE C.V.
la licitacion, al entregarse todos los
documentos. e TDA ONGOING, S.C.
e ONFALION, S.C.

e |IFEl2.0,S5.A.5. DEC.V.

NO CUMPLEN con los requisitos e« CENTRO DE INVESTIGACION FORENSE, CONSULTORIA Y
legales establecidos en las bases, CAPACITACION, S.C.

los anexos y en la convocatoria de No presenta Constancia de Situacion Fiscal en Materia de Aportaciones
la licitacion, al no entregarse, Patronales y Entero Descuentos (Infonavit), contrario a lo establecido en el
entregar de manera errdnea y/o numeral 5.4.2., inciso d), de las presentes bases.

incompleta, todos los

documentos. e INSTITUTO LUXOR DE OCCIDENTE, S.A.S. DE C.V.

No presenta Identificacion Oficial de su representante legal, contrario a lo
establecido en el numeral 5.4.2., inciso f), de las presentes bases.
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Sin Concurrencia del Comité

Esto es asi en funcion del acta de apertura que obra en el expediente de conformidad con el
analisis documental que se encuentra plasmado en el Anexo nimero 1; por lo que las
propuestas de los licitantes EMPRENDER & CONTAR, S. DE R.L. DE C.V.; INNOVATIO
SERVICIOS INTEGRALES ISl, S.A DE C.V.; TDA ONGOING, S.C.; ONFALION, S.C. e IFEI
2.0, S.A.S. DE C.V. CUMPLEN con los requisitos documentales solicitados en las bases,
contrario a los licitantes CENTRO DE INVESTIGACION FORENSE, CONSULTORIA
CAPACITACION, S.C. e INSTITUTO LUXOR DE OCCIDENTE, S.A.S. DE C.V. toda vez que
NO CUMPLEN con los documentos solicitados, por lo que al ser insolvente documentalmente,
sus propuestas se desechan

Evaluacion Técnica.- Respecto a los documentos a presentar por los participantes, exigidos
en el anexo 1 de las Bases de Licitacion, y de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 66
numeral 1 de “LA LEY”, y los articulos 68 y 69 de “EL REGLAMENTQ?”, se ha obtenido el
dictamen técnico contenido en el oficio nimero FE.19.05/0239/2026/ADQ validado por Carlos
Gerardo Flores Gamez en su caracter de Encargado de la Coordinaciéon de Adquisiciones
de la Fiscalia del Estado, mismo que se exponen su extracto en el Anexo nimero 2, lo
siguiente:

CUMPLE TECNICAMENTE

e INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES ISI, S.A DE C.V.

NO CUMPLEN TECNICAMENTE

e TDA ONGOING, S.C.
Partidas 1,2, 3,4,5,6y7.
- El proveedor no oferta en el programa de capacitacion los ejes transversales requeridos.
Partida1,6y 7.

- Las constancias presentadas por los instructores asignados, no acreditan experiencia en la imparticién de temas
en la materia, como docente o capacitador,

e ONFALION, S.C.

Partidasdela1ala?.

- El proveedor no presenta documentos que acrediten que el agente capacitador cuenta con el grado de minimo
de licenciatura.

- No presenta constancias de experiencia de sus agentes capacitadores, que acrediten la imparticion de temas de
capacitacion en la materia.
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e IFEI2.0,S.AS.DECV.

Partida 1
- Las constancias presentadas por el instructor designado, no demuestran experiencia de que haya impartido los
temas de la materia requerida como docente o capacitaor.

Partidas 3,5y 6.
- Las constancias presentadas por el instructor designado lo acreditan en la imparticion de temas, sin embargo, los
temas descritos en dichas constancias no demuestran experiencia en la materia y temas requeridos.

Partida 4.

- Las constancias presentadas por el instructor designado, no demuestran experiencia de que haya impartido los
temas de la materia requerida como docente o capacitador, ademas anexa constancias en idioma inglés, sin su
debida traduccién al espafiol, contrario a lo dispuesto en el numeral 5.4.3, inciso g), de las presentes bases.

- En la partida nimero 6, el licitante oferta un perfil limitado al personal ministerial, para el desarrollo de la
capacitacion, inferior a lo solicitado, pues se requiere que el desarrollo de este sea para todo el personal de
fiscalia.

- El licitante no presenta carta compromiso con las obligaciones solicitadas, por lo que no garantiza dicho
cumplimiento de dichas obligaciones.

e EMPRENDER & CONTAR, S. DER.L.DEC.V.

Partida 6.
- Oferta un perfil limitado al personal ministerial, para el desarrollo de la capacitacion, inferior a lo solicitado, pues
se requiere que el desarrollo de este sea para todo el personal de la fiscalia.

- Las constancias presentadas por el instructor designado lo acreditan en la imparticion de temas, sin embargo, los
temnas descritos en dichas constancias no demuestran experiencia en la materia y temas requeridos.

Partida 7.

- Las constancias presentadas por el instructor designado lo acreditan en la imparticion de temas, sin embargo,
los temas descritos en dichas constancias no demuestran experiencia en la materia y temas requeridos.

- El licitante no presenta carta compromiso con las obligaciones solicitadas, por lo que no garantiza dicho
cumplimiento de dichas obligaciones.

En relacion con lo anterior, se manifiesta que el proveedor INNOVATIO SERVICIOS
INTEGRALES ISI, S.A DE C.V. CUMPLE con las especificaciones técnicas minimas
planteadas en el anexo 1 de las bases contrario a los licitantes EMPRENDER & CONTAR, S.
DE R.L. DE C.V.; TDA ONGOING, S.C.; ONFALION, S.C. e IFEI 2.0, S.A.S. DE C.V. quienes
NO CUMPLEN con los requisitos técnicos minimos solicitados por el area requirente en las
presentes bases, por lo que sus propuestas se desechan. \

N . .

Evaluacién Econémica: Con base en lo anteriormente redactad 5& n la revision y analisis de

la propuesta econémica presentada por el licitante INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES IS|,
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Fallo de Adjudicacion
Licitacion Publica Local LPL 130/2026
“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL ESTADO”
Sin Concurrencia del Comité

S.A DE C.V,, se manifiesta que dicha propuesta es solvente econémicamente, al cumplir con
los parametros establecidos en el articulo 71 numeral 1 de “LA LEY™, en relacion a los precios
promedios establecidos en el estudio de mercado, asimismo resulta ser la Gnica propuesta
solvente para efectos del método de evaluacion Binario. Se hace la acotacién que el desglose
y analisis de los precios se encuentran contenidos en el Anexo niimero 3.

En funcion de lo antes expuesto, asi como lo deliberado y resuelto por la Direccion General de
Abastecimientos a través de la Direccion de Fallos y Adjudicaciones, se emite el siguiente:

FALLO DE ADJUDICACION

Primero. En congruencia con los aspectos documentales, técnicos y econdémicos, los cuales
se integran en esta acta de fallo como anexos y son suscritos por los responsables de su
elaboracion, se demuestra lo siguiente:

Con lo hasta aqui aducido y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 67, numeral 1,
fraccion Il y demas relativos y aplicables de “LA LEY”, una vez analizada cada una de las
etapas correspondientes, la Direccion General de Abastecimientos a través de la Direccién de
Fallos y Adjudicaciones, se resuelve adjudicar la Licitacion Publica Local LPL 130/2026
referente a la “ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES INSTITUCIONALES PARA LA
FISCALIA DEL ESTADO” al proveedor denominado INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES
ISI, S.A DE C.V., quien resultd favorecido seglin el criterio de evaluacién Binario por la
cantidad de $573,484.65 (quinientos setenta y tres mil cuatrocientos ochenta y cuatro
pesos 65/100 M.N) IVA INCLUIDO.

Nota: Se hace la acotacion que el proveedor solicita el 50% de anticipo.

Se manifiesta que en virtud del régimen fiscal del licitante adjudicado v/o en razén del servicio
a contratar, el licitante podra ser sujeto de retenciones del Impuesto Sobre la Renta v/o el
Impuesto al Valor Agregado, por lo gue los montos gue se consagran en la orden de compra
podran variar al monto establecido en el presente fallo.

A continuacion, se muestra lo adjudicado:

) UNIDAD
PARTIDA DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA
CAPACITACION INSTITUCIONAL. INTELIGENCIA ARTIFICIAL
1 Y JUSTICIA: IMPLICACIONES Y DESAFIOS EN LA ERA SERVICIO 1
DIGITAL :
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CAPACITACION INSTITUCIONAL. METODOLC)GiA DE LA
2 INVESTIGACION CRIMINOLOGICA DE LA HIPOTESIS A LA SERVICIO 1

REDACCION

CAPACITACION INSTITUCIONAL. PROTOCOLO  DE

ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA: RESTITUCION DE SERVICIO 1
3 DERECHOS EN  MUJERES, NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

CAPACITACION INSTITUCIONAL, GENERO, DIVERSIDAD Y
4 DERECHOS HUMANOS: UN ENFOQUE EN LA ATENCION SERVICIO 1

DE VICTIMAS

CAPACITACION INSTITUCIONAL. LEY Y PROTOCOLO
5 CONTRA LA TORTURA. CAPACITACION ~ PARA LA SERVICIO 1
PREVENCION Y LA IMPARTICION DE JUSTICIA

CAPACITACION INSTITUCIONAL. ESQUEMAS ASERTIVOS
6 DE COMUNICACION EN EL TRABAJO: UN ENFOQUE EN LA SERVICIO 1

EFICIENCIA

CAPACITACION  INSTITUCIONAL. ANTECEDENTES Y
7 CONSECUENCIAS DE LA CONDUCTA DELICTIVA; UN SERVICIO 1
ENFOQUE EN LA LEY Y LA JUSTICIA

Segundo. Se manifiesta que el precio total de los bienes adjudicados cumple con lo
establecido con el numeral 1 del articulo 71 de “LA LEY”, al no resultar superior al 10% o
inferior al 40% respecto de la media de precios que arrojo la investigacion de mercado.

Tercero. En atencion al articulo 69, apartado 4 de “LA LEY", difindase y publiquese el
contenido del presente fallo en el Portal de Compras del Estado de Jalisco, haciendo este
evento, las veces de notificacion personal del mismo. Lo anterior sin perjuicio de que algun
interesado pueda acudir personalmente para que se le entregue copia del mismo en la Av.
Fray Antonio alcalde namero 1221, Colonia Miraflores C.P. 44270, Guadalajara, Jalisco,

ubicacion de la entidad convocante.

Cuarto. Con fundamento en el articulo 69, fraccion V, de la “LA LEY”, el contrato y/o la orden
de compra debera celebrarse y/o entregarse dentro de los 10 dias habiles posteriores a la
presente resolucion, en la oficina de la Direccion General de Abastecimientos de la Secretaria
de Administracién, ubicada en Prolongacion Av. Alcalde nimero 1221, colonia Miraflores,

ciudad de Guadalajara, estado de Jalisco.
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Licitacion Publica Local LPL 130/2026
“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL ESTADO”
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Se levanta el presente fallo de adjudicacion de conformidad con el articulo 72 de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco
y sus Municipios, las consultas, asesorias, analisis, opinion, orientacion y resoluciones que son
emitidas por esta Direccion General de Abastecimientos a través de la Direccion de Fallos y
Adjudicaciones, son tomadas considerando Unica y exclusivamente la informacion,
documentacion y dictamenes que los sustentan o fundamentan y que son presentados por
parte de los Licitantes y Servidores Publicos a quienes corresponda, siendo de quien los
presenta la responsabilidad de su revision, acciones, veracidad, faltas u omisiones en su
contenido.

La Direccién General de Abastecimientos de la Secretaria de Administracion, se reserva las
facultades de citar a los proveedores y/o enviar el contenido del fallo mediante correo
electronico dispuesto en las respectivas propuestas. Se hace constar que el acto fue celebrado
el dia 23 de abril de 2026. o

s
Elaboré: Verdnica Judith Rodrlgue/ = Aguayo.

Al

Cargo: Analista Especializado. ﬁ

QUEZ CASTELLON.
Y ADJUDICACIONES DE LA
DE ABASTECIMIENTOS DE LA

MARIA FABI ODRIGUEZ NAVARRO.
REPRESENTANTE DEL CO ITE DE ADQUISICIONES
DE LAJQ@INIS ACION PUBLICA CENTRALIZADA
DEL B DER EJE UTIV9 DEL ESJADO DE JALISCO.

4

(bl

A Oy /
CARLOS GERARDO FLORES GAMEZ.

ENCARGADO DE LA COORDINACION DE ADQUISICIONES
DE LA FISCALIA DEL ESTADO DE JALISCO.
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“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES
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ANEXO 1
EVALUACION DOCUMENTAL

La Direccion General de Abastecimientos a través de la Direccién de Fallos y Adjudicaciones,
realizaron el analisis de los requisitos legales y documentales establecidos en las bases y
anexos del capitulo 5 subpuntos 5.4.1 y 5.4.2, en funcién del acta de apertura de propuestas
de la presente licitacion, sefialando el cumplimiento o no de los mismos por parte de cada uno
de los licitantes en este proceso, tal y como se muestra a continuacion:

CENTRO DE
INVESTIGACION EMPRENDER & e ?ENR%YQSQ
5O DUCEMENTOR EORENSE, CONTAR, 5. DE S.A.S.DEC.V. INTEGRALES IS|
CONSULTORIA Y R.L.DE C.V. et L TR
CAPACITACION, =ohe nE
s.C.
ANEXO 1
1 PROPUESTA TECNICA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
ANEXO 2
2 VANIFIESTO DE PERSORALGAD PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
ANEXO 3
3 INDICE DE LA PROPOSICION PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
ANEXO 4
4 ACREDITACIGN DEL LiGTEARTE PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
ANEXO 5
5 BROPUESTA ECONGHIEA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
ANEXO 6
6 DECLARACIONES DEL PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
LICITANTE
. ANEXO 7 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
AP ILLAR NO ACEPTA LA NO ACEPTA LA NO ACEPTA LA
ORTACION 551 M ACEPTA LA RETENCION RETENCION RETENCION RETENCION
ANEXO 8
8 DECLARACION DE .
ESTRATIEIGACIAN PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
ANEXO 9.
9 LISTADO DE MIEMBROS Y
REPRESENTANTES PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
ANEXO 10
10 MANIFIESTO DE CUMPLIMIENTO PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
DE OBLIGACIONES FISCALES
ANEXO 11
11 MANIFIESTO DE CUMPLIMIENTO PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
DE OBLIGACIONES FISCALES
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OPINION DEL CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES FISCALES EN

12 MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
(ANTE EL IMSS)
OPINION DEL CUMPLIMIENTO DE
13 GE IEACIONEE FISCATES PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
(ANTE EL SAT)
14 CONSTANCIA DE SITUACION
FISCAL (SAT) PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
15 CONSTANCIA DE SITUACION
FISCAL EN MATERIA DE
APORTACIONES PATRONALES Y NO PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
ENTERO DESCUENTOS.
(INFONAVIT)
ACUSE DE HACER PUBLICA LA
16 OPINION DE CUMPLIMIENTO. PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
{ANTE EL IMSS)
IDENTIFICACION
17 OFICIAL DEL LICITANTE O SU
REPRESENTANTE LEGAL. PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
INSTITUTO LUXOR DE
NO. DOCUMENTOS TDA OINGOING, S.C. OCCIDENTE,
ONFALION, S.C. SAS DECV.
ANEXO 1
1 PROPUESTA TECNICA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
ANEXO 2 .
2 MANIEIESTO DE PERSONALIDAD PRESENTA PRESENTA PRESENTA \
ANEXO 3
3 iNDICE DE LA PROPOSICION PRESENTA PRESENTA PRESENTA {\\ x.\
ANEXO 4 e
4 ACREDITAGION DEL LICITANTE PRESENTA PRESENTA PRESENTA \ \‘. 'i
ANEXO 5 9
5 PROPUESTA ECONGMICA PRESENTA . PRESENTA PRESENTA
4 ANEXO 6 PRESENTA PRESENTA PRESENTA %
DECLARACIONES DEL LICITANTE
ANEXO 7
; PRESENTA PRESENTA PRESENTA
7 APORTACION 5 AL MILLAR NO ACEPTA LA RETENCION ACEPTA LA RETENCION NO ACEPTA LA RETENCION
ANEXO 8
8 DECLARACION DE
g s
ESTRATIFICACION PRESENTA PRES\E\NTA PRESENTA
5%
9 RN
\\,\\
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ANEXO 9.
LISTADO DE MIEMBROS Y
REPRESENTANTES

PRESENTA PRESENTA PRESENTA

10

ANEXO 10

MANIFIESTO DE CUMPLIMIENTO PRESENTA PRESENTA PRESENTA

DE OBLIGACIONES FISCALES

1

ANEXO 11

MANIFIESTO DE CUMPLIMIENTO PRESENTA PRESENTA PRESENTA

DE OBLIGACIONES FISCALES

12

OPINION DEL CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES FISCALES EN

(ANTE EL IMSS)

MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL PRESENTA PRESENTA PRESENTA

13

OPINION DEL CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES FISCALES
(ANTE EL SAT)

PRESENTA PRESENTA PRESENTA

CONSTANCIA DE SITUACION
FISCAL (SAT)

PRESENTA PRESENTA PRESENTA

15

CONSTANCIA DE SITUACION
FISCAL EN MATERIA DE
APORTACIONES PATRONALES Y
ENTERO DESCUENTOS.
{(INFONAVIT)

PRESENTA PRESENTA PRESENTA

16

ACUSE DE HACER PUBLICA LA

OPINION DE CUMPLIMIENTO. PRESENTA PRESENTA PRESENTA

(ANTE EL IMSS)

17

IDENTIFICACION
OFICIAL DEL LICITANTE O SU

REPRESENTANTE LEGAL. PRESENTA PRESENTA NO PRESENTA

Resolutivo: Del analisis documental se desprende que los proveedores EMPRENDER &
CONTAR, 8. DE R.L. DE C.V.; INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES ISI, S.A DE C.V.; TDA
ONGOING, S.C.; ONFALION, S.C. e IFEI 2.0, S.A.S. DE C.V. CUMPLEN con los requisitos
documentales solicitados en las bases, contrario a los licitantes CENTRO DE
INVESTIGACION FORENSE, CONSULTORIA CAPACITACION, S.C. e INSTITUTO LUXOR
DE OCCIDENTE, S.A.S. DE C.V. toda vez que NO CUMPLEN con los documentos solicitados
en las bases de la presente licitacion, por lo que se declaran insolventes documentalmente.

Elaboré: Verdnica Judith Rodfi "tljléi.:fA uayo. /_/-A‘)
Cargo: Analista Especializaﬂ/’j:g/ M ) 7 '
. 4 ‘i/ V4 / /—%/ ?

L FIN DEL ANEXO 1
/ /
o [
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Fallo de Adjudicacion
Licitacion Publica Local LPL 130/2026
“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL ESTADO”

Sin Concurrencia del Comité

Anego 2 )
EVALUACION TECNICA

Derivado del

dictamen técnico contenido en el oficio nimero FE.19.05/0239/2026/ADQ

validado por Carlos Gerardo Flores Gamez en su caracter de Encargado de la
Coordinacion de Adquisiciones de la Fiscalia del Estado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 66 numeral 2 de Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios y los articulos 68 y 69 del
Reglamento de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como el anexo 1 de las Bases de la
Licitacién Publica Local LPL 130/2026 en la cual se requiere la “ADQUISICION DE SIETE
CAPACITACIONES INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL ESTADO”, informa la
siguiente evaluacion de las propuestas técnicas.

Descripcion: Capacitacion institucional. Inteligencia Artificial y Justicla: Implicaciones y
Desafios en la Era Digital

Objetivo General:

Capacitar al personal operador del sistema de Justicia en el conocimiento, anélisis y aplicacién
de la inteligencia artificial en el mbito juridico, a fin de identificar sus implicaciones, riesgos
y desafios, garantizar el respeto a los derechos humanos, el debido proceso y la legalidad, y
pramover un uso ético, responsable y fransparente de estas tecnologias en la era digital.

Programa de capacitacion

Ejes Transversales | Asignatura Carga ‘
| Horaria
1. Introduccién a la inteligencia Artificial y | § |
Justicia Digital | |
0 g o 2. Marco Juridico Nacional e Internacional de
e g |2 Ia 1A [ ®
c o s 1
g o |5 3. Inteligencia Artificial en Ia Investigacin y | . 1
2 5|8 Procuracion de Justicia | |
" g o 4, Riesgos, Sesgos Algoritmicos y Derechos ‘ 6 t
0 2= o W
2 ] I |
F E § 5. Etica, Transp ia y Responsabilidad en | 5
G v 3 eiUsodelald |
H g |0 6. Retos y Buenas Practicas en la Justicia 10
Digital
Total 40

solicitado en el anexo.

solicitado en el anexo.

i

2. Especificaciones Técnicas Minimas
PARTID ESPECIFICACIONES EMPRENDER Y
A INNOVATIO CONTAR, SOCIEDAD
SERVICIOS DE RESPONSABILIDAD TDA ONGOING S.C
INTEGRALES ISI S.A | LIMITADA DE CAPITAL
DEC.V VARIABLE
]
Partida 1
Unidad de Medida: Servici : ;
St Si cumple, con lo Si cumple, con lo No cumple

1.El proveedor no oferta
en el programa de
capacitacion los ejes
transversales requeridos.

2.Las constancias
presentadas por los
instructores  asignados,
no acreditan experiencia
en la imparticion de
temas en la materia,
como docente o)
capacitador.

JALISCO
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! Administracién

Fallo de Adjudicacion
Licitacion Publica Local LPL 130/2026
“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL ESTADO”
Sin Concurrencia del Comité

Especificaciones de la Capacitacion

[] ipcid Perfil: Personal Ministerial
Carga horaria 40 horas
Namero de grupos 1
Horario De lunes a viernes de 8:00 a 17:00 horas
Jornadas é diarias | 8 horas académicas
Duracién en dias 5 habiles (1 semana)
Ndmero de participantes por Minimo 30 — Maximo 40
| grupo
Calendario de la capacitacién | En el mes de agosto de 2026. De
comiin acuerdo una vez adjudicado el
provaedor.

Se requiere que el participante acredite los siguientes puntos con copia dentro de su
propuesta.

= El agente capacitador debera contar con nivel académico minimo de licenciatura
comprobable con copia del titulo.

= Deberan demastrar experiencia en la Imparticion de temas de capacitacién en la
materia, comprobable con constancia de participacién como docente yfo capacitador.

2 Partida 002
Unidad de Medida: Servicio
Cantidad: 1 )
peidn: Capacitacion instituci logia de la Investigacién Criminologica de la Si cumple, con lo Si cumple, con lo No cumple
Hipotesis a la Redaccion - .
solicitado en el anexo solicitado en el anexo

Objetive General

1.El proveedor no oferta
El Objetivo General de la Metodologia de la igacion Criminoldgica es proporcionar al
pemunal ministerial participante, las herramientas y habilidades necesarias para disefiar, en el programa de

y evaluar investigaci rigurosas y relevantes en el campo de la criminologia, i i i
con el finde cnmpmnder y abordar el fenémeno del delito v la delincuencia de manera efectiva. capaci tacion los . ejes
transversales requeridos.

Programa de capacitacién

Ejes Transversales | Asignatura Carpga
Horaria

“

1. Introduccion a la  Investigacion
Criminolégica
2. Disefio de la Investigacion Criminoidgica

3. Métodos Cualitativos en la Inveshna:wri
4. Método Cuantitativos en la

6. Andlisls de Datos
6. Presentacion de Hipd
7. R on y Pr ion de

oo |en|en|en (e

8, Eticay bilidad en fa Investigacio 3
Criminoldgicas

Derechos Humanos
Perspectiva de Género
Cuitura de Legalidad

| 9. Proyecto de lnvestigacién Criminolégica |
Total 40

E: delaC

Descripcion Perfil: Personal Ministerial

Carga horaria 40 horas

Numero de grupos 1

Horario * | Delunes aviemes de 9:00 a 17.00 horas

Jornadas académicas diarias | 8 horas académicas

Duraci6n en dias 5 dias habiles (1 semana)

Numero de participantes por Minimo 30 - Maximo 40
{ frupo |

Calendario de la capacitacion En el mes de junio de 2026. De coman |
acuerdo una vez adjudicado sl
provesdor.

Se requiere que el participante acredite los siguientss puntos con copia dentro de su
propuesta.

= Elagente capacitador debera contar con nivel académico minimo de licenciatura
comprobable con copia del titulo.

o Deberan damostrar experienr.la en la imparticion de temas de capacitacién en la
materia, comprob de como docente ylo capacitador.
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! Administracién

Fallo de Adjudicacion
Licitacion Publica Local LPL 130/2026
“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL ESTADO”

Sin Concurrencia del Comité

Partida 003
Unidad de Medida: Servicio
Cantidad: 1

Descripcion: Capacitacion institucional. Protocolo de Atencion a de Viol

Restitucion de Derechos en Mujeres, Nifias, Ninos y Adolescentes
Objetivo General

Establecer un protocolo integral de atencion a victimas de violencia gue garantice la restitucién
y el ejercicio pleno de los derechos de mujeres, nifias, nifios y adolescentes, mediante la
implementacion de procedimientos articulados, con enfoque de derechos humanos,
perspectiva de género e interés superior de fa ninez, orientados a la prevencion de la
victimizacion, la proteccion integra, la atencion oportuna y la reparacion del dafio, asegurando
el acceso efectivo a la justicia y la garantia de no repeticién.

Programa de capacitacion

Ejes Transversales | Asignatura Carga

1. Fund, de los Derect Horanéa
§ E E Humanos y Atencién a Victimas
E 8 E 2. Violencia conira Mujeres, Niiias, Nifios 12
] 2 |8 y Adolescentes
:a:' _% E 3. Marco Juridico Nacional & Intemacional 12
E 2 _‘_'3: 4. Protocolo de atencion a Yictimas de 10
a E a Violencla

Total 40

Especificaciones de la Capacitacicn

Descripcion Perfil: Personal Ministerial

Carga horaria 40 horas

Namero de grupos 1

Horarlo De lunes a viemes de 9:00 a 17:00 horas

Jomadas académicas diarias | 8 horas académicas

Duracion en dias § dias habiles (1 semana} |

Numero de participantes por Minime 30 - Maximo 40

{arupa

Calendaric de la capacitacion | En el mes de maye de 2026. De comiin
acuerdo una vez adjudicado el
proveedor

Se requiere que el participante acredite los siguientes puntos con copia dentro de su
propuesta,

= El agente capacitador debera contar con nivel académico minimo de licenciatura
comprobable con copia del titulo.

= Deberan d iencia en la imp de temas de capacitacion en la
materia, comprobable con constancia de participacién come docente ylo capacitador,

Sicumple, con lo
solicitado en el anexo

Si  cumple, con lo
solicitado en el anexo

No cumple

1.El proveedor no oferta
en el programa de
capacitacion los ejes
transversales requeridos.

§s
Sap
JALISCO

A0SR N DRI BEIATC

Col. Miraflores
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Fallo de Adjudicacion
Licitacion Publica Local LPL 130/2026
“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL ESTADO”
Sin Concurrencia del Comité

Partida 004
Unidad de Medida: Servicio
Cantidad: 1

Descripcion: Capacitacion institucional. Género, Diversidad y Derechos Humanos: UnEnfoque
en la Atencion de Victimas

Objetivo General

Capacitar al personal, dotarlo de herramientas analticas v de actuacin social y politica que
permita identificar, reconocer y transformar las inequidades y formas de discriminacién,
asegurando una respuesta integral y justa para todas las victimas a través del desarrollo de
competencias que garanticen un trato digno, equitativo y sin discriminacidn, reconaciendo las
afectaciones especificas que se derivan de su género e idenfidad, y asegurando su acceso
efectivo a la jusicia y reparacion.

Programa de capacitacion

Ejes Transversales | Asignatura Carga
Horaria
THE 1. Marco Tedricoy Conceptual 10
R 8 £ 2. Marco Juridicoy Normativo 10
bE | Fs g% 3. Atencln Integral a las Victimas 10
33 |F o 4. Heramientas para el Cambio 10
. Total 40

Especificaciones de la Capacitacion

Descripcion Perfil: Personal Ministerial

Carga horaria 40 haras

Numero de grupes 1

Horario De lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas

Jornadas académicas diarias
Duracidn en dias

Namero de participantes por

| grupe

Calendario de la capacitacion

8 horas académicas
5 dias hdbiles (1 semana)
Minime 30 — Maximo 40

En el mes de agosto de 2026, De
comiin acuerdo una vez adjudicado el
proveedor

Se requiere que el participante acredite los siguientes puntos con copia dentro de su
propussta.

o El agente capacitador debera contar con nivel académico minimo de licenciatura
comprobable con copia del titulo.

2 Deberén demostrar experiencia en fa imparticion de temas de capacitacion en la
materia, comprobable con constancia de participacion come docente ylo capacitador.

Si cumple, con lo
solicitado en el anexo

Si cumple, con lo
solicitado en el anexo

No cumple

1.El proveedor no oferta
en el programa de
capacitacion los ejes
transversales requeridos.

)

RFA
JALISCO
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Fallo de Adjudicacion
Licitacion Publica Local LPL 130/2026
“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL ESTADO”

Sin Concurrencia del Comité

Partida 005
Unidad de Medida: Servicio
Cantidad: 1

Descripcién: Capacitacion institucional. Ley y Protocolo contra la Tortura. Capacitacion para la
Prevencion y la imparticion de Justicia

Objetivo General

Capacitar al personal operador del sistema de justicia en el conocimiento y correcta aplicacion
de la Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes, asi como del Protocolo de Estambul, con el fin de prevenir
la comisién de estos actos, garantizar su adecuada investigacion y documentacion, y fortalecer
la imparticion de justicia con un enfoque de derechos humanas, legalidad y debida diligencia.

Programa de capacitacion

Ejes Transversales | Asignatura Carga
Horaria
1. Derechos Humanos y Prohibicion 6
de Ia Tortura
o i 2. Marco Juridico Nacional e Intemacional ]
8 5 E contra la Tortura
5 3 = 3. Ley General para Prevenir y Sancionar la 6
E 8 _iT Tortura
- [ @ 4. Obligaciones de ias Personas Servidoras 6
2 £ |3 Publicas
2 2|3 5. Protocolo de Estambul: Fundamentos y §
8 £ 3 Aplicacion
L 6. Investigacion y Docu ion de Casos 10
de Tortura
Total 40

Especificaciones de la Capacitacién

Descripcidn Perfil: Personal Ministerial

Carga horaria 40 horas

Homero de grupos 1

Horario De lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas

| Jornadas académicas diarias | 8 horas académicas eoar

‘| Duracicn en dias 5 dias habiles (1
Nomero de participantes por Minimo 30 — Maximo 40

| grupc

Calendario de la Capacitacion | En el mes de jullo de 2026. De comin
acuerdo una vez adjudicado el
proveedor

Se requiere que el participante acredite los siguientes puntos con copia dentro de su
propuesia.
< El agente capacador debera contar con nivel académico minimo de licenciatura
comprobable con copia del titulo.
o Deberan demostrar experiencia en la imparticion de temas de capacitacién en la
materia, comprohable con constancia de participacién como docenta y/o capacitadar.

Si cumple, con lo
solicitado en el anexo

Si cumple, con lo
solicitado en el anexo

No cumple

1.El proveedor no oferta
en el programa de
capacitacion  los  ejes
transversales requeridos.

Partida 006
Unidad de Medida: Servicio
Cantidad: 1

Descripcién: Capacitacion institucional. Esquemas Asertivos de Comunicacién en el Trabajo:
Un enfoque en la Eficiencia

Objetivo General

Los partici podran prender |a importancia de la comunicacion asertiva en el frabajo,
su impacto en Ia eficiencia y bienestar laboral, asi como su aplicacién para la resolucidn de
conflictos, la delegacidn de tareas y la retroalimentacion constructiva. Se les dotard de
herramientas para eaxpresar pensamientos, sentimientos, necesidadas y opiniones de manera
directa, honesta y respetuosa, mejorando la interaccion interpersonal, sin incurrir en
comportamientos agresivos ni pasivos.

Programa de Capacitacion

Sicumple, con lo
solicitado en el anexo

No cumple

1. Oferta un perfil limitado
al personal ministerial,
para el desarrollo de la
capacitacion, inferior a lo
solicitado, pues se
requiere que el desarrollo

No cumple

1.El proveedor no oferta
en el programa de
capacitaciéon los ejes
transversales requeridos.

2.Las constancias

Ejes Transversales | Asignatura Carga
I . | Horaria de este sea para todo el | presentadas por los
io |1 ]4n [ e g / persanal de fiscalla. instructores  asignados,
.Eg %E gé Comunicacionales / no acreditan experiencia
n.g ;3 § H 3 ApucacMnuelaAaerﬁwdaden_elmwn 0 / f'f 2. Las constancias [en la imparticion de
¢ 4. Talleres Practicos y Role - Flaing _ :E b presentadas  por el |[temas en la materia,
instructor designado lo | como docente o
acreditan en la | capacitador.
imparticion de temas, sip
embargo, los /@és N

LY
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Fallo de Adjudicacion
Licitacion Publica Local LPL 130/2026
“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL ESTADO”
Sin Concurrencia del Comité

Especificaciones de la Capacitacion descritos en dichas
Descripcion Perfil: Todos los perfiles adscritos a la Constancias no
Fiscalia Estatal . .
Carga horaria 40 horas demuestran experiencia
Nomero de grupos 1 ;.
Horario De lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas en la materia y temas
Jomadas academicas PR 4
e 8 horas académicas requeridos
Duracion en dias 5 dias habiles (1 semana)
Nimero de participantes por | Minimo 30 — Maximo 40
rupo
Calendario de fa En el mes de maya de 2026. De comin
capacitacion acuerdo una vez adjudicado el proveedor

Se requiere que ¢l participante acredite los siguientes puntos con copla dentro de su

propuesta.
= El agente capacitador debera contar con nivel minimo de i a
comprobable con copia del titulo.
o> Deberan p en la imparticio de temas de capacitacion en la
materia, compi con de par 6n como docente y/o capacitador.
Partida 007
Unidad de Medida: Servicio
7 Cantidad: 1
o il nal. Ar y Ci wcias de la Conducta
Dehc(lva Un Enfnqus enta Leyy la Justicia
S Banecii No Cumple No cumple
Analizar los ar y las wcias de fa di delictiva desde un enfogue
juridico, a fin de comprender su impacto en el sistema de ley y justicia, fortaleciendo la i i
aplicacion de marco legal, la proteccion de los derechos humanos y el disefo de estralegias SI Cumple, con |O 1 -4 Las CDHSIBHC?ES 1 EI proveedor no Dferta
orientadas a la prevencion del delito, la sancién conforme a derecho y a la relnsercion social. solicitado en eI anexo presentadas pO?’ el en el programa de
Programa de capacitacion tecnico. instructor designado lo | capacitacion los ejes
Ejes Transversales | Asignatura Care! acreditan en la | transversales requeridos.
imparticién de temas, sin
| 1. Fundamentos de Conducta Delictiva y el 6
. | sistema de Justcia embargo, los temas
2 ‘g E 3. Antecedentes de la Conducta Delictiva 12 descritos en dichas
& g |2 [Fxc fas Juridicas y Sociales de & 3 ;
E 2 A =i L constancias no o i
E @ | e .Las constancias
2 T 2 1 Conducta Delictiva S .
g |£|¢ 5 Tnvesligacion Penal y Toma de Decisiones | 10 demuestran  experiencia | presentadas  por  los
] = " " 1 . .
£ £ |2 det Ministerio Publica en la materia y temas |instryctores asignados,
o < 6. Derechos Humanos Victimas y Debido § i . . .
£ |® | Sdialmd 4 requeridos. no acreditan experiencia
0 Total |40 en la imparticion de
EspecHicacionss defa C temas en la materia,
. como docente o
Descripcion Perfil: Personal Ministerial .,
Carga horaria 4D horas capacﬁador.
Numero de grupos 1
Horario De lunes a viemmes de 9:00 a 17:00 horas
Jornadas académicas diarias | B horas académicas
Duracién en dias § dias habiles (1 semana)
Numero de participantes por | Minimo 30 - Méaximo 40
grupo
Calendario de |a capacitacion | En el mes de julio de 2026. De comun N
acuerdo una vez adjudicado el proveedor | \

Se requiere que el participante acredite los siguientes puntos con copia dentro de su
propuesta.

> El agente capacitador debsra contar con nivel académico minimo de licenclatura
comprobable con copia del titulo.

= Deberan demostrar experiencia en la imparliclﬁn de temas de capacitacién en la
materia, probable con dep ién como docente yio capacitador.
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{ Administracion

Fallo de Adjudicacion
Licitacion Publica Local LPL 130/2026
“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL ESTADO”
Sin Concurrencia del Comité

2 Especificaciones Técnicas Minimas
PARTIDA ESPECIFICACIONES ONFALION, S.C. IFEI 2.0, S.AS.DEC.V.
1 Partida 1
Unidad de Medida: Servicio
Cantidad: 1
) No cumple
Descripcion: Capacitacion institucional. Inteligencia Artificial y Justicia: Implicaciones y
Desafios en la Era Digial
No Cumple ; i

P p 1.Las ‘ constancias prgsentadas por
Capacitar al personal operador del sistema de justicia en el imiento, analisis y aplicacion el instructor designado, no
de la inteligencia artificlal en el ambito Juridico, a fin de identificar sus implicaciones, riesgos . .
y desafios, garantizar el respeto a los derechos humanas, el debido proceso y la legalidad, y 1. H proveedor no_ presenta demue_Stran ; experiencia de que
pramover un uso ético, responsable y transparente de estas tecnologias en la era digital, documentos que acrediten que el | haya impartido los temas de la

agente capacitador cuenta con el | materia requerida como docente o

Brograma de capaciiacioy grado de minimo de licenciatura.

capacitaor.,
Ejes Transversales | Asignatura Carga
_ Horaria 2. No presenta constancias de
1 :ﬂut:?j::f;iiéfl;t_a‘: la Inteligencia Artificial y 6 experiencia de  sus agentes
w g ) 2. Marco Juridico Nacional e Internacional de 5 capacitadores, que acrediten la
2 E |z la 1A imparticion de temas de
E 12 |8 3 _lteNgencia Atificial an 4 Invesfigackin y 6 capacitacion en la materia.
% 3 K] Procuracion de Justicia
o ] o 4. Riesgos, Sesgos Algoritmicos y Derechos 6
5 £ |G Humanos
§ [ 2 |3 5. Etica, Transparencia y Responsabilidad en 5
G o |5 ef Uso de la 1A
o g |o 6. Retos y Buenas Practicas en la Justicia 10
Digital
Total 40
Especificaciones de la Capacitacién
Descripcion Perfil: Personal Ministerial
Carga horaria 40 horas
Niimero de grupos 1
Horario De funes a viernes de 9:00 a 17:00 horas
Jornadas académicas diarias 8 horas académicas
Duracion en dias 5 dias habiles (1 semana)
Numero de participantes por Minimo 30 — Maximo 40
grupo
Calendario de ia capacitacion | En el mes de agosto de 2026, De
comun acuerdo una vez adjudicado el
praveedor.

Se requiere que el participante acredite ios siguientes puntos con copia dentro de su
propuesta.

< Elagente capacitador debera contar con nivel académica minimo de licenciatura
comprobable con copia del titulo,
< Deberan demostrar experiencia en la imparticion de temas de capacitacién en la

materia, comprobable con constancia de participacién como docente y/o capacitador. /
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Fallo de Adjudicacion
Licitacion Publica Local LPL 130/2026
“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL ESTADO”
Sin Concurrencia del Comité

2 Partida 002
Unidad de Medida: Servicio
Cantidad: 1

Descripcion: Capacitacién institucional. Metodologia de la Investigacion Criminoldgica de la
Hipotesis a la Redaccién

Objetivo General No Cumple Si Cumple
Ef Objetivo General de la Metodologia de la Investigacion Criminoldgica es proporcionar al
personal ministerial participante, las herramientas y habilidades necesarias para disenar, 1. El proveedor no presenta
implementar y evaluar investigaciones rigurosas y relevantes en el campo de la criminologia, documentos que acrediten que el
con el fin d ery abordar el fenémeno del delito v la delin i fectiva. .
n e comprender y abordar el fen y la delincuencia de manera efe agente capa(:ltador cuenta con el

Programa de capacitacién grado de minimo de licenciatura.

Ejes Transversales | Asignatura gz;grﬁ]a 2. No presenta constancias de
1. Introduccion _a  la Investigacion 3 experiencia de sus agentes

Criminoldgica capacitadores, que acrediten la
2. Disefio de la Investigacion Criminoldgica imparﬂcién de temas de

3. Métodos Cualitativos en la Investigacion sl .
4. Método Cuantitativos en la Investigacion capacitacion en la materia.
6. Anélisis de Datas
6. Presentacion de Hipotesis
7. Redaccion y Presentacion de Resuitados

enjen|enjen|on|es

8. Eticay responsabilidad en la Investigacion 3
Criminoldgicas

9. Proyecta de Investigacién Criminoldgica 6
Total 40

Derechos Humanos
Perspectiva de Género
Cultura de Legalidad

Especificaciones de la Capacitacién

Descripcién Pertil: Personal Ministerial
Carga horaria 40 horas

Ndmero de grupos 1
Horario De lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas
Jornadas académicas diarias | 8 horas académicas
Duracion en dias 5 dias habiles (1 semana)

Numero de participantes por | Minimo 30 — Maximo 40

grupo

Calendarlo de la capacitacion | En el mes de junio de 2026. De comun

acuerdo una vez adjudicado el
roveedor.

Se requiere que el participante acredite los siguientes puntos con copia dentro de su
propuesta.

o El agente capacitador debera contar con nivel académico minimo de licenciatura
comprobable con copia del titulo.

= Deheran demostrar experiencia en la imparticion de temas de capacitacion en la
materia, comprobable con constancia de participacion como docente y/o capacitador.

Ny

p=y
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Fallo de Adjudicacion
Licitacion Publica Local LPL 130/2026
“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL ESTADO”
Sin Concurrencia del Comité

Partida 003
Unidad de Medida: Servicio
Cantidad: 1

Descripcion: Capacitacion institucional. Protocclo de Atencion a Victimas de Violencia:
Restitucion de Derechos en Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes

Objetivo General

Establecer un protocolo integral de atencian a victimas de violencia que garantice la restitucion
y ef ejercicio pleno de los derechos de mujeres, nifias, ninos y adolescentes, mediante la
implementacion de procedimientos articulados, con enfoque de derechos humanos,
perspectiva de género e interés superior de la nifiez, orientados a la prevencion de la
victimizacion, ia proteccion integra, la atencion opertuna y la reparacion del dano, asegurando
el acceso efectivo a la justicia y la garantia de no repeticion.

Programa de capacitacion

Ejes Transversales | Asignatura Carga
Horaria
1. Fundamenios de los Derechos 6
§ g E Humanos y Atencién a Victimas
E 6 E 2. Violencia contra Mujeres, Nifias, Nifios 12
33: 3 3 y Adolescentes
E % 'E-‘f: 3. Marco Juridico Nacional e Internacional 12
% § ;—‘; 4. Protocolo de atencién a Victimas de 10
Q E 5 Violencia
Total 40

Especificaciones de la Capacitacion

Descripcion Perfil: Perscnal Ministerial
Carga horaria 40 horas

Namero de grupos 1
Harario De lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas
8 horas académicas

5 dias habiles (1 semana)

Minime 30 - Maximo 40

Jornadas académicas diarias
Duracidn en dias

Numero de participantes por
| grupo

Calendario de la capacitacion

En el mes de mayo de 2026. De comdn
acuerdo una vez adjudicado el
proveedor

Se requiere que el participante acredite los siguientes puntos con copia dentro de su
propuesta.

= El agente capacitader debera contar con nivel académico minimo de licenciatura
comprobable con copia del titulo.

o Deberan demostrar experiencia en la imparticion de temas de capacitacion en la
materia, comprobable con constancia de participacion como docente y/o capacitador.

No Cumple

1. El proveedor no presenta
documentos que acrediten que el
agente capacitador cuenta con el
grado de minimo de licenciatura.

2. No presenta constancias de

experiencia de sus agentes
capacitadores, que acrediten la
imparticion de temas  de

capacitacion en la materia.

No cumple

1.Las constancias presentadas por
el instructor designado lo acreditan
en la imparticion de temas, sin
embargo, los temas descritos en
dichas constancias no demuestran
experiencia en la materia y temas
requeridos.
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Fallo de Adjudicacion
Licitacion Publica Local LPL 130/2026
“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL ESTADO”
Sin Concurrencia del Comité

Partida 004
Unidad de Medida: Servicio
Cantidad: 1

Descripcion: Capacitacion institucional. Género, Diversidad y Derechos Humanos: Un Enfoque
en la Atencion de Victimas

Objetivo General

Capacitar al personal, dotario de herramientas analiticas y de actuacion social y politica que
permita identificar, reconocer y transformar las inequidades y formas de discriminacion,
asegurando una respuesta integral y justa para todas las victimas a través del desarrollo de
competencias que garanticen un trato digno, equitativo y sin discriminacién, reconaciendo las
afectaciones especificas que se derivan de su género e identidad, y asegurando su acceso
efectivo a la justicia y reparacion.

Programa de capacitacion

Ejes Transversales | Asignatura Carga
Horaria
wa | = 1. Marco Teérico y Coneeptual 10
28 (B g & 2. Marco Juridico y Normativa 10
oF gﬁ’, £67 3. Atencionintegral alas Victimas 10
3% { >0 ¢ 4 Herramientas para el Cambio 10
Total 40

Especificaciones de la Capacitacion

Descripcion. Perfil: P | Ministerial
Carga horaria 40 horas

Numero de grupos 1

Horatia De lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas

8 horas académicas
5 dias habiles (1 semana)
Minimo 30 — Maximo 40

Jornadas académicas diarias
Duracion en dias
Namero de participantes por

En el mes de agosto de 2026. De
comun acuerdo una vez adjudicado el
roveedor

grupo
Calendario de la capacitacion

Se requiere que el participante acredite los siguientes puntos con copia dentro de su
propuesta.

= El agente capacitador debera contar con nivel académico minimo de licenciatura
comprobable con copia del titulo.

- Deberan demostrar experiencia en la imparticion de temas de capacitacion en la
materia, comprobable con constancia de participacién como docente y/o capacitador.

No Cumple

1. El proveedor no presenta
documentos que acrediten que el
agente capacitador cuenta con el
grado de minimo de licenciatura.

2. No presenta constancias de
experiencia de sus agentes
capacitadores, que acrediten la
imparticion de temas de
capacitacion en la materia.

No cumple

1.Las constancias presentadas por
el instructor designado, no
demuestran experiencia de que
haya impartido los temas de la
materia requerida como docente o
capacitador, ademas anexa
constancias en idioma inglés, sin su

debida traduccion al espafiol,
contrario a lo dispuesto en el
numeral 5.4.3, inciso g), de las

presentes bases.
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Fallo de Adjudicacién
Licitacion Publica Local LPL 130/2026
“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL ESTADO”
Sin Concurrencia del Comité

Partida 005
Unidad de Medida: Servicio
Cantidad: 1

Descripcidn: Capacitacion institucional. Ley y Protocolo contra la Tortura. Capacitacion para la
Prevencion y la imparticion de Justicia

Objetivo General

Capacitar al personal operador del sistema de justicia en el conocimiento y correcta aplicacion
de la Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes, asi como del Protocolo de Estambul, con el fin de prevenir
la comisién de estos actos, garantizar su adecuada investigacion y documentacion, y fortalecer
fa imparticion de justicia con un enfoque de derechos humanos, legalidad y debida diligencia.

Programa de capacitacion

No Cumple No cumple
Ejes Transversales | Asignatura Carga
Horaria
1. g::;‘:: = ':‘_‘rf:r':l‘r’: y  Prohibicién 6 1. El proveedor no presenta |1. Las constancias presentadas por
[} - 2. Marco Juridico Nacional e Internacional 6 documentos que acrediten que el el instructor dESignadG lo acreditan
g 5|3 contra la Tortura agente capacitador cuenta con el | o |5 imparticion de temas, sin
= 8 |5 3. Ley General para Prevenir y Sancionar la 6 grado de minimo de licenciatura. .
5 s |8 Fortir embargo, los temas descritos en
4. Obligaci de | i . i i
E E ® Pab[?::smes e las Personas Servidoras 6 2. No presenta constancias de dichas constancias no demuestran
(7} [-] . . H H H
8 g |3 5. Protocolo de Estambul: Fundamentos y 6 experiencia de sus agentes | BXperiencia en la materia y temas
& £ |3 Aplicacion capacitadores, que acrediten la | requeridos.
i [ i;\::s;fgar:ién y Documentacién de Casos 10 imparticion ~ de  temas de
ey 7P capacitacion en la materia.

Especificaciones de la Capacitacion

Descripcien Perfil: Personal Ministerial

Carga horaria 40 horas

Numero de grispos 1

Horario De lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas

Jornadas académicas diarias | 8 horas académicas

Duracion en dias & dias habiles (1 semana)

Numero de participantes por Minimo 30 - Maximo 40

grupo

Calendario de la Capacitacién | En el mes de julio de 2026. De comin
acuerdo una vez adjudicado el
proveedor

Se requiere que el participante acredite los siguientes puntos con capia dentro de su
propuesta.

o El agente capacitador debera contar con nivef académico minimo de licenciatura
comprobable con copia del titulo. 4

= Deberan demostrar experiencia en la imparticion de temas de capacitacion en la
materia, comprobable con constancia de participacion come docente yio capacitador. /
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Fallo de Adjudicacion
Licitacion Puablica Local LPL 130/2026
“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL ESTADO”
Sin Concurrencia del Comité

Partida 006
Unidad de Medida: Servicio
Cantidad: 1

Descripcién: Capacitacion institucional. Esquemas Asertivos de Comunicacicn en el Trabajo:
Un enfoque en la Eficiencia

Objetivo General

Los participantes podran comprender la importancia de la comunicacion asertiva en el trabajo,
su impacto en la eficiencia y bienestar laboral, asi como su aplicacién para la resolucion de
conflictos, la delegacion de tareas y la retroalimentacion constructiva. Se les dotara de
herramientas para expresar pensamientos, sentimientos, necesidades y opiniones de manera

directa, honesta y respetuosa, mejorando la interaccion interpersonal, sin incurrir en No Cumple No cumple
comportamientos agresivos ni pasivos.
Programa de Capacitacién 1. El proveedor no presenta|1. Oferta un perfil limitado al
documentos que acrediten que el inisteri
Ejes Transversales | Asignatura Carga t qt d t 9 | personal mm'Ste”a{' para el
Horaria agenle capacitador cugnta con el | gesarrollo de la capacitacion, inferior
1. Fundamentos de laComunicacion Asertiva 10 grado de minimo de licenciatura. . :
o a lo solicitado, pues se requiere que
i ': 8o 2. Técnicas de Asertividad y Modelos 10 I d llo d t tod
28 |28 o8 Comunicacionales 2. No presenta constancias de |®' d&sarrolio de esle sea para lodo
88 |BEl 3% ienci el person fiscalia.
2E | B2/ £8 [ 3 Apicacion dela Asertividad en ol Trabajo 10 experiencia de sus agentes (1P al de fiscalia
of | £7 o4 = - capacitadores, que acrediten la
& 4. Talleres Practicos y Role - Playing 10 . Heioh ' d A d 4
el & Impar:cio e Enas € | 2.Las constancias presentadas por

capacitacion en |la materia. , ; :
R la m el instructor designado lo acreditan

Especificaciones de la Capacitacién 4 D .
P en la imparticion de temas, sin

Descripcién Perfil: Todos los perfiles adscritos a la embargo, los temas descritos en
Fiscalia Estatal . .
Carga horaria 40 horas dichas constancias no demuestran
Nimero de grupos 1 experiencia en la materia y temas
Horario De lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas requeridos .
.Ipmadas académicas 8 horas académicas '
diarias
Buracion en dias 5 dias habiles {1 semana)
Numero de participantes por | Minimo 30 — Maximo 40
rupo
Calendario de la En el mes de mayo de 2026, De comdn

capacitacion acuerdo una vez adjudicado el proveedor

Se requiere que el participante acredite los sigulentes puntos con copia dentro de su
propuesta.

= El agente capacitador debera contar con nivel académico minimo de licenciatura
comprobable con copia det titulo.

- Deberan demostrar experiencia en la imparticion de temas de capacitacion en la A

materia, comprobable con constancia de participacion como docente y/o capacitador. . \

22

D) Av. Fray Antonio Alcalde #1221,
D }%}J Col. Miraflores, Guadalajara, Jalisco.
.02, 44270 | 333818 2800

AOEEN NG URL HETASO




; Administracion

Fallo de Adjudicacion
Licitacion Publica Local LPL 130/2026
“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL ESTADO”
Sin Concurrencia del Comité

Partida 007
Unidad de Medida: Servicio
Cantidad: 1

Descripcion: Capacitacion institucional. Antecedentes y Consecuencias de la Conducta
Delictiva; Un Enfoque en la Ley y fa Justicia

Objetivo General

Analizar los antecedentes y las consecuencias de la conducta delictiva desde un enfoque
juridico, a fin de comprender su impacto en el sistema de ley y justicia, fortaleciendo ta
aplicacion de marca legal, la proteccién de los derechos humanos y el disefio de estrategias
orientadas a la prevencidn del delito, Ia sancion conforme a derecho vy a la reinsercion soclal.

Programa de capacitacion

Ejes Transversales | Asignatura Carga
. Horaria
1. Fundamentos de Conducta Delictiva y el B
Sistema de Justicia
E § E 3. Antecedentes de la Canducta Delictiva 12
E G E 4. Consecuencias Juridicas y Sociales de la &
3 2 |3 Conducta Delictiva
E % § 6. Investigacion Penal y Toma de Decisiones 10
] g |3 del Ministerio Piblico
8 E 3 6. Derechos Humanos Victimas y Debido & [
Proceso |
Total o |

Especificaciones de la Capacitacion

Descripcién Perfil: Personal Ministerial

Carga horaria 40 horas

Namere de grupos 1

Horario De lunes a viemes de 9:00 a 17:00 horas

8 horas académicas
5 dias habiles {1 semana)
Minimo 30 — Maximo 40

Jornadas académicas diarias
Duracidn en dias

Namere de participantes por
grupo

Calendario de la capacitacion | En el mes de julio de 2026. De comin

acuerdo una vez adjudicado el proveedor

Se requiere gue el participante acredite los siguientes puntos con copia dentro de su
propuesta.

= El agente capacitador debera contar con nivel académico minimo de licenciatura
comprobable con copia del titulo.

= Deberan demostrar experiencia en la imparticion de temas de capacitacion en la
materia, comprobable con constancia de participacion como docente y/o capacitador.

No Cumple

1. El proveedor no presenta
documentos que acrediten que el
agente capacitader cuenta con el
grado de minimo de licenciatura.

2. No presenta constancias de
experiencia de sus agentes
capacitadores, que acrediten la
imparticién de temas de
capacitacion en la materia,

Si cumple, con lo solicitado en el
anexo tecnico.
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Fallo de Adjudicacion

Licitacion Publica Local LPL 130/2026
“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL ESTADO”
Sin Concurrencia del Comité

5. Obligaciones de los participantes
EMPRENDER Y
INNOVATIO CONTAR,
: e SERVICIOS | SOCIEDAD DE | TDA ONFALION
Partida Especificaciones INTEGRALE | RESPONSABILI | ONGOING sc IFEI 2.0
SISIS.A DE | DAD LIMITADA |S.C :
Cc.v DE CAPITAL
VARIABLE
El proveedor debera entregar carta
compromiso indicando los siguientes puntos:
° El personal gue fungirda como enlace para
todos los ftramites administrativos y de
logistica con la Fiscalia del Estado.
¢ El proveedor entregara por lo menos tres
dias antes de la capacitacion el cronograma NO CUMPLE NO NO CUMPLE,
de actividades académicas a realizar en la PRESENTA NO PRESENTA
1 capacitacién. S| CUMPLE CARTA SI CUMPLE | SICUMPLE CARTA

COMPROMISO COMPROMISO
° Otorgar a los alumnos el material didactico SOLICITADA SOLICITADA
necesario para cada una de las asignaturas;
sierﬁpre en tiempo y forma.
° Llevar el material por grupo necesario para
la imparticion de cada una de las asignaturas:
proyector, equipo de computo y de sonido y
las  herramientas necesarias para |la
imparticion en el lugar de la capacitacion.

Resolutivo: Por lo anteriormente expuesto queda de manifiesto que el proveedor INNOVATIO
SERVICIOS INTEGRALES ISl, S.A DE C.V. CUMPLE con las especificaciones técnicas
minimas planteadas en el anexo 1 de las bases contrario a los licitantes EMPRENDER & f
CONTAR, S. DE R.L. DE C.V.; TDA ONGOING, S.C.; ONFALION, S.C. e IFEI 2.0, S.A.S. DE
C.V. quienes NO CUMPLEN con los requisitos técnicos minimos solicitados por el area

requirente en las presentes bases, por lo que su propuesta se desecha.

FINDELANEXO2
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Licitacion Pablica Local LPL 130/2026
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Fallo de Adjudicacion

“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL ESTADO”

Sin Concurrencia del Comité

Apexo 3
EVALUACION ECONOMICA.

A continuacion, se demuestra el ejercicio realizado en cuanto a la evaluacién econdmica de la
propuesta del Unico licitante solvente documental y técnicamente.

Tabla 1. En |la presente tabla, se plasma la propuesta econdomica del proveedor INNOVATIO
SERVICIOS INTEGRALES ISI, S.ADE C.V.

Partida | Cantidad Unidad de Descripcion Precio Importe
Medida Unitario
Capacitacion Institucional. Inteligencia Artificial
1 1 Servicio y Justicia: Implicaciones y Desafios en la Era $86,790.00 $86,790.00
Digital.
Capacitacion Institucional. Metodologia de la
2 1 Servicio Investigacion Criminologica de la Hipotesis a la $68,670.00 $68,670.00
Redaccion.
Capacitacion Especializada. Litigacién en el
3 1 Servicio Sistema de Justicia Adversarial y Técnicas de $63,980.00 $63,980.00
Interrogatorio y Contrainterrogatorio.
Capacitacién  Institucional.  Protocolo  de
- Atencién a Victimas de Violencia: Restitucion
4 ! SePgiD de Derechos en Mujeres, Nifias, Nifos y $71.000/00 $71,000.00
Adolescentes.
Capacitacion Institucional. Género, Diversidad
5 1 Servicio y Derechos Humanos: Un Enfoque en la $71,000.00 $71.000.00
Atencion de Victimas.
Capacitacion Institucional. Esquemas Asertivos
6 1 Servicio de Comunicacién en el Trabajo: Un enfogue en $68,966.66 $68,966.66
la Eficiencia.
Capacitacion Institucional. Antecedentes vy
7 1 Servicio Consecuencias de la Conducta Delictiva; Un $63,976.66 $63,976.66
Enfoque en la Ley y la Justicia.
SUBTOTAL | $494,383.32
n \ \\_/ p IVA $79,101.33
N TOTAL | $573,484.65
25
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Licitacion Publica Local LPL 130/2026
“ADQUISICION DE SIETE CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA FISCALIA DEL ESTADO”
Sin Concurrencia del Comité

Resolutivo 1: La propuesta econdémica del proveedor INNOVATIO SERVICIOS
INTEGRALES ISI, S.A DE C.V. cumple con los parametros econémicos planteados por
el articulo 71, numeral 1 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, en relacion al precio
promedio establecido en el estudio de mercado de la presente licitacion.

Resolutivo 2: La propuesta econémica del proveedor INNOVATIO SERVICIOS
INTEGRALES ISI, S.A DE C.V,, al ser la unica propuesta solvente, resulta ser la que se
adjudica, segun el criterio de evaluacion binaria.

Elabordé: Verdnica Judith Rodriguez Aguayo.
Cargo: Analista Especializado.

FIN DEL ANEXO 3 { iy /
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