RESOLUCION 137/2024

En Guadalajara, Jalisco, a los 11 dias del mes de junio del afo 2024, vistas las constancias del procedimiento de
Licitacion Publica Nacional numero LPN121/2024 con concurrencia del Comité, denominada “SERVICIOS
TECNICOS PROFESIONALES PARA OPDS”, llevada a cabo ante la Secretaria de Administracion del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, en coordinacion con el Comité de Adquisiciones de la Administracién Pdblica

Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; se emite la presente resolucion de licitacion conforme a
los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Mediante oficios niimero:

e OFDG-058-2024, de fecha 26 de abril del afio 2024, suscrito por el Mtro. Luis Alberto Giiemes Ortiz, en su
caracter de Director General, por el Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo, en su caracter de Directora de
Administracion y Finanzas, por el LCP. Mario Abraham Rodriguez Molina, en su caracter de Coordinador
de Contabilidad, por la Lic. Dolores Victoria Tepezano Gémez, en su caracter de Directora Juridica
Corporativa, y por el Lic. Christian Godinez Alvarez, en su caracter de Coordinador de Recuperacion, todos
ellos del Organismo Publico Descentralizado denominado Fondo Jalisco de Fomento Empresarial;

» EUCS5/DG/645/2024, de fecha 23 de abril del aflo 2024, EUC5/DG/660/2024, EUC5/DG/661/2024, ambos
de fecha 25 de abril del afio 2024, suscritos por el Lic. Jorge Alejandro Vazquez Rios, en su caracter de
Director de Area de Analisis Estratégico en Funciones de Director General, y por la C. Laura Eduwiges
Monroy Guzman, en su caracter de Directora de Area Administrativa y Financiera, ambos del Organismo
Publico Descentralizado denominado Centro de Coordinacion, Comando, Control, Comunicaciones vy
Computo del Estado de Jalisco;

e CCLJ/DDI/044/2024, CCLJ/DDI/045/2024, y CCLJ/DDI/046/2024, todos de fecha 18 de abril del afio 2024,
suscritos por la Mtra. Rosa Erica Barba Padilla, en su caracter de Directora de Desarrollo Institucional, y
por la Mtra. Patricia Elizabeth Navarro Camacho, en su caracter de Directora Administrativa, ambas del
Organismo Publico Descentralizado denominado Centro de Conciliacion Laboral.

Solicitaron se iniciara el procedimiento de adquisicion de servicios técnicos profesionales bajo la modalidad de

Licitacion Publica, misma que se identificé como Licitacion Plblica Local nimero LPL121/2024 con concurrencia Qp

del Comité, denominada “SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES PARA OPDS” en lo subsecuente la
“LICITACION”.

2.- Como consecuencia de lo anterior, con fecha 13 de abril del afio 2024, fueron presentadas y aprobadas las
Bases para la “LICITACION”, ante el Comité de Adquisiciones de la Administracién Publica Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco.

3.- De conformidad con el articulo 35, fraccion X, de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajena€ignes y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios (la “LEY”), y 62 del Reglamento
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y susAVunpdcipios (el

“LICITACION”.

4.- Derivado de lo anterior, se fij6 como fecha para el desahogo de la Junta Aclarator;
procedimiento de licitacion, el dia 21 de mayo del ano 2024, tal y como lo establgce gl articulo 63 del
“REGLAMENTO”, desahogando la misma el Lic. Sergio Antenio Guzman Calixto, en su caragter de Coordinador
de Compras de la Direccion del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones, por el Lic. Joyge Alberto Zaragoza
Vazquez, en representacion de la Unidad Centralizada de Compras, ambos de la Secretafia de Administracion,
por el Lic. Ricardo Moreno Céardenas, en su caracter de Coordinador de Enlace Interinstiflcional Escudo Urbano
C5, por la Mtra. Rosa Erica Barba Padilla, en su caracter de Directora de Desarrollo InStitucional del Centro de
Conciliacion Laboral del Organismo Publico Descentralizado denominado Centro de Coyiciliacion Laboral, a la cua 5
se registro el participante IMPACTO E INTERVENCION SOCIAL, A.C., en la que solo sg dio lectura a una precisig l
administrativa, por la cual se modifico el caracter de la licitacion pulblica de local @ nacional quedando cofho |
Licitacion Publica Nacional LPN121/2024. '

5.- Con fecha 27 de mayo del ano 2024, se llevd a cabo el acto de pre§entacién¥épertura de propuestas técnpicas
y economicas, presentadas por CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C., ITESO, A.C., ASOCIACION
LATINOAMERICANA DE NUMEROS DE EMERGENCIA, A.C., INPACTO E INTERVENCION SOCIAL, A.C.,
INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES ISI, S.A. DE C.V., RJL CONSULTORES GOVERNMENT, S.C., y CID
ADMINISTRACION DE PROYECTOS, S.A. DE C.V., como lo establece el articulo 65 de la “LEY”.

CONSIDERANDOS:
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De los antecedentes antes expuestos y una vez que el Comité de Adquisiciones de la Administracién Publica
Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y demas areas correspondientes han realizado el analisis
de las propuestas técnica y econdmica presentadas por CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C., ITESO,

A.C.,

ASOCIACION LATINOAMERICANA DE NUMEROS DE EMERGENCIA, A.C.,

IMPACTO E

INTERVENCION SOCIAL, A.C., INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES ISI, S.A. DE C. V RJL CONSULTORES
GOVERNMENT, S.C., y CID ADMINISTRACION DE PROYECTOS, S.A. DE C.V., a continuacioén, se expone lo

siguiente:

I.- ANALISIS ADMINISTRATIVO.- Respecto a los documentos a presentar sefialados en las Bases de la
“LICITACION”, y de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 65, fraccion |, de la “LEY”, y el articulo 68 del
“REGLAMENTO”, el Lic. Sergio Antonio Guzman Calixto, en su caracter de Coordlnador de Compras de la
Direccion del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones de la Secretaria de Administracion realizo la revision
administrativa de dichos documentos, concluyendo lo siguiente:

CENTROS ASOCIACION IMPACTO E
Documentacion solicitada en el numeral 9.1 de las | CULTURALES ITESO. A.C LATINOAMERICANA INTERVENCION
hases DE MEXICO, ¥LAT DE NUMEROS DE SOCIAL. A.C
A.C. EMERGENCIA, A.C. T
a) Anexo 2 (Propuesta técnica) CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
b) Anexo 3 (Propuesta econdmica) CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
c) Anexo 4 (Carta de proposicion) CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
R g
nexo creditacion) y documentos que lo
serédite DOCUMENTOS CUMPLE DOCUMENTOS QUE CUMPLE
LUELO LO ACREDITE
ACREDITE
e) Anexo 6 (declaracion de integridad y NO
COLUSION de proveedores). CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE (SIES | CUMPLE (NO ES | CUMPLE (NO ES SU | CUMPLE (NO ES
f) Anexo 7 (Declaracién de aportacion cinco al millar | SU VOLUNTAD SU VOLUNTAD VOLUNTAD SU VOLUNTAD
para el fondo impulso Jalisco). REALIZAR REALIZAR REALIZAR REALIZAR
APORTACION) APORTACION) APORTACION) APORTACION)
g) Anexo 8 (Manifiesto de Opinién positiva de
Cumplimiento de Obligaciones Fiscales y
Constancia Impresa). De acuerdo al numeral 25 de EUMFLE CUNFLR CUMPLE BUMFLE
las "BASES".
NO CUMPLE,
NO AGREGA
ACUSE DE NO CUMPLE, NO
AUTORIZACION | AGREGA ACUSE DE
PARA HACER AUTORIZACION
PUBLICA LA PARA HACER
OPINION DE PUBLICA LA
CUMPLIMIENTO OPINION DE
h) Anexo 9 (Manifiesto de Opinion de DE CUMPLIMIENTO DE
Cumplimiento de Obligaciones en Materia de CUMPLE OBLIGACIONES OBLIGACIONES CUMPLE
Seguridad Social y Constancia). De acuerdo al FISCALES EN FISCALES EN .
numeral 26 de las “BASES”. MATERIA DE MATERIA DE -
SEGURIDAD SEGURIDAD SOCIALY/| ©
SOCIAL, PREVISTO ENE
PREVISTO EN NUMERAL 26
EL NUMERAL 26 | SEGUNDO PARRAFO
SEGUNDO DE LAS BASES DE
PARRAFO DE LA LICITACION.
LAS BASES DE
LA LICITACION.
NO CUMPLE, LA f
CONSTANCIA/QUE f
AGREGA CARECE
DEL COD R,
i) Anexo 10 (Manifiesto de opinion de cumplimiento CUMPLE CUMPLE Wi o) BE%SAR —
en materia del INFONAVIT). A CABO LA
VERIFICACION, LO
ANTERIOR
CONFORME AL
NUMERAL 27 DE LAS
/
P 4
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BASES DE LA
LICITACION.
i) Anexo 11 (Identificacién oficial vigente). CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
k) Anexo 12 Manifestacion de Estar al Corriente en
Obligaciones Patronales y Tributarias, en caso de
Proveedores nacionales. (Presentar en su CUMPLE CUMPLE GUMPLE CUMPLE
ropuesta, cuando aplique).
I) Anexo 13 (Estratificacion) obligatorio solo para
"PARTICIPANTES" MIPYME. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DOCUMENTACION SOLICITADA EN EL NUMERAL 9.1 | '\WOVATIO SERVICIOS | o congy ToRres | CID ADMINISTRACION
DE LAS BASES INTE o (E: V!Sl, S.A GOVERNMENT, S.C. DE PR%YECTOS, S.A.
V. EC.V.
a) Anexo 2 (Propuesta técnica) CUMPLE CUMPLE CUMPLE
b) Anexo 3 (Propuesta econémica) CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE YA QUE EL
ESCRITO QUE
PRESENTA COMO
c) Anexo 4 (Carta de proposicion) CUMPLE CUMPLE ANEXO 4 CARECE DE
INFORMACION QUE
ESTABLECE EL
FORMATO EN BASES.
d) Anexo 5 (Acreditacion) y documentos que lo acredite CUMPLE CUMPLE CUMPLE
e) Anexo 6 (declaracion de integridad y NO COLUSION
de proveedores). CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE YA QUE EL
ESCRITO NO SE
PRESENTA EN LOS
TERMINOS DEL
- e : CUMPLE (NO ES SU CUMPLE (SI ES SU FORMATO
2 ?O'A?j’éﬂ;gaig'i;aiggg)de eportacion cinco al millar para 6| UNTAD REALIZAR | VOLUNTAD REALIZAR | ESTABLEGIDOS EN LAS
’ APORTACION) APORTACION) BASES, DE
CONFORMIDAD AL
NUMERAL 7 INCIOS F)
DE LAS BASES DE LA
LICITACION
g) Anexo 8 (Manifiesto de Opinién positiva de
Cumplimiento de Obligaciones Fiscales y Constancia CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Impresa). De acuerdo al numeral 25 de las "BASES".
NO CUMPLE, NO
AGREGA CONSTANCIA
DE OPINION DE
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
FISCALES EN MATERIA
DE SEGURIDAD
SOCIAL, ASI COMO EL
h) Anexo 9 (Manifiesto de Opinién de Cumplimiento ACUSE DE
de Obligaciones en Materia de Seguridad Social y AUTORIZACION PARA
Constancia). De acuerdo al numeral 26 de las A ok CUNFLE HACER PUBLICA LA
“BASES”. OPINION DE
CUMPLIMIENTO_BE
OBUGACIQMES
FISCALES EN'M
DE SEGU
SOCIAL/PREVISTAS EN
EL NUMERAI 26 DE LAS
BASES DE LA
LIGITACION.
/ NOEUMPLE, NO
AGREGA CONSTANCIA
DE/SITUACION FISCAL
NTE EL INSTITUTO
. - — i EL FONDO NACIONAL
i) Anexo 10 (Manifiesto de opinién de cumplimiento en CUMPLE CUMPLE DE LA VIVIENDA PARA ~
materia del INFONAVIT). LOS TRABAJADORES, /
PREVISTA EN EL
NUMERAL 27 DE LAS
BASES DE
; LICITACIOm
j} Anexo 11 (Identificacion oficial vigente). CUMPLE CUMPLE CUMPLE ~//
k) Anexo 12 Manifestacion de Estar al Corriente en /
Obligaciones Pa_tronales y Tributarias, en caso de CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Proveedores nacionales. (Presentar en su propuesta,
cuando aplique). y
I) Anexo 13 (Estratificacion) obligatorio solo para
"PARTICIPANTES" MIPYME. CUMPLE el SEMPLE
/
i
\ v
/’
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Il.- ANALISIS TECNICO. Respecto a los documentos a presentar por el participante exigidos en las Bases de
Licitacion, y de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 24, fracciones VIl y XXI, y 66 de la “LEY”, y los articulos
68 y 69 del “REGLAMENTO”, se han obtenido los siguientes Dictamenes Técnicos:

* Mediante oficio nUmero EUC5/SCPD/085/2024 de fecha 03 del mes de junio del afo 2024, validado por el
Mtro. Luis Fernando Rios Cervantes, en su caracter de Subdirector de Capacitacion y Desarrollo de
Personal del Organismo Publico Descentralizado denominado Centro de Coordinacion, Comando, Control,
Comunicaciones y Computo del Estado de Jalisco, mismo que se expone a continuacion:

PARTIDA 1 (SOLICITUD 42-022-2024)

Solicitud 42-022-2024
Innovatio Asociaciéon
Puntos para servicios Latinoamericana de
otorgar por Integrales IS| Numeros de Emergencia
Element Eval
SIS gi=valtar elementos S.A.de C.V. A.C
evaluado 60
60
Capacidad del licitante
Instructores capacitados y actualizados en la tematica de la capacitacién
Diplomas reconocimientos constancias de formacion en prevencion de conductas de
riesgos, perfilacion psicologica, video vigilancia en cuerpos de seguridad y o centros de
comunicacion
Presenta de 1 a 2 Diplomas, reconocimientos o constancias. 6
Presenta de 3 a 4 Diplomas, reconocimientos o constancias. 9
Presenta de 5 o mas Diplomas, reconocimientos o constancias. 12 12 12
Experiencia y dominio en imparticion de cursos, capacitacién o talleres en tema de
prevencion de conductas de riesgos, perfilacion psicoldgica, video vigilancia en
cuerpos de seguridad y/o Centros de comunicacion.
Reconocimientos o constancias
Presenta de 1 a 2 reconocimientos o constancias. 6
Presenta de 3 a 4 reconocimientos o constancias. 9
Presenta 5 o mas reconocimientos o constancias. 12 12 12
Experiencia y especialidad
Experiencia
Constancias y/o reconocimientos en imparticion de cursos, capacitacién o talleres
1 ano de experiencia 6
2 anos de experiencia 7
3 0 mas anos de experiencia 9 9 9
Especialidad en Centros de comunicacion, seguridad ptblica y/o en la operacion
del sistema de procesamiento de incidentes y de emergencias
Copia simple de documento que acredite el conocimiento y/o dominio Centros de
comunicacion, seguridad plblica y/o en la operacion del sistema de procesamiento de
incidentes y de emergencias. ﬂ
Presenta documentacion que acredite la especializacion, conocimiento y/o
dominio con Centros de Comunicacion seguridad publica y/o en la
operacion del sistema y procesamiento de incidentes de emergencia. 10 10 E 10
Especialidad T
Copia simple de constancia de imparticion de capacitacion o talleres realizados con /
dependencias de seguridad publica /l
Presenta de 1 a 2 constancias, diplomas o reconocimientos 6 ( /
Presenta 3 o mas constancias, diplomas o reconocimientos 9 /
Presenta 4 o mas constancias, diplomas o reconocimientos 12 12 / i, 12
Propuesta de Trabajo / JLV}
Metodologia, plan de trabajo y organizacién /
Plan de leccion de la capacitacion a impartir referente al tema de video
vigilancia urbana aplicado a la psicologia del comportamiento 5 5
Puntos Totales 2
,«»'ff’.‘
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Solicitud | 42-022-2024

INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES ISI, S.A. DE C.V.

ASOCIACION LATINOAMERICANA DE NUMEROS DE

EMERGENCIA, A.C.

60

De acuerdo a la Matriz de Evaluacion del Anexo Técnico de las bases, los participantes deberan obtener una
puntacion minima de 39 puntos a efecto de que puedan ser consideradas sus propuestas econdmicas, en este

sentido, la propuesta de los participantes INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES ISI,
ASOCIACION LATINOAMERICANA DE NUMEROS DE EMERGENCIA, A.C., si

S.A. DE C.V., y

se considera técnicamente

solvente y por lo tanto son susceptibles de evaluarse econémicamente toda vez que en la evaluacion de los
requisitos técnicos establecidos en la matriz de evaluacion ambos obtuvieron 60 puntos, siendo el maximo

requerido.

PARTIDA 2 (SOLICITUD 42-028-2024)

Solicitud

42-028-2024

Puntos para

o)
Elementos a Evaluar forgar por

Innovatio servicios
Integrales ISI S.A. de

Asociacion Latinoamericana
de Nuimeros de Emergencia

elemento C.V. A.C
evaluado 51 57
Capacidad del licitante
Instructores capacitados y actualizados en la materia de la capacitacion
Diplomas reconocimientos constancias en formacion en contencion
psicologica, manejo de las emociones, primeros auxilios psicolagicos,
intervencion en crisis, Centros de comunicaciones de Seguridad Publica.
Presenta de 1 a 2 Diplomas, reconocimientos o constancias. 5
Presenta de 3 a 4 Diplomas, reconocimientos o constancias. 7
Presenta de 5 o mas Diplomas, reconocimientos o constancias. 10 10 10
Experiencia y dominio en imparticién de cursos, capacitacién o talleres
en tema de contencion psicolégica, manejo de emociones, primeros
auxilios psicologicos, intervencion en crisis, Centros de
comunicaciones de seguridad publica
Reconocimientos o constancias
Presenta de 1 a 2 reconocimientos o constancias. 5
Presenta de 3 a 4 reconocimientos o constancias. 7
Presenta 5 o mas reconocimientos o constancias. 10 10 7
Experiencia v especialidad
Experiencia
Conslancias y/o reconocimientos en imparticion de cursos, capacitacion o
talleres
1 afo de experiencia 6
2 anos de experiencia 7
3 0 mas anos de experiencia 9 9 9
Especialidad en Centros de comunicacion, seguridad puablica y/o en la
operacion del sistema y procesamiento de incidentes y de emergencias
Copia simple de documento que acredite el conocimiento y/o dominio Centros
de comunicacion, seguridad publica y/o en la operacion del sistema y
procesamiento de incidentes y de emergencias mediante el numero Gnico de
Emergencias 9-1-1
Presenta documentacion que acredite la especializacion,
conocimiento y/o dominio con Centros de Comunicacion
seguridad publica y/o en la operacion del sistema y
procesamiento de incidentes de emergencia mediante el
numero unico de emergencias 9-1-1 9 0
Especialidad
Copia simple de constancia de imparticion de talleres de capacitacion o
talleres realizados con dependencias de seguridad publica
Presenta de 1 a 2 constancias, diplomas o reconocimientos 6
Presenta 3 o mas constancias, diplomas o reconocimientos 9
Presenta 4 o mas constancias, diplomas o reconocimientos 12 12
Propuesta de Trabajo
Metodologia, plan de trabajo y organizacion
Plan de leccion de la capacitacidn a impartir referente al tema
de formacion en atencion e intervencion telefonica en crisis 10 10

Puntos Totales
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Solicitud | 42-028-2024
ASOCIACION LATINOAMERICANA DE NUMEROS DE
INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES ISI, S.A. DE C.V. EMERGENCIA, A.C.
51 57

De acuerdo a la Matriz de Evaluacion del Anexo Técnico de las bases, los participantes deberan obtener una
puntacion minima de 41 puntos a efecto de que puedan ser consideradas sus propuestas econdmicas, en este
sentido, la propuesta de los participantes INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES ISI, S.A. DE C.V,, y
ASOCIACION LATINOAMERICANA DE NUMEROS DE EMERGENCIA, A.C., si se considera técnicamente
solvente y por lo tanto son susceptibles de evaluarse econémicamente toda vez que en la evaluacion de los
requisitos técnicos establecidos en la matriz de evaluacion ambos obtuvieron 51 y 57 puntos respectivamente,
siendo el superior al minimo requerido.

PARTIDA 3 (SOLICITUD 42-030-2024)

Solicitud 42-030-2024
Puntos para Innovatio servicios Asociacién Latinoamericana
Elaishtos 5 Evaliiae otorgar por Integrales IS| S.A. de de Numeros de Emergencia
elemento C.V. A.C
evaluado 519 53

Capacidad del licitante

Instructores capacitados y actualizados en la materia de la capacitacion
Diplomas reconocimientos constancias en formacion en gestion de
emergencias, orientacion telefénica, intervencion en crisis desde la

orientacion telefonica, operacion del sistema y procesamiento de incidentes y

llamadas de emergencia mediante el numero Unico de emergencias 9-1-1 y /o

Centros de Comunicaciones.

Presenta de 1 a 2 Diplomas, reconocimientos o constancias. 5
Presenta de 3 a 4 Diplomas, reconocimientos o constancias. 7
Presenta de 5 o mas Diplomas, reconocimientos o constancias. 10 10 10

Experiencia y dominio en imparticion de cursos, capacitacion o talleres
en tema de gestion de emergencias, orientacion telefénica, intervencién
en crisis desde la orientacion, operacién del sistema y procesamiento de
incidentes y llamadas de emergencia mediante el numero tnico de
emergencias 9-1-1 y/o Centros de Comunicaciones
Reconocimientos o constancias

Presenta de 1 a 2 reconocimientos o constancias. 5

Presenta de 3 a 4 reconocimientos o constancias. 7

Presenta 5 0 mas reconocimientos ¢ constancias. 10 10 5
Experiencia y especialidad :

Experiencia
Constancias y/o reconocimientos en imparticion de cursos, capacitacion o
talleres

1 ano de experiencia 6

2 anos de experiencia 7

3 o mas anos de experiencia 9 9 6

Especialidad en operacion del sistema y procesamiento de incidentes y
de emergencias mediante el numero Unico de Emergencias 9-1-1
Copia simple de documento que acredite el conocimiento y/o dominio Centros
de comunicacion, en la operacion del sistema y procesamiento de incidentes
y de emergencias mediante el numero unico de emergencias 9-1-1

Presenta documentacion que acredite la especializacion,
conocimiento y/o dominio con Centros de Comunicacion
seguridad publica y/o en la operacion del sistema y
procesamiento de incidentes de emergencias mediante el
numero Unico de emergencias 9-1-1 10 0

Especialidad {
Copia simple de constancia de imparticion de talleres de capacitacion o /
talleres realizados con dependencias de seguridad publica

\

Presenta de 1 a 2 constancias, diplomas o reconocimientos 6 / /

Presenta 3 o mas constancias, diplomas o reconocimientos 9 / /

Presenta 4 o mas constancias, diplomas o reconocimientos 12 12 / 12 /

Propuesta de Trabajo 7 [
Metodologia, plan de trabajo y organizacion / |

Plan de leccion de la capacitacion a impartir referente al tema / o )

de formacion en atencion e intervencion telefonica en crisis 10 10 10 N\

Puntos Totales
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Solicitud | 42-030-2024
ASOCIACION LATINOAMERICANA DE NUMEROS DE
INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES ISI, S.A. DE C.V. EMERGENCIA A.C.
51 53

De acuerdo a la Matriz de Evaluacion del Anexo Técnico de las bases, los participantes deberan obtener una
puntacién minima de 41 puntos a efecto de que puedan ser consideradas sus propuestas economicas, en este
sentido, la propuesta de los participantes INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES ISI, S.A. DE C.V,, y
ASOCIACION LATINOAMERICANA DE NUMEROS DE EMERGENCIA, A.C., si se considera técnicamente
solvente y por lo tanto son susceptibles de evaluarse econémicamente toda vez que en la evaluacion de los
requisitos tecnicos establecidos en la matriz de evaluacion ambos obtuvieron 51 y 53 puntos respectivamente,
siendo el superior al minimo requerido.

* Mediante oficio nimero CCLJ/DDI/053/2024 de fecha 31 del mes de mayo del afio 2024, validado por la
C. Mitzy Dzoara Gomez Ramos, en su caracter de Subdirector de Asesor Técnico del Organismo Publico
Descentralizado denominado Centro de Conciliacion Laboral, mismo que se expone a continuacion:

PARTIDA 4 (SOLICITUD 44-006-2024)

Capacidad del licitante

Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo,
condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto indispensable para que el
licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este rubro se le otorgaran 22 puntos
distribuidos de la siguiente forma:

Puntos para otorgar
ELEMENTOS PARA EVALUAR por elemento
gvaluatio INNOVATIO SERVICIOS
|. DE LA CAPACIDAD DEL LICITANTE 22 INTEGRALES IS|, S.A. DE
Cc.V.
a) Capacidad del equipo de trabajo
1° Experiencia

La Institucion de Certificacién acredite contar con aiios experiencia en el servicio de Certificacién y Evaluacion de EC.
1 1 ano de experiencia 5

2 a 3 anos de experiencia 6 0

4 0 mas anos de experiencia 7

Certificaciones EC1250, EC1374, EC1427 del personal capacitador y evaluador.
2 2 certificaciones. 5 0

3 certificaciones. 6

Subtotal: 13 0
2° Conocimientos Académicos/profesionales
Nivel académico de personal docente.

Si cuenta con certificaciones como capacitador en estandares de calidad.
1 Con una certificacion 2 0

Dos o0 mas certificaciones 3

Conocimientos del equipo de trabajo.

Con maestria en Derecho Laboral. 2 0

Con Doctorado en Derecho Laboral. 3 =

Si cuenta con formacion, capacitacion o certificaciéon en cursos,

talleres, diplomados, asignaturas o especialidades en el desarrollo
2 | de competencias, gestion, direccién y/o similares.

Un curso o taller 2 6

Un diplomado 3

Subtotal: 9 / / 0
Experiencia y especialidad del docente. / ‘

Se tomara en cuenta el tiempo en que el docente ha prestado servicios de la misma naturaleza a los que sbn
objeto de la presente invitacion. A este rubro se le otorgarén 23 puntos, distribuidos de//aasiguiente forma:

7
ELEMENTOS PARA EVALUAR AITH para::glrl?:; o s o O —— /
SER /
Il. De la experiencia y especialidad del equipo de trabajo. 23 / INTEGRALES IS, S.A.
a) Experiencia / DE C.V-
Plantilla de instructores deberan estar certificados ante )/
1 CONOCER /
De un docente a dos 3 ) 0
De tres a seis docentes. 5.5
i v
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Experiencia del docente en la capacitacion, evaluacion y
2 certificacion en Estandares de Competencia.
Uno a dos estandares, 3 0
Tres o mas estandares. 5.5
Experiencia del docente en ejecucion de proyectos y
programas certificacion.
3 De uno a dos afos. 4 n
Tres o mas. 6
Subtotal: 16 0
b) Especialidad
Contratos y/o convenios celebrados con anterioridad cuyo objeto sea similar a la realizacién de
proyectos de certificacion.
1 5
De uno a dos contratos 0
De tres a mas contratos 7
Subtotal: 7 0

Propuesta de trabajo

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacion propuesta por el licitante que
garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgaran 3 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

ELEMENTOS PARA EVALUAR Puntos para otolrga; por elemento
i INNOVATIO
lll. De la propuesta de trabajo 3 SERVICIOS
= = z T — INTEGRALES ISI, S.A.

Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual el licitante propone utilizar los DEC.V
1 recursos de que dispone para prestar el servicio, especificar cuando y como llevara a cabo las il

actividades o tareas que implica el mismo.

Metodologia que permita alcanzar el objetive de la 3 0

capacitacion.

Esquema estructural de la organizacion del equipo de
trabajo (recursos humanos-instructores) para el desarrollo de 3 ]
esta capacitacion.

Programa de trabajo: la propuesta sobre la tematica para el
desarrollo, el cronograma de actividades para la realizacion 3 0
de este curso.

Subtotal: 9 0

Cumplimiento de Contratos del licitante

Este rubro se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacién oportuna y
adecuada de servicios de la misma naturaleza al objeto de esta invitacion, que hubieran sido contratados por
alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este rubro se le otorgaran 6 puntos, integrados de la
siguiente forma:

Puntos para otorgar por
elemento evaluado

IV. Cumplimiento de contrato 6

Contratos y/o convenios celebrados por el licitante cuyo objeto sea similar a la realizacion
del diplomado.

ELEMENTOS PARA EVALUAR
INNOVATIO SERVICIOS

INTEGR c)S/SI SA DE

De uno a dos contratos 4 0
De tres a mas contratos 6
Subtotal: 6 LR 0 e
PUNTOS TOTALES =
INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES ISI, S.A. DEC.V. / f
0 PUNTOS £

una
n este

De acuerdo a la Matriz de Evaluacion del Anexo Técnico de las bases, los payticipantes deberan obt
puntacion minima de 45 puntos a efecto de que puedan ser consideradas sus/propuestas econdmicas,
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evaluacion de los requisitos técnicos establecidos en la matriz de evaluacion obtuvo 0 puntos, siendo inferior al
minimo requerido.

* Mediante oficio nimero CCLJ/DDI/052/2024 de fecha 31 del mes de mayo del afno 2024, validado por la
C. Mitzy Dzoara Gomez Ramos, en su caracter de Subdirector de Asesor Técnico del Organismo Publico
Descentralizado denominado Centro de Conciliacion Laboral, mismo que se expone a continuacion:

PARTIDA 5 (SOLICITUD 44-007-2024)
Capacidad del licitante

Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo,
condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto indispensable para que
el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A este rubro se le otorgaran 22 puntos
distribuidos de la siguiente forma:

ELEMENTOS PARA EVALUAR Puntos para otorgar por
elemento evaluado
|. DE LA CAPACIDAD DEL LICITANTE 22
INNOVATIO SERVICIOS Centros Culturales de
a) Capacidad del equipo de trabajo INTEGRALES IS| SA DE CV Meéxico, A.C.
1° Experiencia
La Institucién que acredite contar con anos de experiencia en la imparticion de cursos.
1 1 ano de experiencia 5
2 a3 anos de experiencia 6 0 7
4 0 mas afos de experiencia 7
Certificaciones del personal docente afines a temas de alta
direccion.
1 certificacion. 5 |
z 2 o mas certificaciones. 6 —I 0 &
Subtotal: 13 0 | 13

2° Conocimientos Académicos/profesionales
Nivel académico de personal docente
Si cuenta con certificaciones como capacitador en temas de alta direccion o afin

Con una 2
1 1] 3

Dos o mas 3
Si cuenta con certificaciones en alineado al contenido lematico.

Conocimientos de los miembros del equipo de trabajo.

Con maestria 2 0 3
Con Doctorado 3
Si cuenta con formacion, capacitacion o certificacion en cursas,

lalleres, diplomados, asignaturas o especialidades en el desarrollo
de competlencias, gestion, direccion y/o similares,

2
Un curso o taller 2
Un diplomado 3 g 3 /7
Subtotal: 9 0 9 /
//
Experiencia y especialidad del licitante / -

Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturaleza a los que son
objeto de la presente invitacion. A este rubro se le otorgaran 23 puntos, distribuidos de la sigdiente forma:

Puntos para otorgar
ELEMENTOS PARA EVALUAR por elemento /*\
evaluado INNOVATIO
- = s s Centros |
II. De la experiencia y especialidad del licitante y/o en su 23 SERVICIOS Culturalos d [
defecto los integrantes del equipo de trabajo. INTEGRALES ISI SA México. A.C |
a) Experiencia /DE CV £
La plantilla de instructores debera estar certificados ,/
en habilidades directivas o afin. /
1 De un docente a dos 6 § 8 /
De tres a seis docentes. 8 ‘
Experiencia del licitante en la capacitacién en alta 0
direccion o afin.
s Uno a dos capacitaciones 5 0 8
Tres o mas capacitaciones 8
Subtotal: 16 0 16
b) Especialidad O™
Contratos y/o convenios celebrados con anterioridad del licitante cuyo objeto sea similar a la realizacion de proyectl?s del
1 ‘ curso de alta direccion o afin. N

s
= 4
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De dos a tres contratos, convenios o acuerdos celebrados 5
con empresas o instituciones publicas o privadas.

De cuatro a mas contratos convenios o acuerdos o 7
celebrados con empresas o instituciones publicas o 7
privadas.
Subtotal: 7 0 7

Propuesta de trabajo

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacion propuesta por el licitante que
garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgan 9 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

ELEMENTOS PARA EVALUAR Puntos para otorgar por INNOVATIO | Centros
elemento evaluado
Ill. De la propuesta de trabajo 9 SERVICIOS Cult!.lrales fie
Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual el licitante ;NTgfl:)AEng 151 | Mexico, G
propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, especificar
cuando y como llevara a cabo las actividades o tareas que implica el mismo.
Metodologia que permita alcanzar el objetivo de 3 0 3
la capacitacién.
1 Esquema estructural de la organizacion del
equipo de trabajo (recursos humanos-instructores) 3 0 3
para el desarrollo de esta capacitacion.
Programa de trabajo: la propuesta sobre la
tematica para el desarrollo, el cronograma de 3 0 3
actividades para la realizacion de este curso.
Subtotal: 9 0 9

Cumplimiento de Contratos del licitante

Este rubro se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacion oportuna y
adecuada de servicios de la misma naturaleza al objeto de esta invitacion, que hubieran sido contratados por
alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este rubro se le otorgaran 6 puntos, integrados de la
siguiente forma:

Puntos para otorgar por INNOVATIO Centros
ELEMENTOS PARA EVALLIAR elemento evaluado SERVICIOS Culturales de W
INTEGRALES ISI | México, A.C.
V. Cumplimiento de contrato 6 SADECV

Contratos ylo convenios celebrados por el licitante cuyo objeto sea similar a la realizacién del diplomado.

1 De uno a dos contratos 4 0 5

De tres a mas contratos 6 /
Subtotal: 6 0

TOTAL 0 /60

A

Puntaje Total

-~

INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES IS, S.A. DE C.V. | CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C. /
0 PUNTCS 60 PUNTOS /

De acuerdo a la Matriz de Evaluacion del Anexo Técnico de las bases, los partiéant deberan obtener una
puntacion minima de 45 puntos a efecto de que puedan ser consideradas sus propuegias economicas, en est
sentido, la propuesta del participante INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES ISI, S.A/ DE C.V., no se considefa
técnicamente solvente y por lo tanto no son susceptibles de evaluarse econémjéamente toda vez que
evaluacion de los requisitos técnicos establecidos en la matriz de evaluacion obty¢o 0 puntos, siendo inferfor al
minimo requerido, asi mismo, por lo que respecta al participante CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A. ., Si
se considera tecnicamente solvente y por lo tanto es susceptible de evaluarsé econémicamente toda vez que
en la evaluacion de los requisitos técnicos establecidos en la matriz de evalyacion obtuvo 60 puntos, siendo el
maximo requerido. -

* Mediante oficio numero CCLJ/DDI/054/2024 de fecha 31 del mes' de mayo del afio 2024, validado por la
C. Mitzy Dzoara Gomez Ramos, en su caracter de Subdirector de Asesor Técnico del Organismo P(hblico
Descentralizado denominado Centro de Conciliacion Laboral, mismo que se expone a continuacion’

PARTIDA 6 (SOLICITUD 44-008-2024)

Capacidad del licitante - //
Y,
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Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio en el tiempo,
condiciones y niveles de calidad requeridos, asi como determinar cualquier otro aspecto indispensable para que

el licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato. A est

distribuidos de la siguiente forma:

e rubro se le otorgaran 22 puntos

Puntos para
ELEMENTOS PARA EVALUAR °;‘|’;'?11'n’::' iiGuns
evaluado Boem ol enos SERVICIOS
I. DE LA CAPACIDAD DEL LICITANTE 22 Culturalesde | |\rrepalEs s
México, A.C. SA DE GV
a) Capacidad de la institucién
1° Experiencia
La Institucion que acredite contar con afios de experiencia en la imparticion de Diplomados en Derecho Laboral
A 1 afo de experiencia 5
2 a 3 afos de experiencia 6 7 7 0
4 0 mas afos de experiencia 7
Certificaciones de la institucion afines en temas de Derecho Laboral.
2 1 certificacion. 5 0 5
2 0 mas certificaciones. 6
Subtotal: 13 T4 12 0
2° Conocimientos Académicos/profesionales
Nivel académico de personal docente
Si cuenta con certificaciones como docente en temas de Derecho
1 Laboral.
Con una certificacion. &
- —— 3 2 0
Dos o mas certificaciones. 3
Conocimientos de los miembros del equipo de trabajo.
Con Maestria en Derecho Laboral. 2 3 2 0
Doctorado en Derecho Laboral. 3
Si cuenta con formacion, capacitacion o
certificacion en cursos, talleres, diplomados,
2 asignaturas o especialidades en Derecho
Laboral.
Un diplomado 2 3 3 M
Una especialidad 3 /
Subtotal: 9 9 7 / 0 /

Experiencia y especialidad del licitante

Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de la misma naturateza a

S que son objeto

de la presente invitacién. A este rubro se le otorgaran 23 puntos, distribuidos de la sigdiente fgrma:

et
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Puntos para otorgar
ELEMENTOS PARA EVALUAR por elemento
evaluado
Il. De la experiencia y especialidad del gg‘lr\,ov\llégg
licitante y/o en su defecto los integrantes del 23 ITESO AC Culturales de
3 2 i INTEGRALES ISI
equipo de trabajo. México, A.C. SA DE CV
a) Experiencia
La plantilla de docentes debera estar
certificada en derecho laboral.
1
De un docente a dos. 6
= 8 0 0
De tres a mas. 8
Experiencia del licitante en |Ia
capacitacion en derecho ya sea laboral
2 y/o seguridad social y/o materias afines
con estos temas.
Uno a dos capacitaciones 5 8 8 0 l'
Tres o mas capacitaciones 8
Subtotal: 16 16 8 0
b) Especialidad
Contratos y/o convenios celebrados con anterioridad del licitante
cuyo objeto sea similar a la realizacion de diplomados ylo
especialidades de derecho laboral.
1 5
De uno a dos contratos 7 7 0
De tres a mas contratos 1 i 7
v R\
N
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i Subtotal: 7 7 7

Propuesta de trabajo

Consiste en evaluar la metodologia, el programa de trabajo y la organizacion propuesta por el licitante que
garantice el cumplimiento del contrato. A este rubro se le otorgan 9 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

ELEMENTOS PARA EVALUAR Funtas para otorgar
por elemento evaluado
lll. De la propuesta de trabajo 9 Centros INNOVATIO
Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual ITESO AC Culturales de INTSEEGRI\{IA?EE‘?ISI
el licitante propone utilizar los recursos de que dispone para prestar México, A.C. SA DE CV
el servicio, especificar cuando y cémo llevara a cabo las actividades
0 tareas que implica el mismo.
Metodologia que permita alcanzar el 3 3 0 0
objetivo de la capacitacion.
Esquema estructural de la
organizacion del equipo de trabajo
1 (recursos humanos-instructores) para 3 3 3 0
el desarrollo de esta capacitacion.
Programa de trabajo: la propuesta
sobre la tematica para el desarrollo, el 3 3 3 0
cronograma de actividades para la
realizacion de este curso.
Subtotal: 9 9 9 0

Cumplimiento de Contratos del licitante.

Este rubro se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacion oportuna y
adecuada de servicios de la misma naturaleza al objeto de esta invitacion, que hubieran sido contratados por alguna
dependencia, entidad o cualquier otra persona. A este rubro se le otorgaran 6 puntos, integrados de la siguiente
forma:

Puntos para otorgar por
ELEMENTOS PARA EVALUAR alemantcrevalGads Pl ey
imi Centros
IV. Cumpl 6
Cumplimiento de contrato ITESO AC Ciilvieales da i TSEE;;’}\?_ESSISI
Contratos y/o convenios celebrados del licitante cuyo objeto sea Mexico, A.C. SADECV l
similar a la realizacién del Diplomado en Derecho Laboral o afin.
1 | De uno a dos contratos ylo 4 )
i 5
convenios ‘ 6 6 0
De tres a mas contratos y/o g .
convenios
Subtotal: 6 6 6 A 0
TOTAL 54 49 el
Puntos Totales: (r /
‘ ITESO, A.C. CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C. INNOVATIO SERV!CIOSMEGRALES ISl, S.A. DE C.V.
| 54 PUNTOS 49 PUNTOS / 0PUNTOS

De acuerdo a la Matriz de Evaluacion del Anexo Técnico de las bases, los participantes deberan obtener ufia
puntacion minima de 45 puntos a efecto de que puedan ser consideradas sus propuestas economicas, en gste
sentido, la propuesta del participante INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES IS, S.A. DE C.V., no se considera
tecnicamente solvente y por lo tanto no son susceptibles de evaluarse/econémicamente toda vez que en la
evaluacion de los requisitos técnicos establecidos en la matriz de evaluation obtuvo 0 puntos, siendo inferfor al
minimo requerido, asi mismo, por |0 que respecta a los participantes CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C.,
e ITESO, A.C., sus propuestas si se consideran técnicamente solventes y por lo tanto son susceptibles @e
evaluarse econémicamente toda vez que en la evaluacion de los requisitos técnicos establecidos en la matrizide
evaluacion obtuvieron 49 y 54 puntos, respectivamente, siendo superior al minimo requerido. A

y \
i\

[f
* Mediante oficio numero DAF/251/2024 de fecha 31 del mes de mayo del afio 2024, validado por el CF’";\

Mario Abraham Rodriguez Molina, en su caracter de Coordinador de Contabilidad, y por el Lic. Christian \
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Godinez Alvarez, en su caracter de Coordinador de Recuperacion, ambos del Fondo de Jalisco de
Fomento Empresarial, mismo que se expone a continuacion:

PARTIDA | CANTIDAD DESCRIPCION PROVEEDOR
) INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES ISI, S.A.
1 1.00 “VALUACION DE CARTERA DE CREDITOS DEL DE C.V.
FOJAL CARTERA CASTIGADA" NO CUMPLE {No cumple con los requisitos del
anexo 2, anexo técnico)
“VALUACION DE CARTERA DE CREDITOS DEL IMPACTO E INTERVENCION SQCIAL, A.C.
1 1.00 FOJAL CARTERA CASTIGADA" NO CUMPLE (no presenta experiencia en
. valuacion de cartera, objeto de servicio)
“VALUACION DE CARTERA DE CREDITOS DEL RJL CONSULTORES GOVERMENT, S.C.
1 1.00 FOJAL CARTERA CASTIGADA" S| CUMPLE TECNICAMENTE CON LO
] SOLICITADO.
“VALUACION DE CARTERA DE CREDITOS DEL CID ADMINISTRACION DE PROYECTOS, S.A.
1 100 FOJAL CARTERA CASTIGADA" DE C.V.
NO CUMPLE (No cumple con los requisitos del
anexo 2, anexo técnico)

lll.- CUADRO ECONOMICO.

INNOVATIO SERVICIOS
a a | w RJL CONSULTORES CID ADMINISTRACION DE
S |5|2| &« PARTICIPANTES i e iy i g g L INTEGRALES ISI, S.A. DE

o ElE <n V.

il | < z o w
O a3 gE DESCRIPCION P.U. IMPORTE P.U. IMPORTE P.U. IMPORTE
8- CAPACITACION
2522; 001 | 1.00 | Servicio(s) | Sar ACITACION $0.00 | (NO COTIZA) $0.00 (NOCOTIZA) | $87.517.24 | $87,517.24
42-

028- | 002 | 1.00 | Servicio(s) | SAPACITACION $0.00 | (NO COTIZA) $0.00 (NOCOTIZA) | $56,034.48 | $56,034.48
ey IALIZAD

42

. CAPACITACION ‘
030- 1003 | 1.00 | Servicots) | £gLEC 0 $0.00 | (NOCOTIZA) $0.00 (NOCOTIZA) | $129,310.34 | $129.310.34

44
006- | 004 | 1.00 | Servicio(s) |~ CATACITACION $0.00 | (NOCOTIZA) $0.00 (NO COTIZA) | $271,551.72 | $271.551.72
e ALIZADA
44-

007- | 005 | 1.00 | Servicio(s) ggg’ggﬁg\%ﬁ $0.00 (NO COTIZA) $0.00 (NO COTIZA) | $120,000.00 | $120.000.00
2024

42-

008- | 006 | 1.00 | Serviciofs) Ecé“;’ggmg;%ﬂ $0.00 | (NO COTIZA) $0.00 (NO COTIZA) | $390,000.00 | $390,000.00
2024
VALUACION DE LA

07- CARTERA DE
005- | 007 | 1.00 | Servicio(s) CREDITOS, $860,000.00 | $860.000.00 | $1,200,000.00 | $1,200,000.00 | $948,27586 | $948.275.86
2024 CARTERA

CASTIGADA
SUBTOTAL | $860,000.00 | SUBTOTAL | $1,200,000.00 | SUBTOTAL | $2.002,689.64
VA $137,600.00 VA $192,000.00 VA $320,430.34
TOTAL | $997,600.00 TOTAL $1,392,000.00 | TOTAL | $2,323,119.98

o a | w IMPACTO E INTERVENCION ASOCIACION LATINOAMERICANA DE

<

Bila|=%| 8% i L iz SOCIAL, A.C. NUMEROS DE EMERGENCIAA ¢.

tE|E] %

g’ £l 8| 2% DESCRIPCION P.U. IMPORTE P.U. /ﬁyﬂ@
2022 001 | 1.00 | Servicio(s) | CAPACITACION ESPECIALIZADA $0.00 (NO COTIzZA) $98.275.87 }é,zvs_m
4%:2248- 002 | 1.00 | Servicio(s) | CAPACITACION ESPECIALIZADA 50.00 (NO COTIZA) $98,275.87 / 598.275.87
| 003 | 1.00 | Servicio(s) | CAPACITACION ESPECIALIZADA 50.00 (NO COTIZA) 55163@{10 316379310
4;'002%5’ 004 | 1.00 | Servicio(s) | CAPACITACION ESPECIALIZADA $0.00 (NO COTIZA) /36.00 / (NO COTIZA)
4‘21502047’ 005 | 1.00 | Servicio(s) | CAPACITACION ESPECIALIZADA $0.00 (NO COTIZA) / so.oc/ (NO COTIZA) /
0% | 006 | 1.00 | Servicio(s) | CAPACITACION ESPECIALIZADA $0.00 (NO COTIZA) $0/<{o (NOCOTIZA)/
07-005- — VALUACION DE LA CARTERA DE
2024 | 007 | 1:00 | Serviciols) | ChEn TGS, CARTERA CASTaAR, | 99500000 |  $995,000.00 /€0.00 (NOCOTIZA){

SUBTOTAL | $995,000.00 SUBTOTAL $360,344.84|
VA $159,200.00 7 VA $57,655.17
( TOTAL $1,154,200.00 | /  TOTAL $418,000.01
\ 7
o o L CENTROS CULTURALES DE
< a

2 3| = = PARTICIPANTES ITESO, A.C./ MEXICO, AC.

o B = <0

o e= o w .

5 S z= DESCRIPCION P.U. IMPORTE |  P.U. IMPORTE /g

A [}
i P £
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\
N
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)

42-022- -
2024 | 001 1.00 | Servicio(s) | CAPACITACION ESPECIALIZADA $0.00 (NO COTIZA) $0.00 (NO COTIZA)
42-028- (.5
5024 | 002 1.00| Servicio(s) | CAPACITACION ESPECIALIZADA $0.00 (NO COTIZA) $0.00 (NO COTIZA)
42-030- -
2024 | 003 |1.00 | Servicio(s)| CAPACITACION ESPECIALIZADA $0.00 (NO COTIZA) $0.00 (NO COTIZA)
44-006- i
20246 004 | 1.00 | Servicio(s) | CAPACITACION ESPECIALIZADA $0.00 (NO COTIZA) $0.00 (NO COTIZA)
44-007- g
2024 | 005 1.00 | Servicio(s)| CAPACITACION ESPECIALIZADA $0.00 (NO COTIZA) | $140,000.00 $140,000.00
44-008- -
2024 | 008 1.00 | Servicio(s) | CAPACITACION ESPECIALIZADA | $400,000.00 | $400,000.00 | $400.000.00 $400,000.00
07-005- ;i VALUACION DE LA CARTERA DE
007 | 1.
2024 1.00 | Servicio(s) CREDITOS, CARTERA CASTIGADA $0.00 (NO COTIZA) $0.00 (NO COTIZA)
SUBTOTAL | $400,000.00 | SUBTOTAL $540,000.00
LV.A.: $0.00 LV.A. $0.00
TOTAL $400,000.00 TOTAL $540,000.00
lIl.1.- PUNTAJE DE PROPUESTA ECONOMICA.
CENTROS ASOCIACION SHNQUATIO RJL ciD
PaRT, | CULTURALES | ITESO, | LATINOAMERICAN | [MIPRETOE | SERVICIOS | cONSULTORES | ADMINISTRACION
g DE MEXICO, AC. ADE NUMEROS DE | " " o 151 5.4 DE GOVERNMENT, DE PROYECTOS,
AC. EMERGENCIA, A.C. Lt "V s.C. S.A.DEC.V.
NO
1 NO COTIZA ERT 0 NO COTIZA 40 NO COTIZA NO COTIZA
NO
2 NO COTIZA SOTk 0 NO COTIZA 40 NO COTIZA NO COTIZA
NO
8 NO COTIZA BOTA 0 NO COTIZA 40 NO COTIZA NO COTIZA
NO
4 NO COTIZA B NO COTIZA NO COTIZA 0 NO COTIZA NO COTIZA
5 0 coNT?z i NO COTIZA NO COTIZA 0 NO COTIZA NO COTIZA
6 0 0 NO COTIZA NO COTIZA 0 NO COTIZA NO COTIZA
IV.- PUNTAJES TOTALES.
. ASOCIACION LATINOAMERICANA DE
eaRTIDA | CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C. ITESO, A.C. NUMEROS DE EMERGENCIA, A.C.
P.TECNICO | P. ECONOMICO | TOTAL |P.TECNICO | P. ECONOMICO | TOTAL | P.TECNICO | P.ECONOMICO | TOTAL
NO NO
1 NO COTIZA NOCOTIZA | opza | NOCOTIZA | NOCOTIZA | (oot 0 60
NO NO
2 NO COTIZA NOCOTIZA | o4 | NOCOTIZA | NOCOTIZA | oorn 0 57
NO NO
3 NO COTIZA NOCOTIZA | oyss | NOCOTIZA | NOCOTIZA | oo 0 53
NO NO NO
4 NOCOTIZA | NOCOTIZA | nopo, | NOCOTIZA | NOCOTIZA | o7, | NOCOTIZA NOCOTIZA | somiza
NO NO
5 60 0 60 NOCOTIZA | NOCOTIZA | oo, | NOCOTIZA NOCOTIZA | omiza
NO NO
8 49 0 49 NOCOTIZA | NOCOTIZA | b, | NOCOTIZA NOCOTIZA | oriza
RJL CONSULTORES
B, IMPACTO E INTERVENCION SOCIAL, A.C. | INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES ISI, S.A. DE C.V. COVERNMENT. 5.6.
P. P.
P. TECNICO | P. ECONOMICO | TOTAL | P.TECNICO P. ECONOMICO TOTAL | reenico | Economico | TOTAL
NO NO / NO
1 NOCOTIZA | NOCOTIZA | rion 60 40 100 S /(o ) POTIZA | o o7iza
NO NO NO
2 NOCOTIZA | NOCOTIZA | ~oriza 51 40 91 ik )»:6 COTIZA | coriz/
NO NO
3 NOCOTIZA | NOCOTIZA | ~oriza 51 40 91 Tiza 4 NOCOTIZA COT%A
NO NO N
4 NOCOTIZA | NOCOTIZA | oro 0 0 0 -COTJZ{ NOCOTIZA | ool
NO
5 NOCOTIZA | NOCOTIZA | ohioa 0 0 0 // 1 cdnza | NOCOTIZA cgﬁm
6 NOCOTIZA | NOCOTIZA o) 0 0 0 i NO COTIZA e
COTIZA COTIZA COoTIZA
CID ADMINISTRACION DE PROYECTO§/S.A. DEC.V.
PARTIDA e
f\ P. TECNICO P. Econowgé TOTAL
1 l } NO COTIZA NO COTI;/A NO COTIZA
P N7 NOCOTIZA NO COJiZA NOcoTiZA
3 NO COTIZA NO cpTIZA ;i NO COTIZA /, J
I3
4 NO COTIZA NO /tcmzA NO COTIZA / / /!]
N )
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| 5 NOC COTIZA ~ NOCOTIzA NO COTIZA
| 6 NO COTIZA NO COTIZA NO COTIZA

El presente cuadro economico fue elaborado por el Lic. Sergio Antonio Guzman Calixto, en su caracter de
Coordinador de Compras de la Direccion del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones de la Secretaria de
Administracion, con base en la revision y anélisis de las propuestas economicas presentadas por los participantes.

En atencidn a lo dispuesto por el articulo 67 de la “LEY”, y el articulo 69 del “REGLAMENTO”, y los lineamientos
previstos en las Bases de la “LICITACION” se ponderan los aspectos técnicos y economicos para determinar la
adjudicacion dentro del presente procedimiento de licitacién, de acuerdo con los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Por cuanto hace al participante CID ADMINISTRACION DE PROYECTOS, S.A. DE C.V., este Comité
de Adquisiciones de la Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco determina
desechar sus propuestas, de conformidad con el articulo 59, y 69, apartado 1 y 2, de la “LEY”, toda vez que no
cumple con los requerimientos administrativos y técnicos solicitados por la convocante, conforme a las
consideraciones vertidas en el andlisis administrativo y andlisis técnicos, este Gltimo emitido por el LCP. Mario
Abraham Rodriguez Molina, en su caracter de Coordinador de Contabilidad, y por el Lic. Christian Godinez Alvarez,
en su caracter de Coordinador de Recuperacion, ambos del Fondo de Jalisco de Fomento Empresarial, inserto en
el apartado de CONSIDERANDOS, fraccion | y Il, ANALISIS ADMINISTRATIVO y ANALISIS TECNICO, de la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Por cuanto hace al participante CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C., ITESO, A.C., y
ASOCIACION LATINOAMERICANA DE NUMEROS DE EMERGENCIA, A.C., este Comité de Adquisiciones de
la Administracién Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco determina desechar sus
propuestas, de conformidad con el articulo 59, y 69, apartado 1 y 2, de la “LEY”, toda vez que no cumple con
los requerimientos administrativos solicitados por la convocante, conforme a las consideraciones vertidas en el
analisis administrativo, inserto en el apartado de CONSIDERANDOS, fraccién I, ANALISIS ADMINISTRATIVO,
de la presente resolucion.

TERCERO.- Con base en los aspectos administrativo, técnico y econdmico, expuestos en el apartado de
CONSIDERANDOS del presente documento, correspondientes al procedimiento identificado como la
“LICITACION”, los integrantes del Comité de Adquisiciones de la Administracién Publica Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; resuelven adjudicar las partidas 1, 2 y 3 del presente procedimiento de licitacion
a INNOVATIO SERVICIOS INTEGRALES ISl, S.A. DE C.V., hasta por un monto de $316,519.99 (trescientos
dieciséis mil quinientos diecinueve pesos 99/100 moneda nacional), |.V.A. incluido; lo anterior de conformidad
con el articulo 67, apartado 1, fraccion | de la “LEY”, en virtud de cumple administrativamente, y con el resultado
en la evaluacion de puntos y porcentajes de las propuestas técnicas y econdmicas, atendiendo a los criterios
establecidos en el numeral 9.2 de |as bases “Criterios para la evaluacion de las propuestas y la adjudicacion”,
resulta ser la mas conveniente a los intereses del Estado conforme lo establece el articulo 24, fraccion VII, de la
“LEYI!.

Por cuanto hace a las partidas 4, 5 y 6, este Comité de Adquisiciones de la Administracion Publica Centralizada
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco determina desechar sus propuestas, de conformidad co | articulo
59, y 69, apartado 1y 2, de la “LEY”, toda vez que no cumple con el resultado en la evaluacion de’puntos y
porcentajes de las propuestas técnicas, atendiendo a los criterios establecidos en el numeral-9.2 de las bases
“Criterios para la evaluacion de las propuestas y la adjudicaciéon” solicitados por la convocapte, conforme a
las consideraciones vertidas analisis técnicos, emitido por la C. Mitzy Dzoara Gémez R/arhos, n su caracter de
Subdirector de Asesor Técnico del Organismo Publico Descentralizado denominado Cepfro de Conciliacig

Laboral, inserto en el apartado de CONSIDERANDOS, fraccién Il, ANALISIS TECNICQ_,)d_e a presente resolugion.

Por cuanto hace a la partida 7, este Comité de Adquisiciones de |a Administraci,dréu/b Centralizada del

conforme a las consideraciones vertidas analisis técnicos, emitido por el LCP. Mario Abraham Rodriguez
en su caracter de Coordinador de Contabilidad, y por el Lic. Christian Godinez Alvarez, en su caracter de
Coordinador de Recuperacion, ambos del Fondo de Jalisco de Fomento Egm/presarial, inserto en el apartado de
CONSIDERANDOS, fraccion Il, ANALISIS TECNICO, de la presente resolfu’cién.

CUARTO.- Con base os aspectos administrativo, técnico vy ec?/nc’)mico, expuestos en el apartado de
CONSIDERANDOS del “presente documento, correspondientes al’ procedimiento identificado como Ad
“LICITACION”, los integrantes del Comité de Adquisiciones de la Administracion PUblica Centralizada del Podeér
Ejecutivo del Estado de Jalisco; resuelven adjudicar la partida 7 del presente procedimiento de licitacion a/RJL
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CONSULTORES GOVERNMENT, S.C., hasta por un monto de $997,600.00 (novecientos noventa y siete mil
seiscientos pesos 00/100 moneda nacional), I.V.A. incluido; lo anterior de conformidad con el articulo 67,
apartado 1, fraccion Il de la “LEY”, toda vez que cumple técnicamente y oferta el precio mas bajo por lo que su
propuesta economica resulta conveniente a los intereses del Estado conforme lo establece el articulo 24, fraccion
VIl, de la “LEY”.

CUARTO.- Por cuanto hace al participante IMPACTO E INTERVENCION SOCIAL, A.C., este Comité de
Adquisiciones de la Administracién Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco determina
desechar sus propuestas, de conformidad con el articulo 59, y 69, apartado 1y 2, de la “LEY”, toda vez que no
cumple con los requerimientos técnicos solicitados por la convocante, conforme a las consideraciones vertidas
analisis técnicos, emitido por el LCP. Mario Abraham Rodriguez Molina, en su caracter de Coordinador de
Contabilidad, y por el Lic. Christian Godinez Alvarez, en su caracter de Coordinador de Recuperacion, ambos del
Fondo de Jalisco de Fomento Empresarial, inserto en el apartado de CONSIDERANDOS, fraccion I, ANALISIS
TECNICO, de |a presente resolucion.

QUINTO.- En virtud de los aspectos administrativo, técnico y econdmico, expuestos en el apartado de
CONSIDERANDOS del presente documento, correspondiente al procedimiento identificado como |a
“LICITACION?”, los integrantes del Comité de Adquisiciones de la Administracion Publica Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; resuelven DECLARAR DESIERTAS LAS PARTIDAS 4, 5 y 6, de conformidad
con lo dispuesto en los numerales 14 inciso b) y 17 inciso d) de las Bases, asi como con el articulo 71, apartado 1
de la “LEY”, toda vez que el proveedor que oferta dichas partidas no cumple con los requerimientos técnicos
solicitados por el area requirente.

SEXTO.- Con fundamento en el articulo 69, fraccion V, de la “LEY”, el contrato debera celebrarse dentro de los
10 dias habiles posteriores a la presente resolucion, en las oficinas del respectivo Organismo Publico
Descentralizado.

Asi mismo, en caso de resultar aplicable de conformidad a lo establecido en el numeral 21 de las Bases, el
proveedor adjudicado debera presentar dentro de los 15 dias habiles posteriores a la firma del contrato la garantia
de Cumplimiento del contrato, en el formato que determine los lineamientos del respectivo Organismo Publico
Descentralizado.

SEPTIMO.- Notifiquese a los participantes del presente procedimiento de licitacion la presente résolucion de
adjudicacion. /

Fd
rpfo'f{er la instancia

99 /apartado 2, 101,

OCTAVO.- De existir inconformidad con la presente resolucion, los participantes podran i
prevista en los articulos 90, apartado 1, 91, apartado 2, 93, apartado 2, 98, apartado
apartados 2, 3y 4, 102, y 106, apartado 1, de la “LEY”.

Firman la presente resolucién por duplicado los integrantes del Comité /de Adquisiciones de la
Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Jaliscg, con derecho a voto
conforme al articulo 25 numeral 3 de la “LEY” que aprobaron la misma, en/la sesién celebrada en
Guadalajara, Jalisco, el dia 11 de junio del afio 2024. Asi como, el Lic. Sergio Artonio Guzman Calixto, en
su caracter de Coordinador de Compras de la Direccion del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones de
la Secretaria de Administracion, como encargado y responsable del procedimiento de licitacion, y los
invitados per tes con derecho a voz. Notifiquese. /

David Mendoza Martinez
Suplente del Presidente del Comité de rio Técnico del Comité de

Adquisiciones de la Administracion Publica Adquigiefones de la Administracion Publica
Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado Ce/n lizada del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco & de Jalisco

Lic. Zianya Guadalupe Gutiérrez Lara Lic. Silvia Jaqueline Martin del Campo
Vocal Sliplente de la Consejeria Juridica Partida
Vocal Suplente del Consejo Mexicano de
Comercio Exterior de Occidente
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Lic. Carlos Alffedo Ramirez Luquin
Vocal Suplente de la Secretaria de

Lic. Bryam Davit Sanchez Porras
Invitado Permanente del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Administracion Desarrollovémico
| | ‘ ‘ \ féz\%( ‘/-/ 7“
AVAN

Ing. Om alafox Saenz Lic. Jorge Dina inojo&a\k'c;pez
Vocal Su ted ! Consejo Invitado Permane e la Contrateria del
Nacional\Agropecuario Estagé de\alisco

(b

{_/L N\ r*‘—f; s

Lic. Nora Aidé Nieto Torres
Invitado Permanente de la Direccién General
Juridica de la Secretaria dejAdministracion

Armando\Mora Fonseca
Vocal Suplente de la Camara Nacional De

Comercio, Servicios y Turismo de Guadalajara
e
p,

r Lic. Sergio Antonio-Guzman Calixto
Coordinador d€ Comygras de la Direccion del
dquisiciones y Enajenaciones de

Secretaria de Administracion

Oscar René Monroy Ayala
Vocal Suplente de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural

La presente hoja de firmas pertenece al procedimiento de Licitacion Publica Nacional nimero LPN121/2024 con
concurrencia del Comité, denominada “SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES PARA OPDS”™.
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