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De conformidad a los articulos 2, fraccion X de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico y 28 de su Reglamento, se llevé a cabo la investigacion de mercado come lo marca la menciona ley, por lo que nos hacemos responsables
de la veracidad de las manifestaciones aqui plasmadas, con el conocimiento de las consecuencias penales y administrativas que implicaria la falsedad de la informacion de las mismas.

1] Se consultaron las siguientes fuentes en el orden de prelacién conforme al Articulo 28 del RLAASSP: CompraNet, Histérico, Proveedores, Internet

m Se verific que existe la oferta de los bienes el arrendamientos el servicios (dejar de acuerdo a lo requerido), en calidad , cantidad y oportunidad requerida en la solicitud de aprovisionamienta mencionada

w Hago constar que en nuestros archivos se resguarda la documentacion que acredita la informacién plasmada en la presente investigacion

v Que en esta investigacion se muestran lo precios obtenidos de las fuentes consultadas asi coma el precio promedio, a la fecha de la elaboracion de la misma
Vi En razén de los impuestos; la partida 1 grava |.V.A.
ANEXOS:
Fracc. | /
Fracc. 2 |3 Cotizaciones de los proveedores enunciados anteriormente, con vigencia de no mas de 60 dias,sin exceder el presente ejercicio presupuestal. /
Fracc. 3
ELABORO REVISO ORIZO
Juan Chavez Ocegueda Zamira Zavala Pineda ___—Amelia Ruth Nufio ﬁonlucas
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Diego Santiago Carrillo Garibay

Maestro en Politicas Publicas

i PROPUESTA ECONOMICA
PARA LA EVALUACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL (PFSEE S-295)

SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO. PRESENTE:

Zapopan, Jalisco a 21 de octubre de 2024

planeacion, seguimiento,

PARTIDA | CANTIDAD ARTICULO Entregables PRECIO UNITARIO SUBTOTAL
SERVICIO PARA LA EVALUACION 1. Informe Preliminar.
INTERNA DEL PFSEE — 8295, 2. Informe Final.
Proyecto de Evaluacion: Indice.
e Plancacion. Introduccion.
e Trabajo de campo Apartado L Planeacion:
e Trabajo de gabinete: Cronograma de Trabajo.
1. Cumplimiento a compromisos de | Apartado II. Trabajo en campo:
Evaluacion Interna 2023. Visita a los Servicios de
2. Resultados de las encuestas del | Educacion Especial.
ejercicio fiscal 2021 al 2024, Apartado III.  Trabajo de
3. Servicios de Educacion Especial | Gabinete.
beneficiados. 1. Cumplimiento a
4. Atencion de nccesidades de la| compromisos de evaluacion
poblacion. interna 2023. )
! . 5. Cumplimiento  de  acciones | 2. Resultados de las encuestas L L $190,000.00
planeadas. 2021 al 2024,
6. Cumplimiento de  acciones|3. Servicios de Educacion
realizadas en ticmpo y forma. Especial beneficiados.
7. Evaluacion de los mecanismos de | 4. Atencion de necesidades de
plancacion, scguimicnto, | la poblacion.
supervision y evaluacion 2024, 5. Cumplimiento  de  las
8. Eficiencia en el cumplimiento de | acciones plancadas.
las metas y utilizacion de los|6. Cumplimicnto de las
recursos 2024, acciones realizadas en tiempo y
9. Innovacion. forma.
10. Sugerencias y  areas de|7.  Evaluacion de los
oportunidad. mecanismos 2024 de
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Diego Santiago Carrillo Garibay
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supervision y  cvaluacion
(2023).
3. Eficiencia en el
cumplimiento de las metas y
utilizacion de los recursos
2024.
9. Innovacion.
10.  Sugerencias vy
areas de oportunidad

Apartado 1A%

Evaluacion Final

Apartado v

Conclusiones.

Apartado VI Ficha

Técnica de la

Instancia Evaluadora

Apartado VII

Bibliografia

Con base al anexo técnico.

SUBTOTAL $190,000.00
I.V.A. $30,400.00
GRAN TOTAL $220,400.00

CANTIDAD CON LETRA: Doscientos veinte mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.

PLAZO DE ENTREGA: 15 dias habiles después del contrato.

Declaro bajo protesta de decir verdad que los precios cotizados tienen una vigencia de 60 dias naturales.

FINANCIAMIENTO DE PAGO: hasta 30 dias habiles siguientes de haber presentado satisfactoriamente en el Departamento de Egresos de la Secretaria.
RAZON SOCIAL: Diego Santiago Carrillo Garibay

RFC: CAGD85072833A

N. PROVEEDOR: N/A

DOMICILIO FISCAL: C. Charrasquis #4280, Col. Paseos del Sol, C.P. 45070, Zapopan, Jalisco, México.

ATETNFAMEN

e

Mtro. Diego’S: “arrillo Garibay
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okfwemail.com Tel. 3338007069

s
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Maestro en Politicas Pablicas

PROPUESTA DE TRABAJO

ANEXO 1

PARA LA EVALUACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS
DE EDUCACION ESPECIAL (PFSEE S-295)

Zapopan, Jalisco a 21 de octubre de 2024
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO.

Introduccion

El objetivo de esta propuesta trabajo es presentar los elementos fundamentales para la Evaluacion
Interna del Programa de Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE-8295),
teniendo en cuenta aspectos como Objetivo General, Objetivos Especificos, Proyecto de Evaluacion,
los Entregables (Informe Preliminar e Informe Final) del ejercicio fiscal el afio 2024. Todo esto tiene
como objetivo mejorar continuamente el proceso de toma de decisiones. La evaluacion se llevara a
cabo mediante un analisis de gabinete v trabajo de campo, basado en la informacion proporcionada vy
respaldada por el coordinador/a del PFSEE en la Entidad Federativa.
Objetivo General

Evaluar el desempefio del PFSEE en la entidad federativa de Jalisco en el ejercicio fiscal 2024,
Objetivo Especificos

e Determinar el nivel de cumplimiento a compromisos establecidos a partir de evaluaciones
anteriores al PFSEE.

e Conocer el nivel de cumplimiento de las acciones planeadas con base a las necesidades
identificadas en el ejercicio fiscal 2024.

e Conocer el nivel de cumplimiento de las acciones realizadas en tiempo y forma.

e Evaluar los mecanismos de planeacion, seguimiento, supervision y evaluacion en la entidad
federativa de las reglas de operacion del PFSEE 2024.

e Identificar la eficiencia en el cumplimiento de las metas y utilizacién de los recursos en la
entidad federativa.

» Identificar el nivel de aprovechamiento del equipamiento en los SEE beneficiados en

gjercicios 2022 y 2023,
Proyecto de evaluacion

Con base al manual de avaluacion del PFSEE

Planeacion
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Elaborar un cronograma de trabajo con base a la propuesta de trabajo.
Trabajo de campo

Aplicar encuestas a los beneficiarios indirectos del PFSEE proporcionadas por la Direccion General
de Desarrollo Curricular (DGDC)

Trabajo de gabinete

e Cumplimiento a compromisos de Evaluacion Interna 2023,

Resultados de las encuestas del ejercicio fiscal 2021 al 2024.

Servicios de Educacion Especial beneficiados.

Atencion de necesidades de la poblacion.

Cumplimiento de acciones planeadas.

Cumplimiento de acciones realizadas en tiempo y forma.

e FEvaluacion de los mecanismos de planeacion, seguimiento, supervision y evaluacion 2024,
e Eficiencia en el cumplimiento de las metas y utilizacion de los recursos 2024,

e Innovacion.

e Sugerencias v areas de oportunidad.

Entregables
Informe Preliminar
Entregar una version previa para su revision y aprobacion.
Informe Final
Entrega en formato digital e impreso con los siguientes apartados:

Indice.

Introduccion.

Apartado 1. Planeacion: Cronograma de Trabajo.

Apartado 1I. Trabajo en campo: Visita a los Servicios de Educacion Especial.
Apartado 11I. Trabajo de Gabinete.

. Cumplimiento a compromisos de evaluacion interna 2023.

. Resultados de las encuestas 2021 al 2024.

. Servicios de Educacion Especial beneficiados.

. Atencidn de necesidades de la poblacion.

. Cumplimiento de las acciones planeadas.

. Cumplimiento de las acciones realizadas en tiempo y forma.

. Evaluacién de los mecanismos 2024 de planeacion, seguimiento, supervision y evaluacion (2023).
. Eficiencia en el cumplimiento de las metas y utilizacion de los recursos 2024.

. Innovacién.

10. Sugerencias y dreas de oportunidad Apartado IV Evaluacién Final Apartado V Conclusiones.
Apartado VI Ficha Técnica de la Instancia Evaluadora Apartado VII Bibliografia.

O oo~ b Wb —

Perfil del evaluador: Doctor en Derechos Humanos y Mtro. En Politicas Publicas.
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PROPUESTA ECONOMICA

PARA LA EVALUACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE

EDUCACION ESPECIAL (PFSEE S-295)

Zapopan, Jalisco a 21 de octubre de 2024

SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO.

PRESENTE:
, PRECIO
J T
PARTIDA | CANTIDAD ARTICULO UNITARIO SUBTOTAL
SERVICIO PARA LA
EVALUACION INTERNA
DEL PFSEE — $295.
1 1 CON BASE A LO $190,000.00 $190,000.00
ESTIPULADO EN LA
PROPUESTA DE TRABAJO
ANEXO 1
SUBTOTAL $190,000.00
LV.A. $30,400.00
GRAN
TOTAL $220,400.00

CANTIDAD CON LETRA: Doscientos veinte mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.
PLAZO DE ENTREGA: 15 dias habiles después del contrato.
Declaro bajo protesta de decir verdad que los precios cotizados tienen una vigencia de 60 dias naturales.
FINANCIAMIENTO DE PAGO: hasta 30 dias habiles siguientes de haber presentado satisfactoriamente en
el Departamento de Egresos de la Secretaria.
RAZON SOCIAL: Diego Santiago Carrillo Garibay
RFC: CAGD85072833A
N. PROVEEDOR: N/A
DOMICILIO FISCAL: C. Charrasquis #4280, Col. Paseos del Sol, C.P. 45070, Zapopan, Jalisco, México.

ATETNIAME‘\TTE

Mtro,
Socio Fundador

diego.s.camllo.gremall.com

07

Tel. 3338007069

Santiégo Caﬂ’illo Garibay
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PROPUESTA ECONOMICA

AT'N.: Secretaria de Educacioén Jalisco.

Los precios incluyen los servicios y descripciones solicitadas.

Zapopan, Jalisco, a 21 de octubre de 2024

PRESENTE
Partida | Cantidad u.m. Concepto Entropaties UP:;::?O Subtotal
SERVICIO DE EVALUACION INTERNA DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS 1. Informe
SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL (PFSEE Preliminar
- 3295). 2. Informe
Proyecto de evaluacion Final:
Planeacion Entrega en
Trabajo de campo formato
Trabajo de gabinete digital e
- ; impreso con
. Cumphrr_uento a compromisos de los siguientes
Evaluacion Interna 2023. )
» Resultados de las encuestas del ejercicio dparados:
1 100 | SERVICIO . fs'seii:czlgj i aldzf o Educacién  Especial | INIce: $180,000.00 $180.000.00
e Introduccion.
ol ; = Apartado I.
e Atencion de necesidades de la poblacion. Planeacion:
e Cumplimiento de acciones planeadas. Cronograma de
e Cumplimiento de acciones realizadas en Trabajo.

tiempo y forma.

e Evaluacion de los mecanismos de
planeacion, seguimiento, supervision vy
evaluacion 2024,

e Eficiencia en el cumplimiento de las metas
y utilizacion de los recursos 2024.

« Innovacion.

e Sugerencias y areas de oportunidad.

Apartado Il. Trabajo
en campo: Visita a
los Servicios de
Educacion Especial.
Apartado lll. Trabajo
de Gabinete.

1. Cumplimiento a
compromisos de
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evaluacion interna
2023.

2. Resultados de las
encuestas 2021 al
2024.

3. Servicios de
Educacion Especial
beneficiados.

4. Atencion de
necesidades de la
poblacion.

5. Cumplimiento de
las acciones
planeadas.

6. Cumplimiento de
las acciones
realizadas en tiempo
y forma.

7. Evaluacion de los
mecanismos 2024 de
planeacion,
seguimiento,
supervision y
evaluacion (2023).

8. Eficiencia en el
cumplimiento de las
metas y utilizacion de
los recursos 2024,

9. Innovacion.

10. Sugerencias y
areas de oportunidad
Apartado IV
Evaluacion Final
Apartado V
Conclusiones.
Apartado VI Ficha
Técnica de la
Instancia Evaluadora

PRSI, SOV




VRS Virtus Consultores, 8.C.

Apartado VII
Bibliografia.

Total $180,000.00
I.V.A. $28.800.00
Gran Total $208,800.00

CANTIDAD CON LETRA: Doscientos ocho mil ochocientos pesos 00/100 M.N.

PLAZO DE ENTREGA: 15 dias habiles posteriores al contrato.

CONDICIONES DE PAGO: En una sola exhibicion una vez concluido el servicio y a entera satisfaccion del area
requirente.

VIGENCIA DE LA COTIZACION: 60 dias habiles.

No. DE PROVEEDOR: P29109

RFC: VVC171108QG2

RAZON SOCIAL: VRS Virtus Consultores S.C.

DOMICILIO FISCAL.: Calle Kabah No. 1592 int. 101, Col. Jardines del Sol, C.P. 45050, Zapopan, Jalisco, México.

Declaro bajo protesta de decir verdad que los precios ofertados incluyen todos los costos involucrados y son bajo la condicion de precios fijos hasta
la totalidad de la entrega de los servicios en caso de resultar adjudicado. Manifiesto que los precios cotizados en la presente propuesta seran los
mismos en caso de que la convocante opte por realizar ajustes al momento de adjudicar de forma parcial los servicios objeto del presente
procedimiento, en términos del articulo 56 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

WAtenta ente

vrs.virtus@gmail.com
Tel. 33 14 58 14 25
VRS Virtus Consultores, S.C.




ANEXO 1-A

PROPUESTA TECNICA

Zapopan Jalisco, a 21 de octubre de 2024

Propuesta técnica para la Evaluaciéon Interna
del Programa Fortalecimiento de los
Servicios de Educacion Especial (PFSEE).
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INTRODUCCION

La evaluacion de politicas, programas y fondos publicos es una accion fundamental
en la gestion publica, ya que obedece a la demanda de rendicion de cuentas por
parte de la ciudadania para conocer el destino de los recursos publicos. En un
sentido general la evaluacion posibilita mejorar las condiciones de la administracion
publica en los siguientes ambitos:

» Favorece el fortalecimiento de la democracia.

e Mejora la rendicion de cuentas.

e Robustece la planeacion y el control de los procesos.

» Permite generar y recopilar informacion objetiva y util para la toma de decisiones.

« Identifica los resultados de un programa, o el impacto que este tiene en la poblacion
objetivo o area de enfoque hacia la cual va dirigido.

e Dota de herramientas para implementar la gestion estratégica a posteriori.

e Crea las bases para la evaluacion de las funciones y los puestos.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION ESPECIAL (PFSEE)

El Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial busca priorizar
a la poblacion escolar con mayores necesidades para recibir apoyo. Tiene como
objetivo general:

“Contribuir a que las y los estudiantes de educacion basica con discapacidad y/o
con aptitudes sobresalientes de los Servicios de Educaciéon Especial (SEE) del
PFSEE permanecen en el ciclo escolar correspondiente y desarrollan habilidades
para potenciar su aprendizaje™

Asimismo, declara tres objeticos especificos:

1. Realizar acciones académicas para agentes educativos que contribuyan a su
actualizacion, capacitacién, concientizacion, formacién y  actualizacion,
favoreciendo asi la atencion de las y los estudiantes con discapacidades y/o con
aptitudes sobresalientes que asisten a los Servicios de Educacion Especial.

2. Realizar acciones de atencién complementaria para las y los estudiantes con j
discapacidad y/o con aptitudes sobresalientes para mejorar las condiciones de los ;“

SEE y favorecer el trayecto educativo de las y los estudiantes con discapacidad y/o | i
con aptitudes sobresalientes. 1!




VRS Virtus Consultores, S.C.

3. Dotar de equipamiento especifico en beneficio de estudiantes con discapacidad
y/o con aptitudes sobresalientes para mejorar las condiciones de los SEE y
favorecer el trayecto educativo de las y los estudiantes con discapacidad y/o con
aptitudes sobresalientes.

OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Objetivo general:

Evaluar el desempefio del PFSEE en el Estado de Jalisco en el ejercicio fiscal 2024,
en términos de cumplimiento de metas, cumplimiento de las Reglas de Operacion,
eficiencia en la utilizacién y aprovechamiento de los recursos, asi como la atencién
de necesidades identificadas en el diagnostico con el fin de identificar fortalezas y
debilidades para mejorar la efectividad y los procesos de operacion del PFSEE asi
como la planeacion en el siguiente ejercicio fiscal.

Obijetivos especificos:

¢ Determinar el nivel de cumplimiento a compromisos establecidos a partir de
evaluaciones anteriores al PFSEE.

¢ Conocer el nivel de cumplimiento de las acciones planeadas con base a las
necesidades identificadas en el ejercicio fiscal 2024.

e Conocer el nivel de cumplimiento de las acciones realizadas en tiempo y
forma. _

e FEvaluar los mecanismos de planeacién, seguimiento, supervision y
evaluacion en la Entidad Federativa de las RO del PFSEE 2024.

« Identificar la eficiencia en el cumplimiento de las metas y utilizacion de los
recursos en la Entidad Federativa. {,-”E

e Identificar el nivel de aprovechamiento del equipamiento en los SEE | , l!
beneficiados en ejercicios 2022 y 2023. { i

[

METODOLOGIA

|
¥
|

i
l 1
i

Con base en el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Socialé 3‘
La presente propuesta de evaluacion fue disefiada para generar informacion ut|I
rigurosa y homogénea para los servidores publicos de las dependencias, umdades

de evaluacion y gobierno federal que toman decisiones a nivel gerencial. “u

ASPECTOS GENERALES
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En un sentido mas amplio, la evaluacién muestra el avance en el cumplimiento de
los objetivos y metas programadas de los programas mediante el analisis de
indicadores de resultados, de servicios y de gestion, asi como con base en una
sintesis de la informacién entregada por las unidades responsables de la operacion
del programa.

COMPOSICION DE LA EVOLUCION

PLANEACION

Elaborar un cronograma de trabajo de acuerdo con lo estipulado en la presente
propuesta técnica, describiendo de manera clara y ordenada las actividades, fechas
y responsables para lograr los entregables de cada fase, el cronograma de trabajo
podra ser elaborado en archivo Excel o bien algin software para planeacion de
proyectos y presentarse impreso y con firmas de elaboracion (Evaluador/a) y
validacion (Coordinador/a del PFSEE en la Entidad Federativa).

TRABAJO EN CAMPO

Se aplicara una encuesta para recabar la opinién de los beneficiarios indirectos
acerca de las acciones realizadas por el PFSEE en el ejercicio 2024, para esta
accién, la Direccién General de Desarrollo Curricular (DGDC) proporcionara el
instrumento a aplicar.

TRABAJO DE GABINETE

- Cumplimiento a compromisos de Evaluacion Interna 2023.

- Resultados de las encuestas del ejercicio fiscal 2021 al 2024.
- Servicios de Educacion Especial beneficiados.

- Atencioén de necesidades de la poblacion.

- Cumplimiento de acciones planeadas.

- Cumplimiento de acciones realizadas en tiempo y forma.

- Evaluacion de los mecanismos de planeacién, seguimiento, supervision y

evaluacion 2024.

- Eficiencia en el cumplimiento de las metas y utilizacion de los recursos 2024§

i

- Innovacioén.
- Sugerencias y areas de oportunidad.

E
!

f

i
|
|
{
/ |

{

(




VIS Virtus Consultores, 5.C.

ANALISIS INTERNO FODA

Se identificaran y reportaran como maximo tres fortalezas y oportunidades, retos o
debilidades y amenazas, y se emitirdan recomendaciones para cada uno de estos
ultimos, por cada tema evaluado. Para realizar el analisis, se definira el contenido
de la siguiente forma:

» Fortalezas y Oportunidades: Elementos internos y externos que propician la
eficacia, eficiencia, calidad en la entrega de bienes y servicios, y economia en la
operacion de los procesos del Fondo.

* Retos o Debilidades y Amenazas: Elementos internos y externos a mejorar o
sustituirse por otros, en aras de alcanzar la eficacia, eficiencia, calidad en la entrega
de bienes y servicios, y economia en la operacion de los procesos del Fondo.

* Recomendaciones: Sugerencia de acciones que permitan abordar cada reto o

debilidad y amenaza, identificados, para convertirlo en una fortaleza.
TEMA:

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

1

3

RETOS O DEBILIDADES Y AMENAZAS RECOMENDACIONES

1
2
3 3

() =%

ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacion cuenta con una serie de etapas y actividades relativas al
proceso mismo; las cuales estan en funcion tanto de las instancias consultoras
como de las entidades evaluadas dado que existe un continuo intercambio de
informacion. En la siguiente grafica se muestran las principales partes del proceso
evaluativo.

Primer acercamiento con la instancia contratante f
Este elemento refiere al establecimiento de minutas de acuerdo, elaboracion de un {
directorio de contacto con el responsable institucional y una primera revisién a los
puestos y actores clave que seran retomados en las entrevistas.

Entrega de productos protocolarios
En esta parte se cumplira cabalmente el requerimiento de los TDR en la entrega de
los productos protocolarios considerando al menos las técnicas de levantamiento
de informacion, asi como la descripcion de material bibliografico a utilizar para la
evaluacion. Asimismo, se incluiran las guias para las entrevistas de manera que la
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entidad evaluada conozca, retroalimente y autorice este instrumento para la
recoleccion de la informacion.

Integracion de acervo documental

Se recolecta, organiza y clasifica la informacion proporcionada por la instancia
evaluada; asimismo, se nutre por la busqueda en medio electronico de informacion
complementaria y pertinente para la evaluacion. En principio sera la mayor parte de
la informacion para realizar la evaluacion.

Planeacion e implementacion de la estrategia de trabajo de campo

Esta parte, llevada en paralelo con la integraciéon del acervo documental, permitira
complementar la informacion con el testimonio de los actores clave encargados de
la gestion del Programa. Esto conllevara a la identificacion de requerimientos de
informacién adicional que permita dar respuesta a las preguntas planteadas en los
TDR. Cabe sefialar que los testimonios de las entrevistas solo seran considerados
en la medida de que exista un respaldo documental que los soporte.

Analisis evaluativo
Esta etapa es propiamente |la evaluacion puesto que se contaria con los elementos |
suficientes para realizar la valoracién de cada una de las preguntas. En ese sentido [
también considera la retroalimentacion por parte de la entidad evaluada en cuanto ff

a su aportacién de informacion. Esta actividad considera la elaboracion de f
productos parciales que seran validados previos a la entrega del reporte final.

Entrega final 'g i
Esta etapa refiere al cierre de la evaluacion, tanto en la entrega de los productos 1 \
vi

entregables como del cierre con las instancias evaluadas, en aspectos |
administrativos y financieros. '
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PRIMER ACERCAMIENTO CON LA INSTANCIA
CONTRATANTE
-  Elaboracion de un directorio de contacto con los
responsables institucionales
identificacion de puestos y actores clave

A

ENTREGA DE PRODUCTOS PROTOCOLARIOS
- Cumplimiento de los lineamientos del TDR
- Presentacién y autorizacién de las guias para
las entrevistas

y

INTEGRACION DEL ACERVO
DOCUMENTAL

Y

~

PLANEACION E IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA DE TRABAJO

Informacién propercionada por la _ DE CAMPO
unidad responsable f - Solicitud de informacion
' complementaria

Informacion publica por medios |

digitales

entrevistas

- Programacion y aplicacion de las

,,,,,,,,,,,,,,
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h

SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION
-  Bases de datos
- Registros de audio y/o video

v

ANALISIS EVALUATIVO
Redaccion de productos entregables
- Reuniones de retroalimentacion

h

ENTREGA FINAL

l

FIN
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COMPROMISOS Y CARACTERISTICAS DE PRODUCTOS A ENTREGAR
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PLAZOS DE ENTREGA

Para el desarrollo de la evaluacion se seguira el siguiente cronograma de
actividades, comprometiéndonos a entregar el servicio dentro de los 45 dias
naturales contados a partir de la fecha del contrato.

Dias

. Actividad | 1]1]3|3]es 6 9 12 | 15
Formalizacion del confrato X
Primer acercamiento con la instancia
contratante X
Productos Protocolarios
(en version electrénica) X
Integracion del acervo documental
Planeacion del trabajo de campo X
Solicitud de informacion complementaria X | x| x X
Reporte preliminar de evaluacion
(en version elecironica)

Sistematizacion de la informacion Xl XX X
Analisis evaluativo X | X
Reuniones de retroalimentacion X
Reporte de evaluacion definitivo
(en version electrénica e impresa) X
Presentacion de resultados de evaluacion _ .
(en version electronica e impresa) l X

>
>
>
>

XX (XX
>

A partir de lo sefnalado en los TDR, se tendran los siguientes plazos de entrega.

~ Entrega Productos Descripcion Plazo
Propuesta metodologica ampliada y
detallada para la realizacion de la
Productos s ; = : ,
Brotogolarios evaluacion. Contendra como minimo 2 dias despues de
Primera HE las técnicas de levantamiento de notificada la asignacion
(en version ; i : g
P informacion, asi como la descripcion de contrato.
electronica). P e
de material bibliografico a utilizar
para la evaluacion.
- Documento que contendra como
Reporte preliminar 2 q ; ;
¥ minimo todos aquellos elementos 6 dias después de
de evaluacion ; o . i
Segunda (en version que integran el Reporte de notificada la asignacion
o Evaluacién para revision de areas de contrato.
electronica). .
involucradas.
En i i ; .
Informe Final hallatzregg (i:%rlwrgct)lgroizga! ggnelgtsos 8:0/d5 DESPLESIRE
Tercera susc?e fibles HE me'oraya é?eas notificada la asignacion
e ! de contrato.
involucradas.
Presentacion de
resultados de Prese o . .
ados . et | ent_rfaga Ea Infpfme 15 dias después de —
evaluacion Final de Evaluacion (en version o . .,
Cuarta y . : . notificada la asignacion
(en version electronica e 3 ejemplares impresos
L . de contrato.
electronica e encuadernados de imprenta).
impresa).

g o g o #
1Y et M
ey RE L




VRS Virtus Consultores, S.C.

PRODUCTOS ENTREGABLES

Los reportes de evaluacion -preliminar y definitivo- seran elaborados con fuente
Arial, tamafio 11, interlineado de 1.5, parrafo justificado, numeracién al pie de
pagina, y referencias al pie de pagina con fuente Arial, tamano 9, en parrafo sencillo
y justificado. Los margenes derecho, inferior e izquierdo de la pagina se establecen
a 2 centimetros cada uno, quedando el margen superior en formato libre, de acuerdo
con la extension del nombre del Programa sujeto de evaluacion y los logotipos
correspondientes.

Asimismo, la estructura de los documentos de evaluacion del informe final sera la
siguiente.

- Indice.

- Introduccion.

- Apartado |. Planeacion: Cronograma de Trabajo.

- Apartado Il. Trabajo en campo: Visita a los Servicios de Educacion Especial.

- Apartado lll. Trabajo de Gabinete.

- Cumplimiento a compromisos de evaluacion interna 2023.

- Resultados de las encuestas 2021 al 2024.

- Servicios de Educacion Especial beneficiados.

- Atencion de necesidades de la poblacion.

- Cumplimiento de las acciones planeadas.

- Cumplimiento de las acciones realizadas en tiempo y forma.

- Evaluacion de los mecanismos 2024 de planeacion, seguimiento, supervision
y evaluacion (2023).

- Eficiencia en el cumplimiento de las metas y utilizacion de los recursos 2024.

- Innovacion.

- Sugerencias y areas de oportunidad

- Apartado IV Evaluacién Final

- Apartado V Conclusiones.

- Apartado VI Ficha Técnica de la Instancia Evaluadora

- Apartado VII Bibliografia.

COMPROMISOS DE LA INSTANCIA TECNICA EVALUADORA

1. La calidad del estudio y el cumplimiento de los Términos de Referencia.

2. Atender los comentarios de mejora derivados tanto de la revision preliminar como | |

de la final, e incorporarios al reporte. I

|

V4
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3. Atender puntualmente las fechas sefialadas en el calendario especifico que forma
parte del Convenio por la prestacion de los Servicios de Evaluacion.

4. Entregar el reporte de Evaluacion en el domicilio de la Secretaria de Educacion
Jalisco, mediante oficio en hoja membretada y firmada por el responsable de la
evaluacioén en la Institucion Técnica Evaluadora.

5. Entregar la version final del reporte de evaluacion, en cuatro tantos originales, en
formato impreso y digital, incorporando las observaciones hechas al reporte
preliminar y cumpliendo con las caracteristicas y especificaciones sefialadas en los
TDR.

CONFIDENCIALIDAD EN EL MANEJO DE LA INFORMACION

VRS Virtus Consultores SC reconocemos que la informacion y documentacion que
la Secretaria de Educacion Jalisco como entidad contratante le proporcione, asi
como los datos y resultados obtenidos de la prestacién de los servicios de
consultoria, son propiedad de la Entidad Contratante, con el caracter confidencial
y/o reservado en términos de la normatividad aplicable y las disposiciones del
Contrato.

Asimismo, el monto que la entidad contratante nos pague en los términos del
contrato de prestacion de servicios que suscriban, incluye la titularidad de los
derechos patrimoniales a favor de la entidad contratante, sobre los entregables y
demas que resulten derivados de los servicios materia de contratacion, por lo que
VRS Virtus Consultores SC no tendra derecho a cobrar cantidad adicional por este
concepto; en el entendido de que la metodologia, herramientas y demas
conocimientos que utilicemos para la prestacion de los servicios, seguiran siendo
propiedad de este ultimo.

Finalmente, acordamos que la transmision de los derechos patrimoniales refen;da

en el parrafo anterior sera ilimitada en cuanto a su temporalidad, en atenc:or} al

inversion requerida para la presente contratacion. {
f

CARACTERISTICAS DEL EQUIPO TECNICO

)
1
|
l

EXPERIENCIA EN EVALUACION DE PROGRAMAS PUBLICOS




Como entidad consultora, contamos con experiencia demostrable en la evaluacion
de programas publicos, propias a la presente propuesta y similares. En la siguiente
tabla se muestra un resumen de dichas evaluaciones.

Ao Fondo / programa / dependencia | Entidad contratante |
2022 FISMDF Gobierno de Municipio de Tlajomulco de Zuriga |
2022 FORTAMUNDF Gobierno de Municipio de Tlajomulco de Zlfiga |
2021 PEEI Secretaria de Educacion Jalisco

2020 Servicios publicos de excelencia Gobierno de Municipio de Zapopan

2020 INMujeres Zapopan Gobierno de Municipio de Zapopan

2020 gestion integral de riesgos Gobierno de Municipio de Zapopan

2020 FORTAMUNDF Gobierno de Municipio de Zapopan

2020 FISMDF Gobierno de Municipio de Zapopan

2020 FISMDF Gobierno de Municipio de Guadalajara

2020 FISMDF Gobierno de Municipio de Tlajomulco de Zufiga
2020 FORTAMUNDF Gobierno de Municipio de Tlajomulco de Zufiga
2019 FISMDF Gobierno de Municipio de Tlajomulco de Zufiga
2019 FORTAMUNDF Gobierno de Municipio de Tlajomulco de ZuRiga
2018 FAIS Gobierno del Estado de Jalisco

2018 FAM-AS Gobierno del Estado de Jalisco

2018 FAM-IE Gobierno del Estado de Jalisco

2018 FASP Gobierno del Estado de Jalisco

2018 FAFEF Gobierno del Estado de Jalisco

PROPUESTA DE TRABAJO COLECTIVA

El equipo de trabajo para la elaboracion del diagnéstico esta distribuido
jerarquicamente en tres niveles: (1) responsable del proyecto; (2) especialista en
técnicas cuantitativas y/o cualitativas y; (3) especialista en implementacion de
técnicas de recoleccion de datos. El grupo esta integrado por profesionales con
estudios de posgrado con perfiles afines a las politicas publicas.

Organigrama del equipo técnico de evaluacion

Lider del Proyectkoﬁé |
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i
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El responsable del proyecto tiene como funciones la coordinacion general del
proyecto incluyendo el disefio de la propuesta técnica, la organizacion del equipo
de trabajo para la recoleccion, sistematizacion y presentacion de la informacion, asi
como la elaboracién y presentacion de los productos entregables —parciales y
finales- en los plazos marcados en los TDR. Asimismo, coordinar todas aquellas
actividades que se asocien directamente a los aspectos técnicos de la evaluacion.

Por su parte, el especialista en técnicas cuantitativas y/o cualitativas lleva a cabo
funciones que se asocian al desarrollo de actividades de disefio e implementacion
la metodologia para la evaluacion. Coadyuva en la coordinacion de las actividades
de recopilacion y sistematizacion de la informacion. Es el encargado de proponer e
implementar estrategias de analisis, elaboracion de bases de datos, e indicadores
de cumplimiento para dar respuesta a las preguntas de investigacion. Sirve de
apoyo en la elaboracion de los productos entregables.

Finalmente, el especialista en implementacion de técnicas de recoleccion de datos
tiene como funciones: realizar un listado completo de las fuentes de informacion a
emplear para cada uno de los ejes analiticos de la evaluacién. Recopilar y
sistematizar la informacion para la construccion de bases de datos que serviran para
el disefo de indicadores y que a la vez seran parte de los productos entregables
complementarios. Asimismo, desarrollara funciones de apoyo para el analisis y la
redaccion de los productos entregables.

LA CURRICULA DEL PERSONAL QUE REALIZARA LA EVALUACION

Dr. Ivan Alejandro Salas Durazo
Responsable del proyecto

Doctor en Ciencias Econdmico-Administrativas y Maestro en Gestion y Politicas de
la Educacion Superior por la Universidad de Guadalajara. Especialista en
Competencias Docentes por la Universidad Pedagdgica Nacional e Ingeniero -
Industrial en Control de Procesos e Instrumentacion por el Centro de Enseﬁanzaf %
Técnica Industrial. [ ]

Profesor investigador titular adscrito al Departamento de Politicas Publicas de la/
Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas y jefe del|| |
Departamento de Innovacion Tecnologica.

Miembro del Sistema Nacional de Investigadores desde el 2013, actualmente niv 'i
II. Miembro regular de la Academia Jalisciense de Ciencias y forma parte de s ki

1

Comité Directivo en el periodo 2023-2025 como vicepresidente. Cuenta con el perfil |
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deseable PRODEP y forma parte de un Cuerpo Académico reconocido por la SEP.
Es integrante de la Red de Politicas Publicas de la UDG, miembro de la Red de
Gobernanza Metropolitana, red tematica de investigacién avalada por el CONACYT.
Forma parte del Registro CONACYT de Evaluadores Acreditados (RCEA-05-38615-
2016) en el campo del conocimiento de Ciencia Politica en la disciplina de
Administracion Publica. Forma parte del Registro de Evaluadores del Consejo

Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) desde 2019.

Mtro. Luis Manuel Mendoza Gonzalez
Integrante del equipo de evaluacion. Especialista en técnicas cuantitativas y/o
cualitativas

Maestro en Politicas Publicas por la UDG. Experto en la implementacion de
Técnicas Cuantitativas y/o Cualitativas para la elaboracion, implementacion y
evaluacion de programas y proyectos con enfoque de politica publica. Lleva a cabo
funciones que se asocian al desarrollo de actividades de disefio e implementacion
la metodologia para la evaluacion. Coadyuva en la coordinacion de las actividades
de recopilacién y sistematizacion de la informacion. Es el encargado de proponer e
implementar estrategias de analisis, elaboracion de bases de datos, e indicadores
de cumplimiento para dar respuesta a las preguntas de investigacion. Sirve de
apoyo en la elaboracién de los productos entregables.

El especialista en técnicas cuantitativas y/o cualitativas cuenta con el siguiente
perfil: formacion académica de maestria en politicas publicas, experiencia en la
participacion de proyectos gubernamentales. Su produccion académica se sustenta
en el uso de metodologias mixtas para el analisis de problemas publicos, como el
estudio “Ecosistema Empresarial desde la conformacion de redes en el Estado de
Jalisco”.

En su faceta académica dentro del estudio de la Maestria ha tomado cursos en
o T T w5y g £
aspectos metodolégicos y analisis estadisticos para las politicas publicas,/ |

instituciones y organizaciones publicas, evaluacion de programas publicos )/
Georreferenciacion para la toma de decisiones. También ha fungido com
especialista en la prevenciéon e identificacién de operaciones con recursos de
procedencia ilicita en la institucion Fondo Jalisco de Fomento Empresarial (FOJAL {/

— i

Dr. Jorge Alberto Arellano Martinez 1
Integrante del equipo de evaluacion. Especialista en implementacion de técnicas d@

recoleccion de datos L 1




VRS Virtus Consultores, S.C.

Doctor en Politicas Publicas y Desarrollo, asi como Maestro en Gestion y Politicas
de la Educacion Superior por la Universidad de Guadalajara Se desempefia como
Ejecutivo de planning y proyecciones en la Universidad Autonoma de Guadalajara.

Ponente en el congreso de ciencia, innovacién y tecnologia para el desarrollo de
Jalisco y publicado en libros y en revistas académicas internacionales sobre la
relacion educacion- empleo. Ha participado en diplomados en areas afines a las
politicas publicas y la evaluacion de programas como el impartido por Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en conjunto con la Secretaria de Educacion Publica,
Diplomado Evaluacion de Politicas y Programas Publicos (DEPPP). Asi como el
diplomado impartido por la Universidad Nacional Auténoma de México, los
gobiernos locales como actores internacionales

Atentamente

Socio Administrador
vrs.virius@uamail.com

Tel, 33 14 58 14 25
VRS Virtus Consultores, S.C.
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PROPUESTA ECONOMICA

i L
tus Consuitores, 5.0,

AT'N.: Secretaria de Educacién Jalisco.

Los precios incluyen los servicios y descripciones solicitadas.

Zapopan, Jalisco, a 21 de octubre de 2024
PRESENTE

Precio

Unitario Sublotal

| Partida Cantidad U.M. Concepto

SERVICIO DE EVALUACION
INTERNA DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE LOS
1 1.00 SERVICIO | SERVICIOS DE EDUCACION | $180,000.00 | $180.000.00
ESPECIAL (PFSEE — S295)
CONBASEALO ESTIPULADO
EN EL ANEXO 1-A

Total | $180,000.00

LV.A. | $28.800.00

Gran Total | $208 800.00

CANTIDAD CON LETRA: Doscientos ocho mil ochocientos pesos 00/100 M.N.

PLAZO DE ENTREGA: 15 dias habiles posteriores al contrato.

CONDICIONES DE PAGO: En una sola exhibicion una vez concluido el servicio y a entera
satisfaccion del area requirente.

VIGENCIA DE LA COTIZACION: 60 dias habiles.

No. DE PROVEEDOR: P29109

RFC: VWWC171108QG2

RAZON SOCIAL: VRS Virtus Consultores S.C.

DOMICILIO FISCAL: Calle Kabah No. 1592 int. 101, Col. Jardines del Sol, C.P. 45050,
Zapopan, Jalisco, México.

Declaro bajo protesta de decir verdad que los precios ofertados incluyen todos los costos
involucrados y son bajo la condicion de precios fijos hasta la totalidad de la entrega de los servicios
en caso de resultar adjudicado. Manifiesto que los precios cotizados en la presente propuesta seran
los mismos en caso de que la convocante opte por realizar ajustes al momento de adjudicar de forma
parcial los servicios objeto del presente procedimiento, en términos del articulo 56 del Reglamento
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Atente‘mente

T o s -

Miro.-Luis-ManuelMen onzalez

Socio Administrador
vrs.virtlus@gmail.com

Tel. 3314 58 14 25
VRS Virtus Consultores, S.C.

Kabah No.”
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COTIZACION DEL SERVICIO
Servicios Juridicos Integrales DALOSA S.A. de C.V.

Zapopan, Jalisco a 21 de octubre de 2024
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO
PRESENTE:

Para evaluar el Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacidn Especial (PFSEE — $295).

Partida Cantidad Concepto Precio unitario Subtotal

SERVICIO PARA LA
EVALUACION INTERNA
DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
1 1 LOS SERVICIOS DE $173,103.45 $173,103.45
EDUCACION ESPECIAL
(PFSEE -S295). CON
FORME AL ANEXO

SIGUIENTE.
Total $173,103.45
L.V.A. $27,696.55
Gran total $200,800.00

Cantidad con letra: Doscientos mil ochocientos pesos 00/100 M.N.

Tiempo de entrega: 15 dias hahiles.

Forma de pago: Conforme a la normatividad aplicable.

RFC: SJ1181012HCO

Domicilio Fiscal: Calle Unidad Nacional #1275, Col. Residencial Conjunto Patria, C.P. 45160, Zapopan, Jalisco,
México.

Razdn Social: Servicios Juridicos Integrales DALOSA

No. de Proveedor: P34688

La cotizacidn cuenta con una vigencia de 90 dias habiles, con una garantia de 30 dias hdbiles una vez entregado
el producto final y con la entera satisfaccion del drea requirente.

/TﬂENTAMENTE AC:—“”—*“T
), Lt =
Lic. ﬁg;lel Léﬁ@ oval

Tel. de Oficina. 33 23 01 92 49
dalosa.servicios@gmail.com
Representante Legal
Servicios Juridicos Integrales DALOSA S.A. DE C.V.




ENTREGABLES DE EVALUACION PFSEE
Servicios Juridicos Integrales DALOSA S.A. de C.V.
Zapopan, Jalisco a 21 de octubre de 2024

ANEXO

Propdsitos:

Evaluar el Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacién Especial (PFSEE — S295)

ejercicio fiscal 2024.

Acciones:

Objetivo general: Evaluar el desempefio del PFSEE en la entidad federativa
jalisco para el ejercicio fiscal 2024.

Objetivos especificos: Determinar el cumplimiento del PFSEE en
evaluaciones anteriores; Conocer el nivel de cumplimiento con base a las
reglas de operacién del programa; conocer y evaluar el cumplimiento de las
acciones y mecanismos de las reglas de operacion del PFSSE; Identificar la
eficiencia y nivel de aprovechamiento en el SEE de ejercicios anteriores.

Integracion de marco de referencia para la evaluacion:

a. Planear el cronograma.
b. Realizar el trabajo de campo.
c. Realizar el trabajo de gabinete con base al anexo técnico.

Entregables:
Primer entregable: informe preliminar

Segundo entregable: Informe final versidn electrénica y fisica. El Documento con el
informe final de la evaluacion considerando:

indice.

Introduccion.

Apartado I. Planeacion: Cronograma de Trabajo.

Apartado Il. Trabajo en campo: Visita a los Servicios de Educacion Especial.

Apartado lll. Trabajo de Gabinete.
1. Cumplimiento a compromisos de evaluacion interna 2023. ey
2. Resultados de las encuestas 2021 al 2024. (\ <
3. Servicios de Educacion Especial beneficiados. g/?gi&

4. Atencion de necesidades de la poblacion.

T



ENTREGABLES DE EVALUACION PFSEE
Servicios Juridicos Integrales DALOSA S.A. de C.V.

Zapopan, Jalisco a 21 de octubre de 2024

5. Cumplimiento de las acciones planeadas.
6. Cumplimiento de las acciones realizadas en tiempo y forma.
7. Evaluacion de los mecanismos 2024 de planeacion, seguimiento, supervision y
evaluacion (2023).
8. Eficiencia en el cumplimiento de las metas y utilizacion de los recursos 2024,
9. Innovacion.
10. Sugerencias y areas de oportunidad.
Apartado IV Evaluacion Final
Apartado V Conclusiones.
Apartado VI Ficha Técnica de la Instancia Evaluadora
Apartado VIl Bibliografia.
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COTIZACION DEL SERVICIO
Servicios Juridicos Integrales DALOSA S.A. de C.V.

SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO

PRESENTE:

Para evaluar el Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacidn Especial (PFSEE — 5295).

Zapopan, Jalisco a 21 de octubre de 2024

4. Atencidn de necesidades de la poblacion.
5. Cumplimiento de las acciones planeaaas.
6. Cumplimiento de las acciones realizadas
en tiempo y forma.

7. Evaluacion de los mecanismos 2024 de
planeacion, seguimiento, supervision vy
evaluacion (2023).

8. Eficiencia en el cumplimiento de las metas
y utilizacién de los recursos 2024.

9. Innovacion.

10. Sugerencias y areas de oportunidad
Apartado IV Evaluacion Final Apartado V
Conclusiones. Apartado VI Ficha Técnica de

ejercicio fiscal 2021 al 2024.

3. Servicios de Educacion Especial
beneficiados.

4. Atencidén de necesidades de la

poblacion.

5. Cumplimiento de acciones
planeadas.

6. Cumplimiento de acciones

realizadas en tiempo y forma.

7. Evaluacién de los mecanismos de
planeacidn, seguimiento,
supervision y evaluacion 2024.

Partida | Cantidad Entregables Concepto Precio unitario Subtotal

1. Informe Preliminar.
2. Informe Final. SERVICIO PARA LA EVALUACION INTERNA

indice. DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO

Introduccion. DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION

Apartado |. Planeacién: Cronograma de | ESPECIAL (PFSEE -5295).

Trabajo. SERVICIO PARA LA EVALUACION INTERNA

Apartado Il. Trabajo en campo: Visita a los | DEL PFSEE — $295.

Servicios de Educacion Especial. Proyecto de Evaluacion:

Apartado Ill. Trabajo de Gabinete. »  Planeacion.

1. Cumplimiento a compromisos de * Trabajo de campo

evaluacion interna 2023. Trabajo de gahinete:

2. Resultados de las encuestas 2021 al 2024. Cumplimiento a compromisos de

3. Servicios de Educacion Especial Evaluacion Interna 2023.

1 1 beneficiados. 2. Resultados de las encuestas del $173,103.45 $173,103.45




COTIZACION DEL SERVICIO
Servicios Juridicos Integrales DALOSA S.A. de C.V.
Zapopan, Jalisco a 21 de octubre de 2024

la Instancia Evaluadora Apartado VII 8. Eficiencia en el cumplimiento de

Bibliografia las metas vy utilizacion de los
recursos 2024.

9. Innovacion.

10. Sugerencias y areas de
oportunidad.

Total $173,103.45
I.V.A. $27,696.55
Gran

total $200,800.00

Cantidad con letra: Doscientos mil ochocientos pesos 00/100 M. N.

Tiempo de entrega: 15 dias habiles.

Forma de pago: Conforme a la normatividad aplicable.

RFC: SJI181012HCO

Domicilio Fiscal: Calle Unidad Nacional #1275, Col. Residencial Conjunto Patria, C.P. 45160, Zapopan, Jalisco, México.
Razoén Social: Servicios Juridicos Integrales DALOSA

No. de Proveedor: P34688

La cotizacion cuenta con una vigencia de 90 dias habiles, con una garantia de 30 dias habiles una vez entregado el producto final y con la entera satisfaccion del
area requirente.
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