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Guadalajara, Jal. 19 de agosto de 2024

sé Esteban Dimas Dimasira /7. /.5

Asunto.- Dictamen de evaluacién técnica de propuestas

David Mendoza Martinez
Director General de Abastecimientos
Secretaria de Administracion
Presente
Atencién: Direccién de Adquisiciones

La suscrita €. Jazmin Berenice Mencias Santoyo me presento como representante del drea requirente,
en mi caracter de Directora de Planeacion Programatica, responsable de revisar, analizar, validar y
evaluar las propuestas técnicas de la Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nacional I1A-73-R97-
914012998-N-25-2024, derivada de las Solicitudes de Aprovisionamiento 39-022-2024.

Declaro no tener conflicto de interés de cualquier indole que afecte la transparencia, igualdad, equidad
e integridad del procedimiento.

Manifiesto que tuve acceso ala totalidad de documentos, que integran la propuesta técnica dellicitante
PROSPECTIVA Y CONSULTORIA ESTRATEGICA, $.C., misma que resulté susceptible de ser evaluada
técnicamente, de conformidad al articulo 43, fraccion il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector PUblico.

La propuesta técnica sefalada fue revisada y evaluada en los términos del anexo de especificaciones
proporcionado por el drea requirente y que obra en las bases del presente procedimiento, asi como el
acta de aclaraciones que forma parte integral de las mismas.

Una vez redlizados los siguientes sefalamientos y con fundamento en el articule 2, fraccion Il del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico, se emite el
siguiente dictamen de evaluacién técnica conforme el numeral 8.2 de las bases de la invitacion, bajo
criterio de evaluacion de PUNTOS Y PORCENTAJES, sefialande lo siguiente:

PARTIDA 1
EVALUACION DE PROPUESTAS TECNICAS

Cantidad Descripcién Prospectiva y consultoria estratégica, S.C.

PROYECTO DE SERVICIO ESPECIALIZADO META Cumple con todos los requisitos del
19.MT MUCPAZ MF-3 Anexo Técnico

Cumple con el plazo solicitado,
Plazo de entrega colocando como fecha de entrega el
31 de octubre.
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Francisco de Quevedo 169,
Col. Arcos Vallarta,
Guadalajara, Jalisco.

PUNTAJE DE LA MATRIZ DE EVALUACION

Rubro I. Capacidad del licitante

Prospectiva y consultoria
estratégica, S.C.

Subrubro Descripcién

Experiencia

Si cuenta con experiencia y logistica de proyectos relacionados con los Derechos
Humanos de las mujeres, cultura de paz, educacién popular, prevencién de la viclencia
contra las mujeres, igualdad de género, proyectos comunitarios parficipativos,
organizacién colectiva de mujeres, seguridad ciudadana y/o reapropiacion de espacios
publicos.

Del o la responsable del equipo

De uno a dos proyectos -

De tres a cuatro proyectos 2

De cinco o mds proyectos -

De las o los integrantes del equipo
De uno a dos proyectos -
De tres a cuatro proyecios 2
Conocimientos académicos/profesionales

Si cuenta con estudios en Ciencias Sociales, Psicologia, Desarrollo Comunitario,
Educacién, Derecho o dafines

Del o la responsable del equipo

Con Licenciatura =
Con Maestria -
. Con Doctorado 3
S.Ldbaciadd e Por lo menos la mitad del equipo i
Recursos . 4
Humanos Con Licenciatura :
Con posgrado 5

Si cuenta con formaciéon profesionalizante (por lo menos 20 horas) en perspectiva de
género, derechos humanos de las mujeres, lenguagje incluyente y no sexistq,
prevenciéon/atencion de la violencia contra las mujeres, cultura de paz, interculturalidad,
seguridad ciudadana, elaboracion de planes de accién comunitaria y/o educacién
popular.

Del o la responsable del equipo

Al menos un curso, seminario o certificacion -
Al menos un diplomado o especializacion -
Por lo menos la mitad del equipo
Al menos un curso, seminario o certificacion -
Al menos un diplomado o especializacion 2
Dominio de habilidades

Si cuenta con evidencias que comprueben el dominio de habilidades y aptitudes para el
trabajo con grupos, imparticién de cursos, talleres, mesas de frabajo y/o encuentros
estatales.

Del o la responsable del equipo

Una o dos evidencias _
Tres o mds evidencias 2
Por lo menos una persona del equipo
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Francisco de Queuvedo 169,
Col. Arcos Vallarta,
Guadalajara, Jalisco.

Rubro |. Capacidad del licitante

Prospectiva y consultoria
estratégica, S.C.

Una o dos evidencias -
Tres o mads evidencias 2

Si cuenta con evidencias que comprueben el dominio de habilidades y apfitudes para el
frabgjo con grupos de mujeres.

Del o la responsable del equipo o integrantes del equipo
Al menos una evidencia 2
Subtotal de puntos del subrubro a 17

Subrubro Descripcién

b. Capacidad de
recursos
econdmicos y
equipamiento

Cuenta con equipo de coémputo y otros materiales que
se requieran para la realizaciéon de las actividades 2
especificadas en el Anexo Técnico.

c. Participacién  |Persona licitante con discapacidad o que la empresa o
de personas con |el equipo de trabajo estd conformado por personas con -
discapacidad discapacidad en una proporcién del 5%.

En caso de que la o el licitante se ubique como una

d. Participacion  |MIPYME y produzca bienes con innovacidn tecnoldgica,
de MIPYMES y que éstos tengan relacién directa con la prestacién del
servicio objeto del procedimiento de contratacion.

e. Politicas y
précticas de La empresa o equipo cuenta con politicas y practicas de )
igualdad de igualdad de género
|género
Subtotal de puntos de los subrubros b, c, dy e 2
Subtotal rubro | 19
Inciso a.

No se presentaron
probatorios de formacion
profesionalizante de la
persona encargada del
equipo que cumplan por lo
menos 20 horas.

Inciso c.

No hay documento oficial
que compruebe que alguna
persona fiene una
discapacidad.

Inciso d.

No presenta registro en el
Instituto Mexicano de
Propiedad Industrial.

Inciso e.

No hay documento que
avale por parte de
autoridades la certificacion
de practicas de igualdad de
género.

Observaciones
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Francisco de Quevedo 169,
Col. Arcos Vallarta,
Guadalajara, Jalisco.

Rubro Il. Experiencia y especialidad del licitante

Prospectiva y consultoria
estratégica, §.C.

Experiencia de la persona licitante en realizacion de mesas de trabajo, plenarias, encuentros
estatales, cursos, talleres y/o capacitaciones en temas de igualdad de género, prevencién de
la violencia contra las mujeres, reconstruccion del tejido social, reapropiaciéon de espacios
publicos y/o cultura de paz.

Subrubro Descripcion

De uno a dos anos de experiencia -
Tres o mdas anos de experiencia 4

a. Experiencia de la persona licitanfe en el disefio, elaboracién y/o ejecucién en proyectos
Experiencia |sociales, acciones comunitarias y/o participacidn social.

Uno a dos afos de experiencia -
Tres o mds afos de experiencias 4

Experiencia de la o el licitante en el desarrollo y gestion de capacidades logisticas y
organizacionales de eventos, liderazgo de mujeres, y/o accién comunitaria.

Uno a dos afios de experiencia -

Tres o mds afos de experiencias 2

Subtotal subrubro a 10

Proyectos concluidos relacionados con la imparticién de mesas de trabajo, plenarias,
encuentros estatales, cursos, talleres y/o capacitaciones en temas de igualdad de género,
prevencion de la violencia contra las mujeres, reconstruccién del tejido social, reapropiacion
de espacios publicos y/o cultura de paz.

b. Una a dos evidencias -

Especialidad |1res © mas evidencias 4

Proyectos concluidos relacionados en el desarrollo de capacidades logisticas vy
organizacionales de eventos, liderazgo de mujeres, y/o accién comunitaria.

Una a dos evidencias -

Tres o mds evidencias 4
Subtotal subrubro b
Subtotal rubro I 18

Observaciones [Ninguna

Rubro lil. Propuesta de trabajo

Prospectiva y consultoria
estratégica, S.C.

La metodolegia incluye los elementos que la hacen sélida, congruente y completa.

Describe el procedimiento de manera clara y precisa,
atendiendo a los requerimientos del Anexo técnico.

Subrubro Descripcion

a;
Metodologia In_diccl los ins’rryr_nen’ros que el_obororé y/o utilizard para las 15
diferentes actividades requeridas en la meta.
Incluye las temdticas que se abordardn en las diferentes 15
fases. )
=
=
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Francisco de Queuvedo 169,
Col. Arcos Vallarta,
Guadalajara, Jalisco.

Rubro lll. Propuesta de trabajo

Prospectiva y consultoria

Subrubro Descripcion estratégica, 5.C.
Aporta elementos innovadores o adicionales no previstos en '
el anexo técnico, pero pertinentes para enriquecer el 2
frabgjo.

Explica el método y la forma en que pretende evaluar el
impacto de la ejecucidon de las actividades.

Subtotal de puntos del subrubro a 6
Incluye todas las actividades requeridas por el Anexo
técnico, ademds de ofras consideradas necesarias para el o 1

b.Plande i jicitante.
Trabajo = —
El cronograma permite alcanzar el objetivo en los plazos :
definidos.
Subtotal de puntos del subrubro b 2
Presenta un esquema estructural de la organizacion del
equipo de frabajo que define los perfiles y las funciones que 1
.

... |tendrd cada integrante.
Organizacion

Se enfregan los curriculos de todos los perfiles incluidos en el
esquemal.

Subtotal de puntos del subrubro ¢ 2

Subtotal de puntos del rubro il 10

Inciso a.

La metodologia de la
propuesta de trabajo no
Observaciones|explica el método vy la forma
en que se pretende evaluar el
impacto de la ejecucion de
las actividades.

Rubro IV. Cumplimiento de contratos

Prospectiva y consultoria
estratégica, §.C.

Ha cumplido con los contratos celebrados cuyo objeto sea similar a la implementacion de proyectos

sociales, comunitarios, de prevencién de las violencias contra las mujeres, de la construccidn de paz, y/o

liderazgo y organizacion de las mujeres en sus comunidades.

De uno a dos contratos -

Descripcién

De tres a cuatro contratos -

Cinco a mds confratos é
Subtotal rubro IV
Observaciones|Ninguna.
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Francisco de Queuvedo 169,
Col. Arcos Vallartg,
Guadalajara, Jalisco.

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS POR RUBRO

Prospectiva y consultoria estratégica, $.C.

Rubros Puntos maximos por rubro
Puntos obtenidos

I. Capacidad del licitante 24 19
Il. Experiencia y especialidad 18 18
del licitante
Ill. Propuesta de trabaijo 12 10
V. Cumplimiento de 6 6
confratos

Calificacién méaxima 60 53

Observaciones Es solvente.

De conformidad con las puntuaciones minimas requeridas en la matriz de evaluacion, dentro de las bases
de la Invitaciéon a Cuando Menos Tres Perscnas Nacional IA-73-R97-914012998-N-25-2024; de |os resultados
de la evaluacién técnica se concluye lo siguiente:

Para la partida 1, la propuesta del licitante Prospectiva y consultoria estratégica, S.C. resultd solvente.
No habiendo mds que hacer constar en el presente dictamen técnico, se firma el mismo de conformidad

por la suscrita.

ATENTAMENTE
2024, Afo del Bicentenario del Nacimiento del Federdlismo Mexicano, asi como de la Libertad y
SoReroniq de los Estados”

~JAIMIN BERENICE MENCIAS SANTOYO

DIRECTORA DE PLANEACION PROGRAMATICA DE/LA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTAN}IVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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